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Ozet

Saglik ve giivenlik politikalarini ve siire¢lerini uygulamaya konuldugunda, asil dncelik insaat
santiyelerinde calisanlarin saghigimni ve gilivenligini saglama olmalidir. Nitekim, 6331 sayili
ISG Kanunu, proaktif dedigimiz onleyici yaklasim ile olabilecek kazalarm ve ise bagl
hastaliklarin olmadan Oniine gegilmesi amaglanmistir. Calisanlarin sagligi ve glivenligi basta
olmak tizere bu kisilerin egitimi ile ilgili hiikiimler, bu kanunun getirdigi bir diger yeniliktir.
Egitimin sorumlulugu da isverene verilmistir. Isveren, yalnizca calisanlar1 korumasmi degil,
ayni zamanda kendi firmasini k6tii ¢aligma ortaminin neden olabilecegi 6nemli maliyetlerden

de koruyabilmesidir.

Bu itibarla, santiyelerde ¢alisanlarin ve is ekipmanlarinin bilimsel ve teknolojik ilerlemelerle
birlikte en yliksek verimin alinabilmesinin en 6nemli sekli, is giliciinlin en iyi sekilde ve
stirekli olarak egitilmesidir. Bu makalede, ¢alisanlar1 yetersiz egitme ya da egitim verilmeme
halinde is yerinde meydana gelen kazalarm, hastaliklarin ve verim diisiikliiklerin isverene
maliyeti incelenmis ve maliyetin en aza indirilmesine iliskin egitimin yeri, niteligi ve dnemi

vurgulanmustir.
Abstract

When health and safety policies and processes are put into practice, the main priority should
be to ensure the health and safety of workers on construction sites. As a matter of fact, the
OHS Law No. 6331 aims to prevent possible accidents and work-related diseases with a
preventive approach, which we call proactive. The provisions regarding the education of these

people, especially the health and safety of the employees, is another innovation brought by
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this law. The responsibility for the training is also given to the employer. The employer is not
only able to protect employees, but also protect his own firm from the significant costs that a

poor work environment can cause.

In this respect, the most important way of achieving the highest efficiency with scientific and
technological advances of employees and work equipment at construction sites is the best and
continuous training of the workforce. In this article, the costs of accidents, diseases and low
productivity to the employer that occur in the workplace in the event of inadequate training or
lack of training have been examined and the place, quality and importance of training

regarding cost minimization are emphasized.

Girisg

Insaat isi tehlikeli ve dogasi1 geregi gecici isler arasindadir. Bu yiizden is¢ilerin ne kadar is
alacaklari, kimler i¢in ¢alisacaklar1 ve her yil ne kadar kazanacaklar1 konusunda son derece
belirsizdir. Baska bir anlatimla, bir yap1 veya yol insa edilir ve is bitirilir. Isciler baska bir
projeye geger. Isler bir giin veya birkag yil siirebilir (enerji santralleri, biiyiik otoyol projeleri
vb.). Biiyiik santiyelerde 25 veya daha fazla alt yiiklenici projede ve her biri sahada yalnizca

sinirli bir siire i¢in ¢alisabilir. Insaat iscileri hastalanmamalar1 gerekir. Hastalandigmda

calisamazlar ve maas alamazlar.

ILO’ya gore diinyada istihdam agisindan 6nemli bir yer tutan ve en yiiksek is kazasi yaganan
is kolu ingaattir. ILO verilerine gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil yaklasik 60 bin
Oliimcil kaza yasanmakta ve buna gore her 10 dakikada bir kisi is kazasi sonucu yagamini

yitirmektedir.

ABD Is Giicii Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics) 2019 yil1 verilerine géore,
ingsaat sektoriinde meydana gelen is kazalarnda 5.333 o6liim, 195.600 yaralanma

gerceklesmistir [1].

2019/20 doneminde Ingiltere’de ingaat sektdriinde is kazasi sonucu 61.000 is¢i islerinden
dolay1 yaralanmakta, 40 isci 6lmekte ve 81.000 isci de ise baglihastalanmaktadir. Ingiltere
Saglik ve Giivenlik Idaresi'nin (HSE’nin) son verileri, 2019/20 yillar1 arasinda meydana gelen
kazalarin % 27'si yedi giinden fazla is giinii kayipl sonuglanmustir. Isle ilgili kazalarin % 57'si
kas-iskelet sistemi hastaliklari, % 26’s1 stres, depresyon veya anksiyete hastaliklaridir. Bu
donemde kanserojen maddelere maruz kalmalar1 sonucu 8.000 is¢i hayatini yitirmektedir

(RIDDOR, 2015 /16-19/ 20).



Ulkemizde ise Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore; 2019 yilinda insaat
sektoriinde bina insaatlarinda, bina disi insaatlarda ve 6zel ingaatlarda toplam 47.700 is¢i
yaralanmakta ve 368 is¢i hayatim1 kaybetmektedir. Bu sektorde ise bagli168.632 is¢i
hastalanmaktadir. Ingaat sektdriinde meydana gelen ise bagl hastaliklarin Ingiltere gibi belli

degildir (SGK 2019 Istatistik Y1llig1).

Diinyanin hangi iilkesinde olursa olsun, bu is kazalarinin ve ise bagl hastaliklarin bir bedeli
bulunmaktadir. Bu bedel de, etkilenen c¢alisana, igverene ve biitiin olarak topluma
yansimaktadir. Calisan kisi bir uzvunu kaybederek veya hayatimi kaybederek ddemektedir.
Isyerinde yaralanmalarin ve ise bagl hastaliklarin 2016 / 17'de Ingiliz sirketlerine/isverenlere
yaklasik 3 milyar sterline mal oldugu bilinmektedir. Maliyet konusunu bir 6rnekle anlatmaya

calisalim;

Bir el fenerinin ampiilii arizalandiginda,el fenerinin atar misiniz? Eger atarsaniz, 0 zaman ya
inanilmaz derecede zenginsiniz ya da biiyiik bir olasilikla bagka bir diisiinceniz vardir. Ancak,
normal bir kisi iseniz, arizali ampiilii saglam bir ampiille degistirirsiniz [2] Bu 6rnekte oldugu
gibi isyerinde bir is¢i isini diizgiin yapamiyor ya da tehlikeli ¢alisiyorsa yoneticiler, sdziin
oziinii soylemek gerekirse, genellikle is¢iyi yani el feneri 6rneginde oldugu gibi ¢alisanin

isine son verirler yani isten atarlar.

Bu durumda isverenlerin, yapmakta olduklar1 is i¢in yetersiz egitimin isgiiclinii ne kadar
etkileyebilecegini isletmelerin kendisine olan maliyetini gercekten hi¢ diisiinmedigi ortaya
cikmaktadir. Oysa, is kazalar1 ve ise baglh hastaliklarindan korunmak i¢in alinmasi gerekli
birincil 6nlem egitimdir. Calisanlarm is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasinda, bilgi
diizeylerinin gelistirilmesinde ve davraniglarinin sekillendirilmesinde egitim, oldukca
onemlidir. Akilli sirketler egitime, basarilarinin anahtar1 olan bir yatirim olarak bakarlar.
Calisanlarm gerekli becerileri 6grenmesinin, uygulamasinin ve ustalagsmasinin hayati 6nem

tagidigini bilirler.

Bu bakimdan isverenler, bir calisani isten ¢ikarmadan onu egitmenin ne kadara mal
oldugu diger bir anlatimla ne kadar ucuz oldugu konusunda maliyet hesab1 yapsalardi

is¢inin isine son vermezlerdi.

Sirketlerin farkina varmadiklar1 bir baska husus ta, egitimden daha pahali olan tek hususun
verilen yetersiz egitimin oldugudur. Egitimi yetersiz alanlar, becerilerine daha az giivenir ve
isini yaparken bir tist amirini aramak i¢in 6nemli 6lgiide zaman harcarlar. Bu kisiler, tam

kapasiteyle ¢alisamazlar ve bir tist amirleri de bu kisilere yardimci1 olmak i¢in kendi islerinden



zaman aymrma zorunda kalirlar. Bu bakimdan, yetersiz egitim gormiis Ve s
performanslarindan emin olmayan calisanlar genellikle diisiik is tretirler. Dolayisiyla, bu
kisilerin verimleri diisiiktiir. Ote yandan, yetersiz egitim gormiis yada egitim almamus
calisanlarin yaralanmalara daha duyarli oldugunu biliyoruz. Bdyle bir kisinin bir ekipmani
giivenli bir sekilde kullanmak i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadig1 zaman kaza olur.

Bazi galisma ortamlarinda sorun 6liimciil de olabilir.

Potansiyel giivenlik riskleri iceren faaliyetler santiyeler i¢in yerlesik prosediirlere ve
protokollere sahip olmak yeterli degildir. Bunun i¢in ¢alisanlar, uygun prosediirlerin ve
bunlarin nasil ve ne zaman kullanilacagi konusunda egitim almas1 gerekir. Aksi halde, is
ekipmaninin hasarma, kendilerinin ya da bir baskalarin yaralanmalarina ve hatta 6liimlerine
yol agabilir. Is ekipmanlarinin onarim maliyetleri artar, Calisma Bakanhiginin denetimlerinde
cezalara neden olur. Ayrica, yaralanma ve o&limlerde yetersiz egitim nedeniyle igveren

tazminat ddemeye mahkum olur. Oyleyse, egitimden 6diin vermek iyi bir fikir degildir.

Insaat sektoriindeki sirketler bir ¢alisan1 egitmenin ne kadara mal oldugu konusunda oldukca

net bir fikre sahipken, ¢ogu yonetici gercek sorunu gérmezden gelmektedir.
Bir ¢alisana yetersiz egitim vermenin veya egitmemenin maliyeti nedir? gorelim;

Insaat sektoriinde is kazalar1 sonucunda meydana gelen 6liim ve yaralanma oranlar1 ve is
kazalarindan dolay1 6denen is¢i tazminatlarinin ne denli riskli ve tehlikeli bir sektor oldugu

bilinmektedir.

Is kazalar1 bilyilkk oranda manevi yikima yol agmakla birlikte, proje biitgesine de biiyiik
oranda ek maliyet getirmektedir. Is kazas1 ve is¢i dliimlerinin artmas1 mal sahiplerini, insaat
sirketlerini ve alt yiiklenicileri is giivenligi prosediirlerini sorgulamaya yoneltmistir. Bu
nedenle insaat sektoriinde is sagligir ve giivenligi egitiminin 6nemi giderek artmis ve bu
konuda yapilan arastirmalar is kazalarinin ve ise bagli hastaliklarmin etkin is glivenligi

egitimi ile azaltilabilecegini ortaya koymustur [3]

ABD’nin 6nde gelen is danismanlarindan biri olan ve New Orleans Universitesi'nde
eski yonetim profesorii Michael LeBoeuf, "Biiylik yonetim ilkesi" adli kitabinda,

egitimi gdrmezden gelmenin tehlikeleri konusunda uyariyor ve [4];

“Egitimin pahal olduguna inaniyorsaniz, bunun nedeni cehaletin ne kadara mal
oldugunu bilmemenizdir. Cahsanlarinin isine bagh Kisilere sahip sirketler, kahci

egitim programlarina ve terfi sistemlerine biiyiik yatirnmlar yapar." diyor.



Asil sorun, birgok isletme is igin egitimi bir yatirim olarak degil, bir gider olarak gérmektedir.
Oysa, yetersiz egitimli veya egitimsiz ¢alisanlar genellikle sirket kaynaklarmi dogru sekilde
kullanma bilgisinden yoksundur. Ulkemizde isverenler, egitimin gidilecek en iyi yol aym

zamanda maliyeti diisiirecek unsur olduguna hala ikna olamadiklar1 anlagilmaktadir.

Isyerinde sadece is saghgi ve giivenligi konusunda ¢ok az farkindaliga sahip olmak,

isletmenin tizerinde biiyiik etkilere sahip olabilir.

Ingiltere’de 2017 yil1 ile 2018 yilinda 144 isci isyerinde hayatini kaybetmis, isgiicii anketine
gore isyerinde meydana gelen is kazasinda 555.000 yaralanma meydana gelmistir. RIDDOR 2
kapsaminda bildirilen ¢alisanlarda 70.116 yarali ve 1,4 milyon ise bagl bir hastaligi meydana
gelmis, ise bagl hastaliklar ve isyerinde yaralanma nedeniyle 30,7 milyon is giinii kayb1

ortaya ¢ikmis, bunlarm da tahmini maliyeti 15 milyar £ oldugu hesaplanmistir [5].

Bir isletme olarak calisanin gercekten bu pozisyona getirmeye giicli yeter mi? Buna bagka bir
acidan bakalim. Egitim eksikliginin, sadece personel saghgi ve giivenligi agisindan pek c¢ok

sonucu olabilir.

Ulkemizde de bagimsiz denetim hizmeti veren PwC kurulusu® tarafindan yapilan bir
ankette, "Asagidaki Ozelliklerden hangisi bir kurulusu g¢alismak igin ikna edici kilar?"
sorusuna verilen cevap Grafik 1’de gosterilmistir. Buna gore, sunulan egitimle ¢alisanlarin
kendilerini degerli hissettiklerini ve islerinde daha mutlu olduklarin1 ve ayrica egitimle gelen
bir igin kendilerini daha yiiksek bir sinifa ¢ekecegini géstermektedir. Bu durumun igverenlere

rekabette tistlinliik sagladigi diisiiniilmektedir.

% RIDDOR - Yaralanmalarin, Hastaliklarin ve Tehlikeli Durumlarin Raporlanmasi Hakkinda Yonetmelik 2013

3 Price waterhouse Coopers Tiirkiye, 1000 kisilik ¢alisan kadrosuyla denetim, muhasebe ve vergi damsmanliimn yani sira
yonetim, bilgi teknolojisi ve Insan Kaynaklari danismanligi birlesmeler ve sirket alimlari, sirket yenilemeleri, proje
finansman1 ve hukuki destegi de igeren finansal damgmanlik ve hukuk danigmanhig konularinda hizmet vermektedir.


https://www.pwc.com/gx/en/managing-tomorrows-people/future-of-work/assets/reshaping-the-workplace.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/managing-tomorrows-people/future-of-work/assets/reshaping-the-workplace.pdf
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Bununla birlikte, egitimi yetersiz olan veya hi¢ egitim almamis c¢alisanlarin islerinde hiisrana
ugramalar1 ve sirketlerine daha az bagli (sadik) olmalar1 daha olasidir. Bu da, calisanlarin
daha fazla hata yapacaklari, kazaya daha ¢ok neden olacaklar1 ve minimum standartlar1 bile
karsilayamayacaklar1 anlamina gelmektedir. Ulkemizde insaat sirketi yoneticileri (proje
miidiirler1), ozellikle is giivenligine iliskin egitim verildiginde ¢alisanlarin baska sirketlere
gecmesine yol acacagini varsaydiklari icin is¢ilere egitim vermekten ka¢inmaktadir. Ancak
boyle bir davranis, ¢alisanlar1 egitmekten ve kaybetmekten daha kotii olan tek sey onlar

egitmemek ve muhafaza etmektir.

Tiim bu sorunlar bir sekilde egitimin yapilip yapilmadigina baglanabilir. Isi dogru bir sekilde
nasil yapacaklar1 ve ekipmani giivenli ve etkili bir sekilde nasil kullanacaklari, isyerindeki
risklere karsi uyulmasi gerekli 6nlemler konusunda egitilmis ekipler daha hizli ¢alisacak, daha
az ekipmani hasarlandiracak, daha az yaralanma yasayacak ve daha iiretken olacaktir. Aksi

halde, isletme yiiksek maliyetli finansal sonuglarla kars1 karsiya kalacaktir.

Bu tiir finansal sonug¢lardan kaginmanin en iyi yolu, gelen is kazalarmin, firmalarin ekonomik
maliyetlerine olumsuz etkisi nedeniyle etkili saglik ve giivenlik ydnetimi politikalarinin
uygulanmasinda egitimin dnemi benimsenmelidir. Bu taktirde, meydana gelecek is kazalar1

Onlenecek dolayisiyla maliyetlerin azalmas1 miimkiin olacaktir.

Nitekim, egitimin zorunlu olduguna iligkin 6331 sayili Kanunda amir hiikiimler
bulunmaktadir (6331 sayili Kanun, mad:4/1a, 6/1a,11/c ve 17). Is icin dogru “Ise Giris”
egitimi, ig giicli i¢in giivenli ve etkili bir calisma ortami yaratmada c¢ok Onemlidir. Aksi
diistiniildiigiinde, kar kayb1 ve kisinin veriminin diisikliigii bir yana, is saghig1 ve giivenlik

Oonlemleri standartlara uygun degilse, uyumsuzluk, ihmal, yaralanmalar ya da Gliimler



nedeniyle idari para cezalarina, hapis cezalarina ve tazminat 6demelerine maruz

kalinacaktir.

Bu bakimdan, egitimi saglamayan veya eksik egitim veren insaat firmasma dogrudan ve

dolaylt maliyetinin neye mal olabilecegine gbz atmamiz gerekir;

Bu giine kadar yapilan ¢aligmalar tarandiginda, gerek iilkemizde gerekse diger ileri iilkelerde
is kazalarindan dogan maliyetlerin iki ana grupta toplandig1 goriilmektedir. bunlardan birisi
dogrudan maliyet digeri dolayli maliyet olarak adlandirilmaktadir. Bazi arastirmalarda,
dogrudan maliyet deyimi yerine goriiniir maliyet veya sigortalanmis maliyet terimi, dolayli
maliyet deyimi yerine goriinmez maliyet veya sigortalanmamig maliyet terimi

kullanilmaktadir.

Bunlardan dogrudan maliyet terimi; kisaca kolay hesaplanabilen belli para miktarlarii
gosteren kaza maliyetlerini (Uyumsuzluk ve ihmal nedeniyle idari para cezalari, kazaya
ugrayan igciye 0denen tazminatlar, is giivenligi uzmanimin ile isyeri hekiminin {icretleri, is
saghig1 ve gilivenligi egitimi programi materyalleri, is saghgi ve giivenligi egitimi giderleri,
kisisel koruyucu ekipman giderleri, avukat {icretleri ve mahkeme masraflari, tedavi giderleri

ve yol masraflar1) anlatmaktadir.

Dolayli maliyetler ise, belli para miktarlarini ifade etmeyip, daha ¢ok isin yapimi esnasinda
meydana gelen kaza nedeniyle maliyetlerinin artmasi (K6tii moral, verim disiikliigii, firmanin

itibari, ek denetimler, yeni ig¢i alimlar1 ve egitim giderleri) anlamina gelmektedir.

Bu yiizden, dogrudan maliyetlerin kesin sonuca yakin bir dogrulukla belirlenebilmesine karsin
dolayli maliyetlerin hesaplanmasi gii¢ ve sonuglar1 soyuttur. Bazi arastirmaci yazarlar, is
kazalarmin maliyetini buzdagina benzetmislerdir. Suyun yliziinde kalan yani goriinen
kismmin dogrudan maliyeti, suyun altinda kalan yani goriinmeyen ve buz dagmin 2/3“nii
olusturan biiyilk kisminin da dolayli maliyeti ifade ettigini belirtmisler ancak, dolayli
maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve yukarida da belirtildigi gibi maliyetinin nasil
belirlenebilecegini kesin olarak bilmenin olduk¢a zor oldugunu, bu maliyetlerin genellikle is
kazas1 sonucunda hemen ve Onceden hesaplanamayan, uzun zaman igerisinde olusan

maliyetler oldugunu kabul etmislerdir.

ABD’de W.Heinrich tarafindan ortaya atilan (4)’e (1) oranin, tedaviyi gerektiren kazalar igin
halen gecerli bir oran oldugu ifade edilmektedir. Oysa, yaptigim yiiksek lisans tezinde ortaya
cikardigim oran ile ABD’de Hinze ve Russel isimli arastirmacilarin tespit ettikleri oran ile

asag1 yukar1 uyusmakta ancak, halen ABD’de kabul goren oranlara ters diigmektedir. Dolayli



maliyetler, Heinrich’e gore direkt maliyetlerden ¢ok biiyiik olmasina karsimn tersine dogrudan
maliyet dolayli maliyetlerden biliylik bulunmustur. Soyle ki, yaptigim arastrmada Ornek
aldigim ABD’ de yapilan aragtirmada (dolayli — 3.5) ise (dolaylt — 1) olarak belirlenmistir.
Yaptigim arastirmada ise, tazminat davalari sonucu yapilan 6demeler hari¢ tutuldugunda
(dolayli - 1.8) ise (dolayli —1) olarak bulunmustur. Oliimlii ya da sakatlanma ile sonuclanan is
kazalarinda 6denen tazminatlar ve bunlarla ilgili giderler dahil edildiginde bu oran (dolayl —

3.8) ise (dolayli — 1) olmaktadir [6].

Ulkemizde is kazalarnin dogrudan ve dolayl maliyeti bazi uzmanlarca iddia edildigi gibi bir
buz dagina benzemedigi, aksine goriinen yiiziiniin daha biiyiik, goriinmeyen yiiziiniin gerekli
tespiti yapilamadigindan daha kiiciik goriilmektedir. Bunun nedeni, iilkemizde is saghigi ve
giivenligi konusu, siyasi otoritelerce geregi kadar benimsenmedigi i¢cin, Devletin merkezi ve
yerel yonetimleri, is yerleri lizerinde gerekli denetim ve gbozetim gdrevini yerine
getirememektedir. Dolayisiyla, isverenler de az masraf ¢ok kar ilkesini benimsediklerinden,
calisanlarin saghigma ve giivenligine yonelik 6nlemleri yerine getirmedikleri i¢cin, bu konuda
fazla para harcamamaktadirlar. Bunun dogal sonucu, iilkemizde is giivenligi ile ilgili
harcamalarin maliyeti, ileri lilkelere gore ¢ok diisiik olmaktadir. Cilinkii, insaat sektoriinde
kayit dis1 is¢i ¢alistiranlar, meydana gelecek is kazasi eger olimli degil ise, igverenler
tarafindan is¢inin isine son verilmekte, 6lmiisse ya da sakatlanmis ise sadece bir miktar kan

bedeli 6deyip, isi sonuclandirmaktadirlar.

Ulkemizde bu oranlar hakkinda resmi makamlarca olusmus ve kesinlesmis bir goriis
bulunmadigindan simdilik her arastirmaci kendine gore yaptigi hesaplamalar ile degisik

sonugclar bulacaktir.
SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, is saghigi ve giivenligi egitimlerinin birincil amaci santiyelerde biling ve
farkindalik olarak tanimlanan “Giivenlik Kiiltiirii"nii olusturarak, ¢alisma ortamina uyumunun
saglanmas1 olmalidir. Keza yapilacak egitimler, ¢alisanlarin yaninda, isveren dahil, diger

paydaslar da kendi noksanliklarinin farkina varacak sekilde olmalidir.

Bu itibarla, is saglig1 ve giivenliginde yapilan egitim, ¢alisanlarmn biling diizeylerini arttirarak
daha dikkatli galigmalarini sagladigindan ve dolayisiyla isi dogru bir sekilde nasil yapacaklari
ve ekipmani giivenli ve etkili bir sekilde nasil kullanacaklar1 konusunda egitilmis oldugundan
ekipler daha hizli ¢alisacak, daha az ekipmani hasarlandiracak, daha az is kazalarma ve

meslek hastaliklarina maruz kalacak ve daha tretken olacaktir.



ABD s Istatistikleri Biirosu’nca (U.S. Bureau of Labor Statistics), iyi bir is saghgi ve
giivenligi programina her 1 dolarlik yatirim yapildiginda, 4 ila 6 dolar tasarruf edebilecegi

belirtilmektedir [7].

Bu nedenle 6zellikle daha fazla risk altinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalan
agir ve tehlikeli islerde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi almasi ve egitimin 6nemine

inanilmasi onem kazanmaktadir.

Ozetle, ingaat firmalarinmn egitime yatirim yapmalarinin birincil nedeni, davalardan ve
cezalardan kaginmaktir. 6331 sayili Kanun, calisanlarin ise baslamadan once, ¢alisma yeri
veya 1 degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilecegine iliskin amir hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica, isyerindeki c¢alisan
temsilcileri 6zel olarak egitilecegi, mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigmi belgeleyemeyenler
calistirilamayacagi, is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise
baslamadan Once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollar1 ve
giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitimin verilecegine iliskin hiikiimler
bulunmaktadir. Isgiiciiniin davramslarim degistirmek icin etkili bir sekilde egiten is saglig1 ve
giivenligi egitimine yatirim yapan igverenler, ciddi bir yaralanma veya 6liim vakas1 meydana
geldiginde kendilerini davalardan ve idari para cezalarindan korudugu gibi is giiciiniin verimi

de artacaktir.
Oneriler

Insaat sektoriinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi en aza indirmek veya onlemek
dolayisiyla isgiinii kayipsiz, verimli ve glivenli calisma ortaminmi saglamak i¢in gerekli
egitimlerin ¢alisanlarca alinmasi ve Ogrenilen bilgilerin kullanilmasini saglamak igverenin
yiikiimliiliglindedir.

Yapilacak egitimlerde 6331 sayili ISG yasasma gére ¢ikarilan yonetmelik? ile AB santiye
direktifleri esas almmalidir. Zira, is saghgi ve gilivenliginde egitim; yapilmakta olan is
nedeniyle c¢alisanin bir kisim mevzuati, hiikkiimlerini igerir belgelerin kendilerine verilmesini
degil, eylemli olarak, bu bilgilerin aktarimi ve Oneminin kavratilmas: ile saglanabilir.
Nitekim, is kazasi gegiren calisani, is sagligi ve gilivenligi konusunda yeterli derecede

egitmedikleri, yeterli denetim ve gdzetim saglamadiklar1 i¢in zararlandirici olaym meydana

4 Calisanlarin Is Saglgi ve Gilvenligi Egitimlerinin Usiil ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Resmi Gazete: 15.05.2013 Tarihli ve
28648 Sayili



gelmesinde agirlikli (baskin) kusurun igverene ait olduguna dair Yargitay Hukuk Genel Kurul

Karar1 bulunmaktadir.®

Yine bu kararda goriildiigli lizere, egitimin yapilmakta olan is nedeniyle ¢alisanin egitiminin
bir kistm mevzuati, hikkiimlerini icerir belgelerin kendilerine verilmesini degil, eylemli olarak

bu bilgilerin aktarimi ve dneminin kavratilmasi ile saglanmasi gerekmektedir.

Santiyelerde yapilan egitim Ozellikle, ise baslamadan Once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilmelidir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmeli,

gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanmalidir.®

Bu itibarla, santiyelerde calisan her bir ¢alisanin gorevini en iyi bir bigimde yerine
getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarmin ayri1 ayri ve
Olgiilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir. Bireysel seviye analizi yapilarak calisanin
egitim Oncesi seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilmelidir. Yapilacak egitimler,

calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde yapilmalidir.

Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyact olan konularin se¢ilmesine 6zen
gosterilmeli bunun i¢in 6nceden egitim konulari1 tespit edilmeli, EK.1°deki form egitime

katilan alisana imzalatilmalidir.
Egitimler, teorik ve pratik olarak uygulanmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi konusundaki egitimlerin ihtiyaclari, basta calisanlarin ilgili Ydnetmelik
hiikiimleri basta olmak {izere; is kazalar1 raporlari, ramak kala olaylar, istatistiki veriler,
calisanlardan gelen istekler, tazeleme periyodu dolan egitim bilgileri dogrultusunda tespit
edilip bir egitim plani1 taslagi hazirlanmalidir. (EK.2) Bu taslak .alt yiiklenici yoneticileri dahil
santiyedeki tiim yoOneticileriyle tartigildiktan sonra Proje Miidiiriine onaylatildiktan sonra

isyeri saglik ve giivenlik birimine veya OSGB’ne verilmelidir.

Hangi egitimlerin i¢ kaynaklardan hangilerinin ise dis kaynaklar tarafindan saglanacagi Proje
Miidiirii’niin katilimiyla gercgeklestirilecek bir toplanti ile belirlenmelidir. Disaridan alinacak
egitimler i¢in egitim firmalarindan fiyat toplama, fiyatlar1 degerlendirme santiye Saglik ve

Giivenlik Koordinatdrii tarafindan yapilmalidir.

Gerek i¢ kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan saglanacak ISG egitimlerini verecek olan

egitimcileri, sozii edilen Koordinator tarafindan degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme

° Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari, Esas No : 2004/21-365, Karar No : 2004/369, Tarihi : 16.06.2004
® 6331 sayili ISG Kanunu, mad:15


http://www.hukuki.net/

sirasinda egitimcinin varsa santiyedeki gegmis yillardaki egitim degerlendirme puanlarindan
ve egitimcinin 0zge¢misinden yararlanilmalidir. Disaridan saglanacak egitim hizmeti icin
egitimcilerin nitelikleri ve firma tekliflerinin degerlendirilmesinden sonra igyeri saglik ve

giivenlik birimine veya OSGB organizasyonunda egitimler gergeklestirilir.

Gergeklesen egitimlere katilanlar icin EgitimeKatilim Formu (EK.3), yapilan egitimleri

degerlendirmek i¢in Egitim Degerlendirme Formu (EK.4) doldurulmalidir..

Calisanin igse baglamadan 6nce ekip basi/formen tarafindan konusmalar yapilmali, daha sonra
A smifi Isgiivenligi Uzmani tarafindan sahanin fiziki tanitimi, sahadaki riskler ve temel is
saghigi ve giivenligi konularinda ise giris egitimi verilmelidir. Egitimin sonunda smav
yapilmali (EK.5), 100 puan iizerinden en az 60 puan alanin ige girisi yapilip Egitim Belgesi
(EK.6) verilmelidir. Basarili olamayanlara bir kez daha egitim verilip sinavda basarili olana
da Egitim Sertifikas1 diizenleyip ise giris islemleri yapilmahidir. Tiim bu belgeler, ¢alisanin

0zliil dosyasma konulup santiye arsivinde saklanmalidir.

Yapilan ise giris egitimlerinde is saghigir ve giivenligi konusunda bilinglendirme, santiye
sahasinin ¢aligsanlara tanitilmasi, calisanin fiilen gerceklestirdigi isin dogasindan kaynaklanan
ve varsa isle ilgili risk analizlerinden ve yasanan is kazalar1 sonrasi alinan glivenlik 6nlemleri
konusu anlatilmalidir. Ise giris egitimi, santiyeye kisa siireli ¢alismaya gelenlere, ziyaretgilere

ve tedarikgilere de verilmelidir.
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EK.1

EGITiM KONULARI
EGITIMIN
TARIHI YERI
SURESI 16 (Calisma siiresine dahildir.)
EGITiM KONULARI

1. Genel konular

Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

Calisanlarm yasal hak ve sorumluluklari,

Is saghg1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
Isyeri temizligi ve diizeni,

Ergonomi,

Giivenlik ve saglik isaretleri,

Kisisel koruyucu donanim kullanimau.

2. Saghk konulan

Meslek hastaliklarinin sebepleri,

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
Biyolojik risk etmenleri,

flkyardim ve kurtarma.

3. Teknik konular

Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

Elle kaldirma ve tagima,

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

Is ekipmanlarmin giivenli kullanimu,

Ekranli araglarla galisma,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

Is kazalarinin nedenleri,

Kaza ve yaralanma nedenleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmast.
Is hijyeni

1. Isyerimde teorik ve pratik olarak s Saglig1 ve Is Giivenligi konusunda yukarida belirtilen egitimlere
katildim.

2.  Amirlerim ve egitim personeli tarafindan is baginda egitim verildi. Bu egitimlerde bana igyerimin
faaliyetlerinde olusan tehlikeler, meslegimle ilgili alinmasi gereken 6nlemler ogretildi.

3. Isimle ilgili sahsima teslim edilen Kisisel Koruyucu Donanimlarm nerede ve ne zaman kullanacagim,
kullanmadigim takdirde karsilasacagim tehlikeler ve ugrayacagim cezai yaptirimlar anlatildi.

4. 15 sagligi ve is giivenligi konusunda verilen egitimler, amirlerim tarafindan yapilan uyar1 ve kontroller ile
sahsima verilmis olan yazili dokiimanlar dogrultusunda tiim is saghgi ve is giivenligi kurallarina uyacagima,
gerekli dikkat ve itinayr gdsterecegimi taahhiit ederim.

AD ve SOYAD:
GOREV:

IMZA:




EK.2

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGIiTiM PLANI FORMU

EGIiTIiM
KODU

EGIiTiM ADI

EGITIMIN
AMACI

EGIiTIiM
SURESI

EGIiTiMI
VEREN

EGITIM
DOKUMANI




EGITIME KATILIM FORMU

KATILIMCILAR

Sira No Adi ve Soyadi Gorevi

Cahistig1 Boliim

imza
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Islenen Konular/Gériisler:

EGITIMI VEREN (Adi-Soyadi/Gérevi):

Imza:




EK.4
EGITIM DEGERLENDIRME FORMU

EGITIM

Programin Adi

Programin Tarihi

Egitimcinin Ad1
Soyadi

KATILIMCI

Adi Soyadi

Unvani

Birimi

EGITIM PROGRAMI

zaylf

iyi

Programun igerige uygunlugu

Programin egitim ihtiyacini kargilamasi

Egitim materyalinin icerigi/giincelligi

Egitim siiresinin yeterliligi

Egitim araglarinin igerige uygun se¢imi

(Tepegdz, projeksiyon, tv, video, kamera...)

Egitim Programinda Uygulanan Y ontemlerin Y eterliligi

(Rol oyunlar1, 6rnek olay/vak’a ¢alismalari, simiilasyon, grup ¢alismast, beyin firtinasi, soru-
cevap, tartisma ...)

EGiTiMCi

zayif

iyi

Egitim Oncesi Hazirlik

Katilimeilarla iletisim

Katilima Tesvik Etme

Katilimer Seviyesine Uygun Anlatma
Konu Hakimiyeti/Bilgisi

Egitim Araglarinin Etkin Kullanimi
Sorulan Sorulara Cevap Verme
Beden Dilinin Etkin Kullanim
Siireyi Etkin Kullanimi

ORGANIZASYON

zaylf

iyi

Genel

Egitim Merkezine Ulasim (eger servis organizasyonu yapildiysa)
Konaklama (eger yapildiysa)

Yemek (eger yemek organizasyonu yapildiysa)
Cay Servisi

Egitim Salonu

Aydinlatma

Havalandirma Sistemi (1sitma/sogutma)
Temizlik

Diizen/Rahathik

Sistem (eger kullanildiysa)

YORUM VE ONERILER

Egitim Programi sonunda kazandiginizi diisiindiigiiniiz ve isinize uygulayabileceginiz bilgi/beceriler

nelerdir ?

Egitim Programi sonunda kazandiginiz1 diisiindiigiiniiz ve isinize uygulayabileceginiz bilgi/beceriler

nelerdir ?

Programa iliskin diger goriis ve onerileriniz nelerdir ?




EK.5 Calisanlarin ise giris egitimleri sonucu sinav formlart:

ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU

(Duvarcilar i¢in)

(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: [ Sorular

Evet

Hayir

1 |c¢alisirken igin geregi olarak emniyet kemerini takmaz.

Duvarcilar, diisme ve kayma tehlikesi olan ve 2 m'den yiiksek yerlerde

2 |yapilmasa da olur.

Insaatta calisanlara; ise baslamadan dnce koruyucu dnlem olarak tetanoz asis

3 |calisma yapilir.

Seyyar iskelelerdeki ¢alisma platformlarinin etrafina korkuluk konmadan

4 |yapilmaz.

Saft i¢i calismalarda yukardan diisecek pargalar i¢in 6nlem almadan ¢alisma

5 1.5 m.'den yiiksek yerlerde yapilan ¢alismalarda sipa iskeleler kullanilmaz.

6 |baretsiz de dolasabilir.

Duvarcilar, ingaat sahasina girdiklerinden itibaren baretsiz ¢alisabildigi gibi

7 | Blok lizerinde calisma yapilirken; asagiya kontrolsuz olarak moloz atilmaz.

Elektrikli el aletleri ile aydinlatma gereclerinin (projektorlerin) kablo ve fisleri,
8 [satandartlara uygun olmasa da kullanilir.

9 |siperlerini ¢ikartabilir.

Duvarcilart, elektrikli el aletleri (spiral tas motorlari) ile calisirken koruyucu

Ving ile duvar malzemesi nakliyesi esnasinda, ving sapani altinda kimse

10 |c¢aligmaz ve taginan yiik baglanan bir halat yardimi ile yonlendirilir.

Toplam Puan

Adi Soyad :

Dogum Tarihi ve Yeri :

Gorevi :

Firmasi :

Tarih :

Imza :

Calsabilir [

Cahsamaz

O

Siavi ve Degerlendirmeyi yapanin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU

(Kalipgilar icin)

(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: [ Sorular

Evet

Hayir

1 |Kalip ve kalip malzemelerinin yaninda yangin 6nlemleri daima alimnir.

2 fazla olmamalidir.

Kalip islerinde kullanilan seyyar merdivenlerin basamak aralar1 30 cm' den

3 |yapilmadan ¢aligma yapalir.

Tavanin 3 m metreden fazla olmas1 durumunda ara ¢alisma platformu

4 |yapistirilmalidir.

Kalip islerinde elektrikli el aletleri kullanildiginda; bunlari kontrolleri
elektrik¢i tarafindan kontrol edilmeli ve lizerine kontrol edilmistir. Etiketi

5 |Kalip sokiiliirken biitiin akslarin dikmeleri bir anda alinir.

6 |caligirlar.

Kalip sokiimii esnasinda; sokme isini yapan kalipcilar dikmelere tirmanarak

7  |lizerinde ¢alisma yapilamaz.

Batonarma kaliplarinda; kirig tabanlar1 yeterli dikmelerle sabitlestirilmeden

8 |Kalip sokiimii yapilirken; sokiim alanina ¢alisanlarin haricinde kimse giremez.

9 |yapilr.

Betonarme platformlarinin doseme kenarlarina, diismeyi onleyecek korkuluklar

Ving ile kalip montaj1 ve sokiimii esnasinda, ving ¢alisirken kimse kalip

10 |iizerinde ¢aligmaz ve tagman yilik baglanan bir halat yardim ile yonlendirilir.

Toplam Puan

Adi Soyad :

Dogum Tarihi ve Yeri :

Gorevi :

Firmasi :

Tarih :

Imza :

Calisabilir [

Cahsamaz

O

Siavi ve Degerlendirmeyi yapannin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
( Elektrikgiler icin)
(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: | Sorular Evet [ Hayir
Diisme ve kayma tehlikesi olan ve 3 m'den yiiksek yerlerde galisirken emniyet
1 kemeri mutlaka kullanilir.
Elektrik panolar1 daima kilitli tutulur ve gévde koruma topraklamasi
2 |yapilmadan calistirilmaz.
Elektrik¢i seyyar uzatma kablolarini daima kontrol eder, ancak TS 40 normuna
3 |uygun olup olmadigini arastirmaz.
Saft i¢i calismalarda yukardan diisecek pargalar i¢in 6nlem almadan ¢alisma
4 |yapilmaz.
Elektrik tesisat tavalarin kesilmesi esnasinda; kisisel koruyucu malzemeler
5 kullanilmaz
Metal govdeli projektorler topraklamali olmali ve govdeye baglantisi
6 yapilmalidir. Ayrica kagak akim réleleri de bulunmalidir.
Saft i¢cindeki caligmalarda kullanilan emniyet kemeri mutlaka yukaridan
7 |sarkitilan can halatina baglanir.
380 voltla calisan elektrikli el aletleri ile aydinlatma gereclerinin kablo ve
8 [fisleri, 5 elemanli olmas1 gerekmez.
Elektrikli el aletleri (spiral tas motorlar1) ile ¢aligirken bazi hallerde koruyucu
9 siperleri ¢ikartilabilir.
Elektrik¢i matkap, tornavida, keski gibi sivri ve keskin el aletlerini mutlaka
10 [lizerinde tasir.
Toplam Puan
Adi Soyad :
Dogum Tarihi ve Yeri :
Gorevi :
Firmasi :
Tarih :
imza :
Calsabilir U Calisamaz O
Siavi ve Degerlendirmeyi yapanin:
Ad1 Soyadr :
Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
( Mekanik tesisatcilar icin)
(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No:

Sorular

Evet

Hayir

Diisme ve kayma tehlikesi olan ve 3 m'den yiiksek yerlerde ¢alisirken emniyet

1 |kemeri mutlaka kullanilir.

Seyyar iskelelerdeki ¢aligma platformlarinin etrafina korkuluk konmadan
2 |calisma yapilir.

Saft i¢i caligmalarda yukardan diisecek parcalar i¢in dnlem almadan ¢aligma
3 |yapilmaz.

Oksijen kaynaklarinda; hortum iizerinde alev geri tepme ventili olmadan
4 [calisma yapilmasi yasaktir.

Ince islerin yapildig1 yerlerde kaynak yapildig: takdirde mutlaka "Sicak Is izni"
5 |alnir.

Oksijen ve elektrik kaynagi yapilirken kisisel koruyucu malzemelerin
6 |kullanilmasina gerek yoktur.

Montaj iscileri ingaat sahasina girdiklerinde baretsiz ¢alisabilecegi gibi baretsiz
7 | de dolasabilirler.

Elektrikli el aletleri ile aydinlatma gereclerinin (projektorlerin) kablo ve fisleri,
8 |toprak elemanli olmasa da kullanilabilir.

Elektrikli el aletleri (spiral tas motorlar1 ve kesme aparatlari) ile ¢alisirken
9 |koruyucu siperleri asla ¢ikartilmaz.

Asansor bosluklarinda ve dis cephe iskelelerinde kullanilan ceraskal halatlar1 en
10 |az 3 ayda bir kontrol edilmelidir.

Toplam Puan

Adi Soyad :

Dogum Tarihi ve Yeri :

Gorevi :

Firmasi :

Tarih :

Imza :

Cahsabilir O Calisamaz O

Smavi ve Degerlendirmeyi yapannin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU

(Ince islerde calisanlar icin)
(Her bir soru 10 puandir. Ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: Sorular Evet [ Hayir
Diisme ve kayma tehlikesi olan ve 3 m'den yiiksek yerlerde
1 calisirken emniyet kemeri mutlaka kullanilir.
Dis cephe celik iskelelerinin ¢aligma platformunun dis bosluk
kenarlarina, malzeme diismesini 6nlemek i¢in mutlaka 15 cm
2 genisliginde eteklik ¢itasi konulmalidir.
Seyyar uzatma kablolar1 daima kontrol edilmeli ancak, TS 40
3 normuna uygun olup olmadigi aranmamalidir.
Saft i¢i caligmalarda yukardan diisecek pargalar i¢in 6nlem
4 almadan ¢aligma yapilmaz.
Boyaci, halic1 ve ahsap is¢ilerinin ¢alistig1 yerlerde; yangin tiipleri
5 olmadan calisma yapilabildigi gibi sigara da i¢ilebilir.
D1s cephe iskelelerinde ¢alisma platformu en az iki kalasla
6 yapilmalidir ve iskeleler korkuluklu olmalidir.
D1s cephe celik isklelerinin koruma topraklamalar1 mutlaka olmali
7 ve periyodik dl¢timler yapilmalidir.
Elektrikli el aletleri ile aydinlatma gereglerinin (projektorlerin)
8 kablo ve fisleri, standartlara uygun olmasa da kullanilir.
Elektrikli el aletleri (spiral tag motorlar1 ve kesme aparatlari) ile
9 caligirken bazi hallerde koruyucu siperleri asla ¢ikartilabilir.
D1s cephe iskelelerinde kullanilan ceraskal halatlari en az 3 ayda
10 bir kontrol edilmelidir.
Toplam Puan
Adi Soyad :
Dogum Tarihi ve Yeri :
Gorevi :
Firmas :
Tarih :
Imza :

Calisabilir U

Cahsamaz 0

Smavi ve Degerlendirmeyi yapanin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
(Tiinel Kahipta Cahsanlar i¢in)
(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: [ Sorular Evet | Hayir
Tiinel kaliplar yere dengeli konulmali, dar ve dis kaliplara mutlaka destek
1 |konulmalidr.
Kalip baglantisi yetkilice kontrol edildikten ve etrafinda kimse bulunmadigi
2 |takdirde kalip kaldirilmalidir.
Tiiplerin koku ¢ikardig: hissedildigi anda kesinlikle atesle yaklasilmamali,
3 |kapatilarak havalandirma saglanmali veya agik havaya alinmalidir.
4 | Gaz kagag1 kontrolii kibrit veya ¢akmala yapilmalidir.
Kis kosullarinda tiipler tiinel disindan 50 cm. iceriye konulmalidir. Tiiplerin
5 |degisimi mutlaka tiinel disinda yapilmalhdir.
6 |Regiilator ve domuz kuyrugu baglantilarinda conta kullanilmaz.
Tiinel kaliplar indirilirken kule vince isaret¢iden bagkasi isaret vermez, Kalip
7 |kaldirilrken altinda kimse bulundurulmaz.
Kalip tasima aparatinin kaldirma mili, her 250 kullanimdan sonra yenisi ile
8 |degistirilmelidir.
Tiplerin ocakla baglantilar1 yliksek basinca dayanikli hortumlarla yapilmali,
9 |mekanik ve kimyasal etkilere dayanikli hortum kullanilmalidir.
Kalip iskele tabanindaki ters (u) seklindeki profile, ebadina uygun ahsap takoz
yerlestirilmeli, takoz uzunlugu en az 1 m. olmali ve bu takoz désemeye
10 |saglamca ¢akilmalidir.
Toplam Puan
Ad1 Soyad :
Dogum Tarihi ve Yeri :
Gorevi :
Firmas :
Tarih :
Imza :
Calisabilir U Calisamaz O
Smavi ve Degerlendirmeyi yapannin:
Ad1 Soyadr :
Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
(Demir Islerinde ¢alisanlar igin)

(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: | Sorular Evet [ Hayir
Demirciler isin geregi olarak diisme ve kayma tehlikesi olan ve 2 m'den yiiksek
1 |yerlerde ¢alisirken emniyet kemerini mutlaka kullanmazlar.
Insaatta calisanlara; ise baslamadan dnce koruyucu dnlem olarak tetanoz asis
2 |yapilmasa da olur.
Demir kesme ve biikme tezgahlarinda ¢alisanlar elektrik kacagina karsi lastik
3 |eldiven asla kullanmazlar.
Artik ve hurda demir parcgalari; toprak zemine atilmaz ve ayr1 bir yerde
4 |toplanarak geri doniisiimde kullanilirlar.
5 |1.5 m.'den fazla yiiksek yerlerde yapilan ¢alismalarda sipa iskeleler kullanilmaz.
Insaat sahasina girildikten itibaren asla baretsiz calisilmaz ve de baretsiz
6 |dolasiimaz.
7 | Blok lizerinde caliyma yapilirken; asagiya kontrolsuz olarak malzeme atilmaz.
Elektrikli el aletleri ile aydinlatma gereclerinin (projektorlerin) kablo ve fisleri,
8 [satandartlara uygun olmasa da kullanilir.
9 |Bosluk kenarlarinda ¢alisirken, emniyet kemeri kullanilmas1 gerekmez.
Ving ile demir nakliyesi esnasinda, ving ¢alisirken kimse kalip iizerinde
10 |c¢aligmaz ve taginan yilik baglanan bir halat yardimi ile yonlendirilir.
Toplam Puan
Adi Soyad :
Dogum Tarihi ve Yeri :
Gorevi :
Firmas :
Tarih :
Imza :
Cahsabilir O U Cahsamaz
Siavi ve Degerlendirmeyi yapanin:
Ad1 Soyadr :
Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
(Beton Islerinde Cahsanlar iin)
(Her bir soru 10 puandir. ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: [ Sorular

Evet

Hayir

Beton dokerken baret takmaya gerek yoktur

Vibratorle beton dokerken mutlaka emniyet kemeri takilir.

Beton dokiimii esnasinda plastik ¢cizme giyilir.

Betonda kullanilan tiim aletler, vibrator, mastar, kiirek, el arabasi,

a1l Bl Wl N|

kova vs.is bitiminde temizlenmez.

Mikser, kamyon veya traktorle beton dokiiliirken, beton aracini

kaliptan emniyetle tutmak i¢in takoz kullanilir.

Betoncu, sikistirma yaparken sikistirma elemanimin tizerinde durur.

Betoncu kova iizerinde emniyet kemeri takmaz.

O oo N|] o

Vibratoriin elektrik kablosunda topraklama hatt1 bulunur.

Beton dokiimiinden once, korkuluk ve caligma platformunun

10 [saglam oldugu kontrol edilir.

Toplam Puan

Adi Soyad :

Dogum Tarihi ve Yeri :

Gorevi :

Firmasi :

Tarih :

Imza :

Cahsabilir U Calisamaz O

Smavi ve Degerlendirmeyi yapannin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




ISE GIRiS EGITIMi SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
(Kaynak islgrinde calisanlar icin)
(Her bir soru 10 puandir. Ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: Sorular Evet | Hayir

1 Kaynak isi yapilirken kaynakeilar igin geregi olarak ¢iplak gozle ve maskesiz
olusan 1sina bakarlar

9 Kaynakeilarin elbisesi, eldiveni, 6nliigli ve tozlig1 yanmaz malzemeden
yapilmustir.

3 Kaynak makinesi, arizali oldugund kaynak¢i miidehale etmeyerek onarim
elemanini ¢agirir.
Gaz kaynagi yapan kaynakei, elbisesinde yag ve bunun gibi yanict maddeler

4 o . . < .. . = .
bulastiginda hemen temizlemesine yada yenisi ile degistirmesine gerek yoktur.
Elektrik kaynagi ile kesme islerini makinesi iizerindeki elektrik redresorleri

5 veya transformatdrlerin madeni aksamlari, kagcak akima karsi uygun sekilde
topralanmis ise kullanilir.
Elektrik kaynagi ile yapilan kesme isi makinelerinin ¢ikis uglarmin veya kaynak

5 devrelerinin birer kutbu kacak akimlara karsi is par¢asinda topraklama
yapilmasima gerek yoktur.

7 Kazan, menhol, tank, silo ve tiinel gibi kapali alanlarda yapilacak kaynak isleri
havalandirma yapilmadan ¢alismaya baslanabilir.

3 Kaynak makinesi makanizmalarinin hareketli pargalarina, izole olmayan kaynak
makine kablolarina kontaklarina dokunulmaz.

9 Oksijen rediiktoriinii, tiipe baglantisini kaynak¢inin yaninda bulundurdugu
anahtarla yapar.
Gaz tiipii contasindan gaz sizintis1 oldugu hallerde kaynake1, rediiktoriin
takilmas1 ve conta somununun yiikseltilmesi igin tiip valfini kapatmadan da

10 L0
yapabilir.

Toplam Puan

Ad1 Soyad :

Dogum Tarihi ve Yeri :

Gorevi :

Firmas :

Tarih :

Imza :

Calisabilir [ Cahsamaz O

Siavi ve Degerlendirmeyi yapanin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




ISE GIRIS EGITIMI SONUCU UYGULANACAK SINAV FORMU
(Asansor Islerinde Cahsanlar icin)
(Her bir soru 10 puandir. Ise giris icin 60 puan almak gerekir.)

No: [ Sorular

Evet

Hayir

1 mutlaka kullanilir.

Diisme ve kayma tehlikesi olan yiiksek yerlerde ¢alisirken emniyet kemeri

2 |yapilmadan calistirilmaz.

Elektrik panolar1 daima kilitli tutulur ve gévde koruma topraklamasi

3 |olmadig1 aranmaz

Seyyar uzatma kablolar1 daima kontrol edilerek, TS 40 normuna uygun olup

4 |yapilmaz.

Saft i¢i calismalarda yukardan diisecek pargalar i¢in 6nlem almadan ¢alisma

5 kullanilmaz.

Elektrik tesisat tavalarin kesilmesi esnasinda; kisisel koruyucu malzemeler

6 olarak tutulmaz.

Biitiin asansor boslugu kapilari, montaji tamamlandiktan sonra kapilar1 kilitli

Saft i¢cindeki caligmalarda kullanilan emniyet kemeri takilsa bile yukaridan
7 |sarkitilan can halatina asla baglanmaz.

Elektrikli el aletleri ile aydinlatma gereclerinin (projektorlerin) kablo ve fisleri,
8 |satandartlara uygun olmasa da kullanilir.

9 |cikartilmaz.

Elektrikli el aletleri (spiral tas motorlar1) ile ¢aligirken koruyucu siperleri asla

10 |tasinir.

Matkap, tornavida, keski gibi sivri ve keskin el aletleri ¢aliganlarin iizerinde

Toplam Puan

Adi Soyad :

Dogum Tarihi ve Yeri :

Gorevi :

Firmasi :

Tarih :

Imza :

Cahsabilil]
Cahsamaz

Siavi ve Degerlendirmeyi yapannin:

Ad1 Soyadr :

Gorevi :

imzas :




EK.6 Egitim sonucu diizenlenen belge

( & gitim Obertiffkas

) Egitime katilan kisinin adi ve
soyadi
Gorev unvani
Egitimin konusu
Egitimin siresi
Egitimin Tarihi
Sertifika Tarihi ve No:

Yukarida /W@W egitime @ﬂéfgm ve /W stravda
basarile dldugurn teon bo belgeyt alinayn hak Kazarnainiz.

( (Imza) (imza)

) Egitimim verenin adi ve K Proje Miidiirii
( soyad:

[, .,
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