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GiRiS

Yeni bir bin yila giren dinyamizda gelismis Ulkeler, hizla ilerleyen teknolojiye sosyo
ekonomik yapilarini entegre edebilmiglerdir. Teknoloji her gegen gun degisik boyutlarda
artarak gelismesine ragmen Ulkemiz, sosyo ekonomik yapisini entegre edememis
dolayisiyla is kazalari ve meslek hastaliklarini da beraberinde getirmistir. Cagimizda bilginin
sermayenin déntine gegmesi, ¢aligsanlarin beden isgiliginden fikir isciligine kaymasi ve kiresel
rekabette esneklesme olgusu zorunlu hale gelmesi ¢alisma hayatini yakindan etkilemistir.

Bu nedenle, Tirk is mevzuatinda bulunmayan ancak Avrupa Birligi lkelerini kendiliginden
baglayan normlarin da Turk is hukukuna kazandiriimasi amaciyla Uluslarlarasi Calisma
Orgliti normlarina da uyum saglama zorunlulugu, 1475 sayili Is Kanunu'nda bazi
degisiklikler yapilmasi yerine yeni bir is yasasinin hazirlanmasini zorunlu kilmig ve 2003
yilinin Haziran ayinda 4857 sayili is Kanunu yirirlige girmistir.



Bu gUn yurarlikte olan mevcut is saglig! ve is guvenligi mevzuati, ileri tlkelerin mevzuatina
uyum saglanmasina ragmen, g¢alisanlari ¢alistigi isin tlriine goére olabilecek kazalardan
korumak igin isverenlerin yerine getirmesi gerekli énlemlerin aldiriimasinda ve isgilerin de
alinan bu o6nlemlere uymalarini saglanmasinda, ictenlikle belirtelim henliz bir basarn
saglanamamistir.

Ulkemizde her yil meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu dlen ve sakat
kalanlarin sayilarinin diger Ulkelere oranla ¢ok olusu is sagligr ve givenligi mevzuatinin ve
bu mevzuatla 6ngdérilen dnlemlere uyulmadigini dogrulamaktadir.

Ozellikle Gilkemizde son yillarda hizla gelisen konut yapimi; bilylik kentlerdeki rant getirici
6zelliginin de eklenmesiyle ¢codalan agilan yeni santiyelerin gogalmasiyla ingaat sektériinde
is kazalari sayisini artirmistir.

insaat is kolu ve madencilik basta olmak (izere sanayide, ulasimda, tarim islerinde ve akla
gelebilecek her kesimde meydana gelen kazalarin ve saghga zararh kosullarin olusturdugu
hastaliklarin hangi boyutlarda oldugu Ulkemiz ve Diinya istatistik verilerine baktigimizda
g6rulmektedir. (Bakiniz Tablo 1)

TABLO. 1 is Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Sayilari ile Sakatlik ve Oliim Sayilarinin is
Kollari ltibariyle Dagilimi

FAALIYET GRUPLARI [is MESLEK  |SUREKLI OLUM

(is KOLLARI) KAZASI |[HASTALIGI |is_ | sAvIsI
SAYISI  |SAvVISI GOREMEZLIK

SAYISI

METALDEN ES.IM. [10.283 |21 124 25

(Makina harig)

INSAAT 6.480 3 324 290

KOMUR MADENCILIGI _|6.011 358 282 82

DOKUMA SANAYIi 5.869 3 32 29

NAKIL ARAGCLARI IMALI |5.388 21 49 20

TAS, KIL VE KUM [4.891 2 48 33

OCAKLARI

MAKINA M.  VE[4.875 14 49 22

TAMIRATI

NAKLIYAT 3.928 4 81 163

GIDA  MADDELERI [2.334 0 46 32

SANAYi

DIGER iS KOLLARI

TOPLAM 73.923 [513 1.390 1.096

Kaynak: SSK istatistik Yilligi (2005)

insaat iskolu, sadece iilkemizde degil Diinyada da &n siralarda yer almaktadir. Ornegin,
Tarkiye’ de meydana gelen is kazalarina oranladiginda, tim is kazalarinin % 9’ nun, 8limli
is kazalarinin ise % 26’ sinin ingaat sektdériinde meydana geldigi gérilmektedir. Géruldugl
Uzere, meydana gelen tiim is kollarinda 6limle sonuglanan is kazalarinin insaat is koluna
orani % 26.4’ tar. Diger bir ifade ile, Turkiye’ de tim is kollarinda meydana gelen is
kazalarinda 6len her doért isgiden biri ingaat iskolunda galismaktadir.

Olimle sonuglanan is kazasi bakimindan insaat sektdrii “Metalden esya imali” iskolundan
sonra gelmekte ise de (290 adet), birinci sirada yer almaktadir.



ingaat sektériinde meydana gelen is kazalarini, dilnya genelinde ve gelismis Ulkelerdeki
durumu yillar itibariyle incelendiginde, Ulkemizdekine benzer ve ayni agdirlikta oldugu
g6rilmektedir.

Ulkemizde 6zellikle, insaat sektdriinde meydana gelen is kazalarinin ileri ilkelere nazaran
azalmasinda basarili olmamasinin nedenleri; insaat isinin gegici olmasindan; ayrica agir ve
tehlikeli is yikindn ve is¢i sirkllasyonunun fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

TOm bunlara ilave olarak, isyerinde yapilan isin geregi yiksekte ¢alismadan dolay! kayma ve
disme tehlikesi olan yerlerin cok olusu, ise uygun Kisisel koruyucu malzemelerin
kullanilmamasi gibi ingaatin kendine 6zgiin nedenleri de siralayabiliriz.

Tdm bu olumsuzluklarin buraya kadar s6z edilmesinin nedeni, Ulkemizde zaten ylksek risk
tasiyan ingaat islerinde giderek is kazalarinin artmasi, dolayisiyla santiye isglvenligi
ybneticisinin éneminin ortaya ¢ikmasidir.

Diger bir neden ise, iscilerin kirsal kesimden gelmis olmalari, egitimsiz olmalari, isi
6grenmeden igyerlerinde uzmanlik gerektiren kisimlarinda istihdam edilmeleri, isgilerin ve
isci sendikalarinin ig glvenligi 6nlemlerinin  alinmasi konusunda yeterli talepte
bulunmamasidir.

Diger bir esas neden de, mevcut is saghdr ve glvenligi mevzuatinin isveren tarafindan
yeterince uygulanmamasi, mevzuattaki teknik 6nlemlerin de her gecen gin gelisen
teknolojiye ayak uyduramamasi, buna karsi alinmasi gerekli dnlemlerin yerine getirilip
getirilmedigine iliskin Devlet tarafindan yapilan denetimlerin ve yaptirimlarin da yetersiz
kalmasidir.

Temel nedenlerinden en énemlisi santiyelerde “TS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Sistemi’nin
kurulmamasi, bu sistemi yiritiminden sorumlu olacak 4857 sayili is Kanunu'nun 82.
maddesi uyarinca uzman bir kisinin bulunmamasi ve bu kisinin de igveren tarafindan
atanmamasidir. Oysa, bu tir uzman Kkisileri bulunduran ve guvenligini énemseyen is
yerlerinin, diger isyerlerinin aksine is kazalari ile micadelede basarili olduklari
goriimektedir.

BOLUM |

ISVERENLERIN i$ SAGLI@I VE GUVENLIGINDEN SORUMLU ELEMANI
CALISTIRMA ZORUNLULUGU

Genel olarak Turk is hukukunda; isyerlerinde isgilerin saghgini ve guvenligini korumak ve
onun zarar goérmesini 6nlemek icin isyerinde gerekli 6nlemleri alma, 6énlemlere uyulup
uyulmadigini kontrol etme, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurma, isgileri risklere karsi
bilgilendirme gérevi, isverenlere verilmistir.!"!

isverenlerin “isciyi gézetme borcu” olarak adlandirilan bu gérev, hem kamu hukuku
hikimleri icerisinde bulunan is Kanunu'ndan® hem de &zel hukuk hikimleri icerisinde
bulunan Borglar Kanunu’ndan® dogan bir bor¢ niteligindedir. Bu borg, isci ile isveren
arasinda yapilan is s6zlesmesi ile belirlenir. Bu bakimdan, is¢i ile igveren arasinda yapilan is
sdzlesmesi, sdzii edilen kamu ve &zel hukuk niteligindeki kanunlar” ve isin niteligi g6z
6ndne alinarak dizenlenir.

Bu s6zlesme dizenlenirken Borglar Kanunu'nun 332/1.maddesine goére isverenden isgiyi
“hakkaniyet derecesinde kendisinden istenebilecegi derecede” korumasi beklenir. Ayrica,
isverenden igc¢inin maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri almasi; ittihaza,
munasip ve sihhi ¢alisma mahallerinde is¢i birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak yer



tedarikine mecburdur. Isci de isverene karsi verilen isi, giicii yettigince yerine getirmekle
yukumluddr.

isverenin, kamu hukukundan dogan isciyi gdzetme ve koruma yani isyerinde iscilerin
saghginin ve givenliginin saglanmasi igin 6nlem alma yGkimlGliga de is yasasi ile ayrica
dizenlenmistir. Bu yasanin 77. maddesinden 89. Maddesine kadar koruma &nlemlerinin
neler olacagina iligkin hilkimler, Avrupa Birligi direktifleri aynen kabul edilmek suretiyle yer
almigtir. Bu suretle, igsverene ydn gdsterici, bu konuda bilgiler verici ve zorlayici is saghgi ve
glvenligi mevzuati gelistirilmistir.

Yine, ayni kanunla idari para cezalari, (is Kanunu, mad. 105) isin durulmasi ve igyerinin
kapatiimasi (is Kanunu mad.79) gibi yaptirimlar getirilerek iscinin korunmasi saglanmistir.
Gok genis olan mevzuatta igverenin hangi konularda ne gibi énlemler almasi gerektigi
gbsterilmektedir. Buradaki dikkati geken husus, bu ydakimldligiun sanildigindan ¢ok daha
genis kapsaml olarak diizenlenmis olmasidir.

isverenin isciyi gbzetme borcu; gerek kamu gerekse 6zel hukuk niteligindeki yasalarda
olabildigince genis kapsamli olarak dizenlenmistir. Yukarida da deginildigi gibi igverenin
"gerekli her tirlli nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, énlemlere uyulup
uyulmadigini denetlemek ve isgileri tehlikelere karsi egitmek " (is Kanunu, mad.77/1,2 ) veya
"Iscinin maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza" (Borglar Kanunu, mad.
332/1) bigimindeki ifadeler, isveren yUkimlUligunin c¢ok genis anlamda kullanildigini
gOstermektedir.

Nitekim, Danigtay’in 10. Dairesi’nin 2004/1942 esas sayili ve 24.05.2004 tarihli karari ile
yuriitmesi durdurulan is saghgi ve givenligi Yonetmeligi'nin 6. maddesinde;
“Isveren,
iscilerin saglhigini ve gavenligini korumak igin mesleki risklerin 6nlenmesi igin;
Egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli énlemi almak, ara¢ ve gerecleri
saglamak,
Konu ile ilgili organizasyonu yapmak,

Saglik ve givenlik énlemlerinin degisen sartlara gbére uygun hale getirmek ve

mevceut durumun sdrekli iyilestirmek,
Isyerinde olugacak riskleri énlemek,

o6nlenmesi mimkin olmayan riskleri de degerlendirerek, riskleri kaynaginda yok
etmek,

Is ekipmanlarinin, calisma sekli ve (retim segiminde 6zen géstermek,

tretim temposunu hafifleterek bunlarin sagliga olumsuz etkilerini en aza indirmek,

Teknik gelismeleri izleyip uyum saglamak, tehlikeli olanlari, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degigtirmek,

Gelisen teknolojiyi calisma sartlarina uydurup genel bir 6nleme politikasi

gelistirmek,

Toplu korunma dénlemlerine, kigisel korunmaya yénelik prensiplere gére éncelik
vermek ve is¢ilere uygun talimatlar vermek,”

ile yikimlii oldugu belirtimektedir.

Diger bir anlatimla, isverenin yakimlilik alaniin genisligi, hemen hemen her gin gelisen
teknolojide meydana gelen degisikliklere gbére &énlem alma ve bu &nlemlere uyulup
uyulmadigini denetleme, iscileri teknolojik gelismenin beraberinde getirdigi risklere karsi
6nlem alma ve egitmekle dogru orantilidir.



Ayrica igverenin iscinin gdzetiimesine iligkin bu borg, objektif ve vazgecilmez dlgitlere
baglanmis oldugundan, igveren igin emredici niteliktedir. Bu nedenle, is kazalari ve meslek
hastaliklarina iligkin tiim yasal diizenlemeler, Tiirk is Hukuku' nda ¢ok sayida yasa, tlizik ve
yonetmelikler ile igsvereni 6nlem almaya zorlamaktadir.

isveren, galistirdigi kisilerin saghgini ve giivenligini korumakla yikimlii oldugu gibi, bu
Kisilerin diger ¢alisanlarin ve isyerinde bulunan G¢incl kigilerin de sagligini ve gavenligini
korumakla da yukimladir. Bu nedenle, isverenin calistirdigi Kisilerin saghgini ve gavenligini
korumasi Anayasal bir yokumlalUktQr.

isverenin, mevzuatta belirtilen bu yikimliliklerinin altindan bizzat kalkmasinin dogal olarak
olanad! bulunmamaktadir. Esasen, isveren ¢ok olan islerini tek basina yapamayacagdi igin
baskalarinin yardimina ihtiyaci bulunmaktadir. Nitekim, ¢ok biylk is hacmine sahip olan
tzel kuruluslar, iglerini gérdarebilmeleri ve isyerinde kendileri gibi hareket edebilmeleri igin
ybnetici kisilere ihtiyaclarn bulunmaktadir. Bu kuruluslardaki ydnetici Kigiler de isverene ait
yetkilerle donatilmistir. iste bu yiizden "igveren vekili" miessesesi dogmustur. Bu
kuruluslarda, isin bélim ve niteliklerine gére sef, madir, Grup Mudirt, Koordinatér ve Genel
Mudir gibi Santiyelerde ise formen, saha mihendisi, Kisim Sefi, Santiye Sefi ve Proje
Mudari gibi isimleri alan bu kisiler, calisanlarina karsi isveren gériiniimiindedirler. isverene
ait yetkilerle donatiimis olduklari icin, Iis Kanunu, madde:2/5'de isveren icin éngdrilen her
gesit sorumluluk ve zorunluluklarin isveren vekilleri hakkinda da uygulanacag: hikme
baglanmigtir. Bu itibarla, is Kanunu, madde: 2/5'deki isveren igin éngérillen her cesit
sorumluluk ve zorunlulugun igveren vekilleri hakkinda da uygulanacagr hikmu karsisinda
isveren vekillerinin de isgiyi koruma yUkimliligi oldugunun kabull gerekir.

Yukarida sdylenenlere ek olarak, isveren vekiline iliskin paralel bir dizenleme iceren Borglar
Kanunu'nun 332. maddesi geregi is iliskilerinde de gegcerlidir. igveren vekillerinin sorumluluk
ve zorunluluklari ydnetim konusundaki yetki ve goérevleriyle sinirh olmasina ragmen,
g6zetme borcuna iligkin Borglar Kanunu’nun yukarida da s6zi edilen 332. maddesi
gercevesindeki bazi zorunluluklarin, (asti statisindeki c¢alisanlari gbézetme borcu
yukdmlalUklerinin) tim igveren vekillerinin goérev ve yetkisi dahilinde bulunmaktadir.

Ancak, bu tanimlamalarda ¢ unsur bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, igsveren vekilinin
hareket alani yapilan igle, igyeri ve isletmeyle sinirli kalmasidir. ikincisi, igveren adina aldi!
yetki ile isini yapmasidir. UgclnclsU ise, yapilan isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde
gbrevi oraninda yetkili olmasidir.

isveren vekili, isin ve igyerinin yonetiminde, tipki isveren gibi hareket etmektedir. Bu durum,
ozellikle is Kanunu' nun cezaya iliskin hiikiimlerinden de acikca anlagiimaktadir.®

isverenin, isverene ait yetkilerle donatimis oldugu igin Is Kanunu' muz, igveren igin
ongériilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.®
hikmii ile isveren vekilini tipki isveren gibi gérmektedir. Bu nedenledir ki, is Kanunu' muzun
idari ceza hakUmlerine iliskin maddeleri, isveren vekillerine de uygulanir.

Bilindigi gibi, cagimizda is saghgi ve guvenligi artik bir ydnetim sistemi haline
dénistiginden!” isyerlerinde 6nlem alma veya aldirma gérevi; isveren kendinden baska
kisilerle birlikte calisiyorsa ve ybnetimde yardimci kigilere, kendine ait yetkileri onlara
devretmigse bu kigilere aittir. Dolayisiyla, bu Kisiler meydana gelebilecek kazalardan ve
meslek hastaliklarindan sorumlu olurlar.

Bu itibarla, isveren kendine ait olan bu kadar énemli ve bir o kadar da uzmanlik isteyen bu
gOrevini yerine getirmek Uzere bir uzman kisiyi ¢alistirmak zorundadir. Dolayisiyla, 4857



saylll is Kanunu’nun 82. maddesiyle igverenlere, bu Kkisileri calistirma zorunlulugu
getirilmigtir.

Keza, Yapi iglerinde is Sagligi ve Givenligi Yénetmeligi'nin 5. maddesindeki "her isveren
yapi iglerinde projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda bir veya daha fazla koordinatér
atayacaktir.” hikma ile bu gbérevi isveren, isveren vekili olarak is guvenligi ybneticisine
devretmigtir. Yine Maden Kanunu’nda bir sorumlu midir ve fenni nezaret¢i atamasi
6ngordlmustdr. (6309 sayill maden kanunu;mad. 81,82). Burada sorumlulugun kimde oldugu
kanunla agiklanmis bulunmaktadir. Bu durum 6269 sayil Kimyacilik ve kimya muhendisligi
hakkinda Kanunun 6. maddesinde de rastlanmaktadir.

O halde, bu kiginin dnce uzmanlk kavrami ile gerekliligi hakkinda bilgi, sonra “bu
yOneticilerin Unvani ve hukuki statlisi ne olmahdir?” sorularina cevap verilmelidir. Ancak,
daha énemlisi igyerlerinde is kazasi sonucu agir yaralanma veya 6lim meydana geldiginde
yahut c¢alisan iscinin igyerinde olusan olumsuz kosullar nedeniyle meslek hastaligina
yakalanmasi halinde isyerinde mevcut organizasyonda yer alan bu kisi ile diger yoneticilerin,
yasal mevzuattan dogan gérev ve sorumluluklarinin yani sira isletmelerde gérev, yetki ve
sorumluluklarinin neler oldugunun ve neler olmasi gerektiginin incelenmesi gerekir.

BOLUM II

i$YERLI_ERiNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ YONETIMINDEN VE
KOORDINASYONUNDAN SORUMLU UZMAN ELEMANIN KAVRAMI VE
ONEMI

isveren, kanundan dogan bitin bu yikimliliiklerini nasil yerine getirecektir. Bir dnceki
bdlimde anlatildigr gibi isverenin bu yukdmlaliklerini tGmdnd, uzmanhgr bulunmadigi
konuda tek basina yerine getirmesi beklenmedigi icin isverenin bu yakimlGlUklerini igveren
vekilleri yardimi ile yerine getirmek zorundadir.®!

is Kanunu 2/f4. maddesi uyarinca isyerinde isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin
yénetiminde gérev alan kimselere igveren vekili denir. isin bdlim ve niteliklerine gére
ustabasi, sef, amir, mudir gibi isimler alan bu Kisiler, iscilere karsl isveren
gérintimiindedirler. isverene ait yetkilerle donatiimis olduklari icin, Is Kanunu, madde
2/f.5'de igveren icin 6ngoérllen her gesit sorumluluk ve zorunluluklarin isveren vekilleri
hakkinda da uygulanacagd hiikkme baglanmistir.

Bu itibarla, Is Kanunu, m.2, f.5'deki isveren icin 6ngérilen her gesit sorumluluk ve
zorunlulugun isveren vekilleri hakkinda da uygulanacagr hidkmiU karsisinda igveren
vekillerinin de is¢iyi koruma yukimlaligu oldugunun kabull gerekir.

Yukarida sdylenenler, isveren vekiline iligkin bir dizenleme igermeyen ve dolayisiyla Borglar
Kanunu'nun "temsil"e iligkin hukimlerinin (BK. m.32 vd.) uygulama alani bulacag! is
iliskilerinde de gecerlidir. Igveren vekillerinin sorumluluk ve zorunluluklari ydnetim
konusundaki yetki ve goérevleriyle sinirli olmasina ragmen, gézetme borcu gergevesindeki
bazi zorunluluklarin (is¢inin asti statistndeki isgileri gbézetme borcu ytkimluliklerinin) tim
isveren vekillerinin gérev ve yetkisi dahilindedir.

Ancak, is Kanunu, mad.2, f.4'deki hikiim uyarinca, isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi
islem ve yUkimlilUklerinden dogrudan dogruya igveren sorumludur. Dolayisiyla, igveren
vekili yukarida s6zU edilen yukdmluluklerine aykiri olarak yetkisi dahilindeki 6nlemleri
almazsa, igveren vekilinin gbzetme borcunu yerine getirmemesinden isveren sorumiu
olacaktir. Ogretide isveren vekillerinin iscilerin karsilasacaklari risklere karsi &nlem



alinmamasindan, isverenin B.K. mad.100'e gére sorumlu olacadi savunulmakla birlikte, is
Kanunu'ndaki isveren vekilinin igveren vekilligi sifatiyla iscilere kargi yukumlulUklerinden
isvereni sorumlu tutan bu hikim dururken B.K.mad.100'e gitmeye gerek yoktur.

Burada s6z0 edilen yokimlaligan icerigi g6z 6nlne alindiginda, isyerinin is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini saglama yUkimliligind ancak bu alanda uzman bir personel
calistirarak yerine getirebilecegi ortaya gikar. Nitekim, is Kanunu, Mad. 82'ye gobre
igsverenler, igyerlerinde saglikli ve gavenli bir ¢calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve
guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yUruttimesi i¢in gerekli tedbirlerin
belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yaritmek Gzere,
igyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gére bir veya daha fazla is glvenligi uzmanini
gorevlendirmek ve bu gdrevlerin yapilmasi igin gerekli yer arag, gere¢ ve personeli temin
etmekle yukidmltdurler.

isverenin isyerinde is saghgini ve glvenligini saglamaya iliskin yUukimliligani yerine
getirmek amaciyla istihdam edecegi personelin 6zel bir egitim almig ve bunu meslek olarak
profesyonel bir bicimde yapan kisiler olmasi gerekir.” is Givenliginde uzman bu kisileri bu
alanda ihtiyacin yerine getirilmesi icin igyerlerinde istihdam edilen (Uretim Mudird veya sefi,
personel sefi, muhasebe mudarl gibi) personel gruplarindan sadece birisidir.

is sagligr ve givenliginin koordinasyonundan sorumlu yénetici; isyerlerinde calisanlarin is
kazas! gegirmemesi veya meslek hastaligi olmamasi dolayisiyla is veriminin artirilmasi igin
gereken calismalari yapmalari igin diger yoneticiler arasindaki koordinasyonu saglamak
Uzere igveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan ve isveren
adina yetkili olarak gérevlendirilen ' uzman bir kisidir.

Anlagilacagd! Uzere; bu uzman kisi ayni zamanda yodnetici ve is sagligr ve gulvenligi
mevzuatinda yer alan Onlemlerin alinmasinda, igyerlerinde tesis edilen kurallarin
uygulanmasinda, diger gorevliler arasinda koordinasyonu saglar ve alinan 6nlemleri ve
uygulanmasini kontrol eden bir kisidir. isyerinde TS/18001 normuna uygun is Saghg: ve
Guvenligi Yonetim Sistemi kurulmusgsa bu kisi bu sistemin yénetimden sorumludur. Ancak,
bu kisi igyerlerinde is saghgdi ve guvenligine iliskin énlemlerin fiilen yerine getiriimesinden tek
basina sorumlu degil, 6nce calisanin kendisi sonra da her kademede amir durumundaki
Kisiler de sorumludur.

Bu itibarla, is guvenligi ybneticisi sadece isyerlerinde is saghgdi ve guvenligi konularinin
koordinasyonundan ve alinmasi gerekli 6énlemler ile uyulmasi gerekli kurallarinin yerine
getirilip getirilmediginin kontrolinden sorumludur.

Ayrica, teknolojik gelismeleri takip ederek bunlari isyerindeki ilgili yoneticilere duyurmaktan,
teknik ilerlemenin getirdigi daha uygun saglik sartlarini arastirmaktan ve bunlari ilgililere
bildirmekten sorumludur.

is Saghgl ve Givenligi konusunda, sanayide ileri Ulkelerde is giivenligi yoneticilerinin,
gorevleri hakkinda kanuni diizenlemeler bulunmaktadir.

Bu is glvenligi personeli, gelismis Ulkelerde ayri bir statly(l (meslek ve uzmanlik) ifade eder.
Bu kisiler, genellikle mihendis kdkenli, is saghgdi ve guvenligi alaninda 6zel bir egitim gérmus
Kisilerdir.

Her ne kadar gelismis endustri Ulkelerinde is saghgi ve is gavenligi alaninda egitilmis
muhendis koékenli kisiler bulundurulmasi hukuki yOkimlilik olarak kabul edilmis ve
uygulanmakta ise de, kanimizca bu kisinin mutlaka mihendis kékenli olmasi 6n kosul olarak
kabul edilmesi gerekmemektedir. CUnkd, is saghgi ve givenliginin teknik yéniniin yani sira



endustriyel hijyen ve hukuki yoni de bulunmaktadir. Bu nedenle, bu kiginin basta is hukuku
(sosyal glvenlik hukuku dahil) olmak Uzere, istatistik, matematik, fizik, kimya, endustriyel
hijyen ve ergonomik uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Ulkemiz is hukukunda 4857 sayili is kanunu gikincaya kadar is giivenligi ydneticilerinin
isyerlerinde ¢alistirima, yani igsveren tarafindan atanma zorunlulugunun bulunduguna iligkin
kesin hiukimler yer almamisti. Ancak, bu yoéneticilerin varliindan s6z eden tek hukuki
kaynak olarak yurirlikten kaldirlan 1475 sayili is Kanunu' nun 76. maddesine gére
cikartilan ve yenisi cikarilincaya kadar yiirirliikte bulunan Tizigin!"" 3/b. maddesinde yer
almakta idi. S6zU edilen bu maddede” igyeri glivenlik sefi yoksa, isyerinde is saghgi ve
guvenligi konularinda gérevli teknik bir kisi " ifadesi bulunmaktadir. Su anda yudrUrlikte
bulunan 4857 sayili is kanunu ile sanayiden sayilan ve devaml 50’den fazla is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde is saglgi ve guvenliginden sorumlu bir veya birden fazla mihendis veya teknik
elemanin igveren tarafindan goérevlendiriimesi zorunlulugu getirilmigtir. Ancak, buradaki
gorevlendirme ifadesi, is saghgi ve guvenligine iliskin ¢caligmalarin bu kisilerin isyerinde
yaptigi esas ise ek olarak yapacagi anlamina gelmemesi gerekir.

Diger bir konu da, 50°den az isci calistirilan isyerlerinde bu Kigilerin c¢ahstirilip
calistirilmayacagidir. Kanimizca, Danistay’in 10. Dairesi’nin 2004/1942 esas sayili ve
24.05.2004 tarihli karari ile yiritmesi durdurulan is saghgi ve giivenligi Yénetmeliginin 7/a.
maddesine gére 50°den az is¢i ¢alistirilan isyerlerinde isveren igyerindeki saglik ve glivenlik
risklerini dnlemek Uizere ve koruyucu hizmetleri yiritmek Gzere isyerinden bir veya birden
fazla kisiyi géreviendirmek zorundadir. isyerinde bu gérevleri yerine getirecek nitelikte bir
personel bulunmamasi halinde igveren, disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman Kisi
veya kuruluglardan hizmet almakla yokimltddr.

Ote yandan, yapi islerinde calisan isci sayisi 50’'den az olsa dahi yapi islerinde is sagligi ve
glvenligi Yénetmeligi'nin (RG.2.12.2003/25328) 5. maddesinde "her isveren yapi islerinde
projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda bir veya daha fazla koordinatér atayacaktir.”
hikmi de bulunmaktadir.

Bu itibarla, kanimizca llkemizde isyerlerinde (santiyelerde) yapilan iglerin blytkligine gére;
isyerindeki unvanlarinin is guvenligi sefi, amiri veya muaduri Gnvanlarindan birinin
kullaniimasi ve bizatihi bu iglerle ugrasmak Uzere isveren tarafindan atanmasi uygun
olacaktir.

SANTIYEDE CALISTIRILMA YUKUMLULUGU BULUNAN i SAGLIGI VE
GUVENLiGi YONETICISININ GOREVLERI

is glvenligi yoneticilerinin santiyelerde calistirilma zorunlulugu ile _gorevlerinin nelerden
ibaret olduguna iligkin kesin hikimler is hukukumuzda artik yeni Is Kanunu’muz ve bu
kanuna gore ¢ikarilan yénetmelikte yer almis bulunmaktadir.

Bu dlzenlemelerde, bu Kisilerin gérev sinirlarini iki temel konu belirlemektedir.

- Bunlardan biri; isyerinde iscilerin saghgi ve guvenligi igcin gerekli organizasyonun
saglanmasina iligkin igverenin yasal gérevi,

- Digeri ise; yine isyerinde saglikli ve glvenli bir ortamin saglanmasi igin gerekli énlemlerin
alinmasi, yapilan uygulamalarin denetlenmesi, isyerindeki riskler konusunda egitimlerin
verilmesi ve teknik ilerlemenin gerektirdigi saglik sartlarinin arastirilmasi igin yapilan isin
niteligine uygun énlemlerin alinmasina iligkin isverenin yasal gérevidir.

Ulkemiz is hukukunda isverenin bu gérevlerinden birincisi, Is Kanunu’ nun 80. maddesinde
ve buna gore ¢ikartilan Yonetmelik'te, digeri ise genelde Borglar Kanunu' nun 332. maddesi
ile Is Kanunu’ nun 77. maddesinde yer almistir. Igyeri ortami ve yapilan isin niteligine gore



alinmasi gerekli énlemlerin ayrintisi ise is Kanunu' nun 78. maddesine gore ¢ikarilan Tiiziik
ve ybnetmeliklerde yer almistir. '3

Buna gore, igyerinde saglikl ve glvenli is sartlarini saglamak ve igyeri tehlikelerini
Onleyecek careleri bulmak zorunda olan igveren, yasalar geregi yerine getirmesi gereken bu
gérevlerini, uzmani olmadigindan dolayi; is Kanunu' nun 1. Maddesinin 4. fikrasinda
tanimlandig Gizere!™ isveren vekili olarak is glivenligi yodneticisi atar ve gérevlerini bu
ybneticiye devreder.

Yetismis bir is glivenligi yéneticisi ise, is yerlerinde igveren adina yetkili olarak énlem aldiran,
onlemlerin alinip alinmadidini  kontrol eden, isyeri ortamindaki riskleri tespit edip
degerlendiren ve buna goére alinmasi gerekli dnlemleri tespit eden, meydana gelecek her
tarld tehlikeli, Gnemsiz de olsa yani yaralanma olmasa dahi zaman ve malzeme kaybina yol
acan is kazalarinin nedenleri ile ayrintilarini igeren bilgilerin yer aldigi raporlari dizenleyen,
bu tur kazalarin tekrarini ya da daha buylk kazalari engelleyecek 6nlemlerin alinmasini
saglayacak girisimlerde bulunan, iscileri korumak (zere uygun ise vermek icin arastirma
yapan uzman kisi olmahdir.

Bu itibarla, Tark is hukukunun is guvenligine iligkin mevzuatinda is guvenligi gorevlerini,
yerine getirecek yOneticilerin gbrev ve sorumluluklarina iliskin hukuki statist 4857 sayil I
Kanununda ve ilgili ydnetmeliklerde yer almigtir.['¥

Bu kisilerin mevzuat yolu ile belirlemede iki bagliktan yararlanilabilir. Bunlardan énemli olan
birisi, yukarida da s6zi edildigi gibi, is Kanunu’ nun 77. maddesi ile 80. maddesinin son
fikraya gore ¢ikarilacak is saghgi ve glvenligi kurulunun kurulusunu, gérevlerini yetkilerini ve
calisma yéntemlerini diizenleyen "is Sagligi ve is giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik"
digeri ise, is kanunu' nun 78. maddesine gére ¢ikartilan tlizik ve yonetmeliklerde yer alan is
saglig! ve glvenligine iliskin igverenin yokimlulUkleridir.

Alti cizilerek belirtildigi gibi, isverenin bu yukimlilUklerinin altindan bizzat kalkmasinin
olanad! bulunmamaktadir. Bunun igin isverene getirilen bu yikimlGlUklerin 6zel bilgi ve
deneyimleri bulunan ve is guvenliginden kendi adina sorumlu olacak bir yéneticiye
yaptiracaktir. Bu ydnetici, isyerinde isveren yetkileri ile donatilan is sagligi ve givenligine
iliskin mevzuatin yaratimuna tstlenen bir yéneticidir.

Bilindigi gibi, calisan isci sayisi 50’ nin Ustinde ise igyerlerinde is saghdr ve guvenliginin
saglanmasi amaciyla isverene bir takim organizasyonlar kurmasi yOkimlGlagh de
getirilmistir. Ornegin, “ortak saglik birimi"!'®.”is saghg ve giivenligi kurulu” gibi. Ancak, bu

yukdmlalUkler de sadece 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isverenler igin s6z konusudur.

is hukukumuzda, érnegin; insaat islerinde isci sayisi 50'den de az olsa is givenliginden
sorumlu ydneticinin hukuki statlist de belirlenmigtir.

Soyle ki, yapi islerinde is saghgr ve guvenligi Yénetmeligi'nin (RG.2.12.2003/25328) 5.
maddesinde "her isveren yapi iglerinde projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda bir veya
daha fazla koordinatér atayacaktir.” hikmi bulunmaktadir. Ayrica, is saghigi ve givenligi
Yonetmeligi’nin 7/a. maddesine goére isveren isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini dnlemek
Uzere ve koruyucu hizmetleri yiritmek Uzere isyerinden bir veya birden fazla Kigiyi
gorevlendirmek zorundadir. gyerinde bu gérevleri yerine getirecek nitelikte bir personel
bulunmamasi halinde igveren, disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet almakla yokimladur.

S6zl edilen maddelerin hikimlerine gére 50’den az isci calistiran isyerlerinde de is
glvenliginden sorumlu bir kisinin calistiriimasi zorunludur.
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Her konuda uzmanhga gerek duyuldugu ginimuzde, isverenlerin calistirmakta olduklari
iscileri icin saghk ve gavenlik konularinda huzurlu bir ¢alisma ortami olusturulmasi ve bu
ortami sUrekli denetim altinda tutulmasini tek bagina saglamalart mimkin degildir.

Santiyelerde, igverenin is saglgi ve guvenligine konusundaki yUkdmltlGklerini yerine
getirecek 6zel bilgi ve deneyimleri bulunan is saghgdi ve givenliginde uzman kisinin; igyerinin
genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢c ve ekipmanlari etkin bir sekilde
kullanarak is kazalari ve meslek hastaliklari olmamasi icin alinmasi gerekli dnlemlerin
alinmasina iligkin dizenlemelerin meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak,
asagidaki gérev ve iglemleri yerine getirmesi gerekir.

Santiyelerdeki genel ylikamlalagu

Yapi alaninin dizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasini saglamak, ¢alisma yerlerine
ulasimin nasil saglanacagini belirlemek, seyyar ekipmanlarin, hareketi igin alan veya
yollarini  belirlemek, malzemenin kullanim ve tasima kosullarini dizenlemek, tesis ve
ekipmanin kullaniimaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerini
yaptirmak, &zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler i¢in uygun depolama alanlarinin
ayrilmasini saglamak, bu malzemelerin kullaniima ve uzaklastirilma kosullarini dizenlemek,
atlk ve artiklarin depolanmasini, atimasini veya uzaklagtirimasini saglamakla
yikamlador.'"® Ayrica, santiyeye gelen alt isverenler ve kendi adina calisanlar arasinda
isbirligi, santiye yakinindaki endstriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasi konusunda
koordinasyonu saglar.

is saglig: ve giivenligine iligkin koordinasyonu saglama gérevi

is saghg ve glvenligi mevzuatina uygun olarak igyerinde gerekli calismalarin yapiimasini
saglamak Uzere, yap! alaninda ydrGtilen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallari
belirleyen bir “is Sagligi ve Givenligi Plani” hazirlamak ve bu planinin uygulanmasini
saglamaktir. Santiyedeki diger yoneticilerden isle ilgili bilgi almak, yapilan gunlik is
programina goére ¢alisma alanini incelemek ve is kazasina veya meslek hastaligina neden
olacak risklerin yok edilmesi ile ilgili olarak calisma alanindaki ilgililerle koordinasyonu
saglamaktir.

Yanginla miicadele konusunda ara¢, gere¢c ve ekipmanlarini
kontrol etme gorevi

Yanginla mlcadele aracinin képlik ve su pompalarini kontrol etmek, yanginla micadele
aracinin jeneratdérind kontrol etmek, yangin suyu sebekesini kontrol etmek, yangin suyu
hortumlarini kontrol etmek, yangin dolaplarini kontrol etmek, otomatik su ve kopuik
monitdrlerini kontrol etmek, otomatik su puskuirttcileri kontrol etmek, alev ve duman
dedektorlerini kontrol etmek, acil durum bildirme araglarini kontrol etmek, basit ariza ve
eksiklikleri ilgililerine gidertmek ve blyik ariza ve eksiklikleri yetkiliye bildirmektir.

Arag, gerec ve ekipmanlarin kontrol ve deneylerini yaptirma gorevi
isyerinde kaldirma ve iletme ile ilgili arag, gere¢c ve ekipmanlar ile isyerindeki basingli
kaplarin son kullanim tarihlerini takip etmek, belirlenen slrelerde periyodik olarak makine
muhendisine kontrol ve deneylerini yaptirmak, dizenlenen raporlarini dosyasinda saklamak,
hava kompresorlerinin ganlik kontrollerini yaptirip filtrelerini degistitmek ve kaldirma ve
iletme ile ilgili arag, gere¢ ve ekipmanlarin ginlik kontrollerini yaptirmak, diizenlenen kontrol
formlarini dosyasinda saklamaktir.

isyerinde is saghgi ve giivenligi 6nlemlerini aldirma gérevi
isyerinin dzelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yoénelik dnlemlere
oncelik vererek gerekirse dlgimlere dayalli degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli guvenlik
onlemleri konusunda, calisanlarin veya is¢i temsilcilerinin gérisini de alarak isverene
6nerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak amaciyla;
Gorevli olmayanlarin santiyeden uzaklastiriimasini saglamak,
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Santiyedeki c¢alisma alanlarindaki riskleri tespit ettirip degerlendirdikten sonra
6nlemlerini ilgililere aldirmak,

Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gére; is organizasyonu ve toplu korunma
dnlemleriyle g¢alisma yerlerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi
durumlarda, uyari levha ve cihazlarini bulundurmak ve uygun sekilde kullandirmak, uyari
levha ve cihazlarini yerlestirmek, kullanilan uyari levha ve cihazlari hakkinda iscileri
bilgilendirmek,

Santiyede mevcut tehlikeli gaz, toz ve garaltta dlgimlerini yapip, tehlikeli maddelerin
sahadan uzaklastiriimasini saglamak,

Tdm galiganlarin kisisel koruyucu teghizat kullanmasini saglamak,

Seyyar yangin séndirme cihazlarini belirlenen yerlere yerlestirmek, ¢alisma alaninda
yanmaya ve patlamaya neden olabilecek (kivilcim, kor metal gibi) faktérlerin
engellenmesini saglamak,

Tehlikeli madde igeren kapali kaplarda yapilan ¢calismalari denetlemek,

Santiye calisma alanlarindaki elektrik tehlikelerini tespit edip 6nlem aldirmak, Yapi
islerinde iskele, merdiven ve platformlarin gunlik kontrollerini yapmak,

is makinelerinin calismasini ve malzeme ambarlarini is givenligi agisindan kontrol
etmek ayrica, ¢alisma alanindaki arag trafigini denetlemektir.

Acil Durumlara iligkin planlari yapma gorevi
Risk degerlendirme sonuclarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil énlenecegini gbsteren acil
durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini saglamaktir.

Ayrica, is saghgi ve guvenligine iliskin araglari olay yerine sevkini saglamak, kazazedeleri
olay mahallinden uzaklastirmak, calisma alaninin g¢evre guvenligini saglamak, yangin
muicadele araci ile yangina midahale etmek, seyyar veya sabit yangin séndirme cihazlari
ile yangina midahalede koordinasyonu saglamakiir.

is glivenligine iligkin egitim islerini yliriitme gérevi

Santiyelerde egitimin amaci, isyerlerinde saghkli ve glvenli bir ortami saglamak, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlara yasal hak ve sorumluluklarini
ogretmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere kargi alinmasi
gerekli énlemler konusunda bilgilendirmek ve is saghgi ve glvenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir. Bu amagla, yeni ise giren iscilere editim vermek, yillik egditim
planini hazirlamak, is saghg: ve guvenligi ilgili teknolojik yayinlari ve gelismeleri izlemek,
toplanti, seminer ve hizmet ici vb. faaliyetlere katilmaktir.!'”

is kazalarini raporlama ve meslek hastaliklarini tespit etme ve
bunlarla ilgili istatistik kayitlarini tutma goérevi

isyerinde meydana gelen is kazalarini ve tespit edilen meslek hastaliklarini yasal siiresi
icerisinde ilgili resmi makamlara bildirmek,!'® is kazalari ve isyeri saglik birimine bas vurulan
hastaliklara ait istatistiki verilere gére Uzerinde inceleme ve analizlerini yapmak, (6rnegin,
kazalarin nedenlerine gére dagilimi, kazalarin maliyet analizi, hastalik tirleri ile bu
hastaliklara gére yapilan bagvuru yogunlugu ile v.b.) hazirlanan istatistik raporlarini bilgi igin
tim birimlere géndermektir.

Kazayl muteakip ilk yardim yapma, kazayi ve tespit edilen meslek
hastaligini ilgili makamlara bildirme gorevi
isverenin meydana gelen is kazasindan dolay! yukimliltkleri is kazalarinin sonuglarina
karsi Turk hukuk mevzuatimiz gesitli hikkiimlerle isgilerin gegirdikleri kazalarin sonuclarindan
magdur olmalarini engellemek ve kaza sonuglarina kargi kazazedenin korunmasi yani,
sagligina cabucak kavusmasi dolayisiyla isyerine ve topluma sansinin artirilmasi igin bir
takim ddzenlemeler yapilmistir. Bu dizenlemelere gbére, 6rnegin Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 6. maddesine gére,!'” isverenin ise aldi§i isci her ne kadar kendiliginden
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sigortall olsa da bu ydneticinin isveren adina isgiyi ise baglatmadan énce 6érnedi kurumca
hazirlanan ise girig bildirgeleriyle Kurum’a iletiimesini saglamakla yuokumluddr.

Ancak, insaat isyerlerinde ise baslatilacak kimseler icin ise baslatildigi gin Kurum’a
bildirilmesi gerekir.”® Bu bildirim yapilmadigi taktirde isyerinde bir is kazasi meydana
geldiginde sigortaliya sigorta yardimlari Kurum tarafindan mutlaka yapilir. Ancak, is kazasi
nedeniyle sigortaliya kurumca yapilan ve ilerde yapilmasi gerekli bulunan her tirli giderlerin
tutari ile gelir baglanirsa bu gelirlerin sermaye degerleri tutari kazada igverenin kusurlu olup
olmamasi dikkate alinmaksizin (26. maddede yazili sorumluluk halleri aranmaksizin) bu
glrevi yerine getirmede savsamasi olan bu yodneticiye ileride agiklanacagdi Uzere rlcuen
Odettirilir.

isveren vekili olan is giivenligi ydneticisinin bir gérevi de; is kazasi oldujunda kazaya
ugrayan isciye ilk yardim yapmakla yakimli olmasidir. (SSK. Madde:15) Bu ydakimlGliaguna
yerine getirdiginde isverenin “Bu amagla yapilan ve belgelere dayanan masraflarla yol
paralarini” Kurum’dan alma hakkina sahiptir. (SSK. Madde:15/1)

Aksi halde, savsama ve gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi siresinin uzamasina, malul
kalmasina veya malullik derecesinin artmasina neden olan igveren, Kurumun bu ytzden
ugrayacag! her tirlG zarari 6demekle sorumludur. (SSK. Madde: 15/2)

is yerinde bir kaza meydana geldiginde ve bu kaza yaralanma ile sonuglandiginda is
glvenligi yoneticisi tarafindan is kazasi o yer yetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en geg
kazadan sonraki iki giin i¢cinde (SSK. Madde:17) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr’na
da iki giin icinde (is Kanunu, madde:73/3) yazi ile bildiriimesi gerekir. Buna gére, bu
ybneticinin igsveren adina meydana gelen is kazasini ihbar yokimltliga bulundugu gibi ve
meslek hastalgina tutuldugunu veya isci tarafindan kendisine bildirildiginde bunu &rnegi
Kurumca hazirlanan haber verme kagidi ile 6grendigi giinden baslayarak iki gin iginde
Kuruma ihbarla yukimliligi bulunmaktadir. (SSK. Madde:28/1, is Kanunu, mad:77/3) Bu
yukumlUlUklerini yukarida belirtilen sireler igerisinde yerine getirmedigi taktirde, ilk yardim
yapma yukimliliginG yerine getirmis olsa dahi kaza nedeniyle yapmis oldugu saghk
giderlerini Kurumdan talep edemeyecegi gibi haber verme kagidinda yazih olan bilginin eksik
veya yanlis olmasindan dogan ve ilerde dodacak olan Kurumun zararlarindan igveren vekili
olarak sorumludur. (SSK. Madde:27/3)

Ozetlersek bu sayilanlar; is glvenligi ydneticisinin kabaca yapmasi gereken gérevleridir.
Bunlarin ayrintisina inildiginde be bu kisilerle yapilan is sézlesmesinde bulunmasi gerekli
gbrevleri esasen agagidaki gibi olmalidir.

1. Mevcut isciler ile yeni ise giren iscilerin saglik muayeneleri ile yaptigi ise uygun is
saghgi ve glvenligi konularinda egitim vermek.
2. Yapilmakta olan igle ilgili olarak isyerinde meydana gelen her tirli kazalarin ve

meslek hastaliklarin nedenlerini gz 6énlne alarak isyerinde 6nlem alinmasi igin diger
yOneticiler arasinda koordinasyon saglamak.

3. ISG planinin uygulanip uygulanmadigini  kontrol etmek ve kaydedilen tim
aksakliklarin giderilmesi igin ilgili sorumlulari uyarmak, giderilmedigi taktirde durumu Proje
Muddr0G’ne bir raporla bildirmek.

4. Uygulama egitimi, gunlik kisa konugmalari, glvenlik toplantisi tutanaklari, yangin ve
acil durum plani, gevre koruma plani, elekirik plani kayitlarinin iyi bir sekilde tutulmasi ve
gerekli kontrol listelerinin tamamlanarak harekete gegirilmesini saglamak.

5. Alt yUklenicilerinin (Alt igverenlerin) taahhiit ettigi islerin ydrGtimuine iliskin “is
guvenligi Yontem Raporu’nu, ise baglamalarini miteakip almak ve sonuglarini izlemek.
6. Alt yUklenicilerinin (Alt isverenlerin) isyerindeki ISG uygulamalarini kontrol etmek

aksayan hususlarda sorumlulari uyarmak, gdzlemlenen tehlikeli durum ve davraniglari
giderilmesi ve disiplin cezasi uygulamak tzere uygunsuzluk formunu dizenlemek.

7. iISG Yénetim Sistemi'nin tam ve eksiksiz olarak santiyede uygulamasini kontrol etmek
aksayan hususlarin giderilmesi i¢in geregini yapmak,
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8. Kaza Raporlar’'nin; kazanin yeniden meydana gelmesini dnleyici 6nlemleri ve takip
eden gundeki devamsizlik durumu hakkindaki bilgileri de kapsayacak sekilde tam olarak
doldurulmasini saglamak.

9. isyerinde meydana gelen kazalarin énlenmesi ve tekrarini engellemek icin énlem
alinmasina iliskin “is saghgi ve givenligi Kurulu’nda kararlar aldirmak, isveren adina ilgili
yOneticilere bu kararlari uygulatmak.

10. Isyerinde meydana gelen is kazalarina ve igyeri saglik birimine bas vurulan hastaliklara
ait istatistiki verileri Uzerinde ¢aligmalar yapmak

11. Igyerindeki ISG yénetim sistemi uygulama sorumlularina ve ilgili alt miteahhitlere (Alt
isverenlere) sorumluluk gérev tariflerini doldurup, ilgili Kisilerin isimlerini yazarak bu kisilere
imzalatmak.

12. igyerindeki yeni olan operatérlerin ehliyetlerini ilgili sorumlusuyla kontrol ettirmek,
olmayanlara gerekli egitim ile sertifika alinmasini saglamak.

13. ISG Yénetim Sitemine gére uygulama egitimine iliskin bir program hazirlamak.

14. TUm alt miteahhitlere (Alt igsverenlere) ise baglamadan énce “Yéntem Raporu”nun nasil
diizenlenmesi gerektigi konusunu da kapsayan santiye ISG calismalari hakkinda bir brifing
vermek.

15. isyerinde emniyet botlari, baret, is elbisesi, emniyet kemeri, celik burunlu ayakkabi,
g0zIik, yuz siperi ve reflektér yelek vb. kisisel koruyucu malzemelerin zimmetli olarak
teslimini saglamak ve bunlarin bizzat uygulamali anlatmak.

16. s sagligi ve is givenligi konularinda gare bulmakta yetersiz kaldiginda veya ikna
olamadigi kosullarda, bu durumlari gidermek ve is kazalarinin meydana gelmesini 6nlemek
amaciyla durumu yetkili makamlara rapor etme, ya da uzman kuruluglardan bilgi almak.

17. Calisanlara is saghg ve is glivenliginin 6nemini ve Proje Yénetiminin bu konudaki iISG
POLITIKASINI ve KARARLILIGINI anlatmak.

is guvenligi yoéneticilerinin yukarida sayilan gérevlerini nasil yerine getirilecegine iligkin
hikimlerinin nelerden ibaret oldugu, yeni is Kanunu’nun 82. maddesi uyarinca gikartilacak
yénetmelik hentz ydrirlikte olmadigi icin bilinemese de kanimizca bu Kiginin goérevleri
yukarida sayildigi gibi olmahdir.

BOLUM IV

SANTIYEDE CALISTIRILMA YUKUMLULUGU BULUNAN
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETICIiSININ HUKUKi SORUMLULUKLARI

Bir dnceki bdlimde goérevleri aciklanan igyerinin yénetiminde yer alan ve igveren tarafindan
is sagligi ve guavenligi ile ilgili gérevlendirilen ve yetkilendirilen bu kisilerin gdrevlerini
yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamakla, durdurmamak ve
gUglestirmemekle, verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmakla,

isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla,

sorumlu olmakla birlikte esas sorumluluklari sunlardir;

Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasinda yénetim ve koordinasyon
sorumlulugu:

is saghg! ve giivenligi mevzuatinda alinmasi gerekli énlemlerini fillen yerine getirme gérevi
isyerindeki iscilerin ilk amirleri ile yoneticilerindir. Bu ydneticilerin yaninda ve emri altinda
calistirdidi isgilerinin saghgini ve guvenligini korumasi igin gerekli énlemleri aldirmasi,
isyerinde tesis edilen kurallari isgilerine uygulatmasi gerekmektedir. Bu nedenle, igyerinin
ybnetiminde yer alan ve igveren tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili gérevliendirilen ve
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yetkilendirilen bu kigilerin, isyerinde alinmasi gerekli dnlemler konusunda diger isgilerin amiri
olan yoneticiler arasinda koordinasyonu saglamasi gerekmektedir. Saglayamadigi taktirde
sorumlulugu dogmaktadir.

isciyi uyarma ve kurallara uymaya zorlamada siirekli denetleme
sorumlulugu:

Bilindigi Gzere, igsverenin mevzuatta 6ngoérilen dnlemleri isyerinde almis sayilabilmesi igin,
isgilerin saghgini ve is glvenligini saglamak icin gerekli olani yapmasi ve bu husustaki
kosullari saglamasi ve gerekli araglari ve geregleri noksansiz bulundurmasi yeterli degildir.
is guivenligi ile géreviendirilen bu kisilerin igveren vekili olarak, ayni zamanda bunlara uyulup
uyulmadigini da denetlemesi gerekmektedir. Bu durum, kanun ve tizik ve yonetmeliklerden
kaynaklandidi gibi, Yargitay’in kararlarinda da acgikga yer almaktadir.

Yargitay'in bir kararinda “igveren, yalniz isgiyi isyeri tehlikelere karsi uyarmakla yikimiii
bulunmamaktadir; gerektiginde isciyi tehlikelere karsi alinmis 6nlemlere uymaya dabhi
zorlama 6devini de tasimaktadir.” Demek ki, bu yoéneticinin ¢ahstirdigi isgilerini alinan
onlemlere ve kurallara uymaya zorlamasi yasal gorevidir. Bu goérevini slrekli denetimler
yaparak yerine getirecektir. Nitekim, Yargitay'imiza gore, isveren vekilinin her durumda
iscilerin tehlikeli davranislarini 6nlemekle de yiikimliliigi bulunmaktadir.®"

Keza, kigisel koruyucu araglarin is¢i tarafindan kullanip kullaniimadigini, alinan énlemlere
uyulup uyulmadigini denetleme gérevi de “6nlem alma” ydkimluligu igindedir ve igveren
vekili olarak Is guvenligi yoneticisinin yikimlaligindedir. Aksi halde, olabilecek is
kazalarindan isveren vekili olarak sorumludur. Ornegin; taslama tezgahinda calisan isgiye,
isveren tarafindan gozlik verilmesi ve tezgahta calisirken gdézligini takmasi icin uyari
levhasini asmis olmasi, tam yeterli degildir. isciye bu gézIigi takmadan igini yapmaya
baslamamasi gerektigini 6gretmek ve uygulatmak igveren adina ydneticinin gérevidir. Bu
ybnetici igveren olarak, isgiye g6zIiginl verdim, bununla ilgili uyari levhasini duvara astim
diyerek sorumluluktan kurtulamaz. isciye gézliigini taktirmak zorundadir. Yine, Yargitay
Kararina gore; “Bir is yerinde ikaz levhasinin bulunmasi igveren vekilini sorumluluktan
kurtaran mutlak nedenlerden dedgildir. Tedbirlerin yeterince uygulanip uygulanmadiginin da
isyerinde etkin bir bicimde denetlenmesi gerekir.”®® Dolayisiyla, isveren vekili olarak isciyi
tehlikelere karsi alinmis énlemlere uyarmakla kalmayip isyerindeki is guvenligi kurallarina
uyulup uyulmadigini denetleme gérevi bulunmaktadir.

Cunkl, isyerinde Is glvenligi dnlemlerinin  alinmasi, bunlara uyulup uyulmadigini
denetlemesi gérevi yaninda, iscinin yapacagi ise iliskin kendisine yazili ve s6zli talimat
vermesi, 6nceden alinabilecek énlemler konusunda isgilerin egitiimesi, isyerinde makine ve
cihazlarin gevresine uyari levhalarinin konulmasi, herhangi bir is kazasi sonucu igyerinde
yapilan bilirkisi incelemelerinde igveren vekilinin kusuru agisindan ¢ok énemlidir.

iscileri egitme sorumlulugu:

is Kanunu’nun 77/2. maddesine gére, isverenlerin isyerlerinde saglikli ve givenli calisma
ortaminin saglanmasi igin; yasal hak ve sorumluluklari konusunda iscileri bilgilendirme
yapmasi gerekir.

Ayrica, onlarin kargl kargiya bulunduklari mesleki riskler ve tehlikelere kargi alinmasi gerekli
6nlemler konusunda egitim programlarini hazirlama

, hazirlanan programa gore de, iscilerin bu programlara katilimini saglama isveren vekili olan
is glivenligi yéneticisinin gérevidir.?® Bu yéneticinin egitimle ilgili gérevine, is glvenligi
konusunda is guvenligi kurallarinin uygulanmasindan egitimlerin yapiimasi kadar, bilim ve
teknikte meydana gelen ilerlemeler basta olmak Uzere is yapim slresinde yasanan
aksakliklarin giderilmesi dahil tim konularda egitmek de girer.

GUnka igverenler, bilim ve teknolojik ilerlemelerin gerektirdigi her tarld énlemi almak ve
olugabilecek tehlikelerini de 6gretmek zorundadir.
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isyerlerinde igveren vekili olarak is givenligi yéneticisinin editim verme yikimliga, alt
isveren iscileri, gegici olarak calistinlan iscilerini de kapsar. Ote yandan, igverenler,
¢alisanlarina is s6zlesmesinin tlrtine bakilimaksizin gerekli egitimi vermekle yukimludar.

Yukarida deginilen hususlara gére, isverenin isgi hakkinda hukuki yaptirimlara gidilebilmesi
icin iscilerin 6nceden o isyerinde tehlikelere kargl yapilan egitimlerle bilgilendiriimesi gerekir.

isyerinde alinmasi gerekli dnlemlerin amag ve niteliklerini anlatmak, isgilerin bu konuda bilgi
sahibi olmalarini saglamak isveren vekili olarak is glivenliginden gérevli kisinin
yukumlUligandedir. Sadece, is glvenligi talimatlar hazirlamak, bunlarla ilgili uyari levhalar
asmak yetmez. Ayrica, sik aralikla ve sirekli egitimle birlikte isveren vekilinin dnlemlerin
alinmasina ve kurallarin uygulanmasina iscileri zorlamasi gerekir. Yani igveren vekilleri is
yerini siirekli denetlemesi gerekir. Yargitay'imiz, bdyle bir zorlamayi isverenin dolayisiyla
vekillerinin dogal borcu olarak gdrmektedir. Tim bunlari yerine getirmemekten dolayi isveren
vekili olarak bu yéneticilerin sorumlulugu dogmaktadir. Ancak, is¢inin énlemlere uymamasi
sonucu kendisinin zarar gérmesi halinde igveren vekillerinin kusur oraninda bir indirim
nedenini de dogurur.®? Ayrica, isci kendi yéniinden isverene karsi tazminat isteme hakkina
da sahip degildir. !

is Kazasini miiteakip ilk yardim yapma ve kazayi ilgili makamlara
bildirme sorumlulugu:

isveren vekilinin meydana gelen is kazasindan dolay! yukiamldlikleri is kazalarinin
sonuglarina karsi Turk hukuk mevzuatimiz gesitli hiktumlerle isgilerin gegirdikleri kazalarin
sonuglarindan magdur olmalarini engellemek ve kaza sonuglarina kargi kazazedenin
korunmasi yani, saghgina cabucak kavusmasi dolayisiyla igyerine ve topluma sansinin
artirlmasi igin bir takim diizenlemeler yapilmistir.

Bu diizenlemelere gdre, érnedin Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 6. maddesine gére,”®
isveren vekilinin ise aldigi isci kendiliginden sigortali oldugu icin isveren isciyi ise
baslatmadan 6nce 6rnegi kurumca hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle Kurum’a dogrudan
bildirmekle veya bu belgeleri iadeli taahh(tli olarak géndermekle yikimlidir. Ancak, ingaat
isyerlerinde ise baslatilacak kimseler icin ise baslatildigi giin Kurum’a bildiriimesi gerekir.*”!
isveren vekilinin isciyi bildirmedigi zaman isyerinde bir is kazasi meydana geldiginde
sigortaliya sigorta yardimlari Kurum tarafindan yapilir. Ancak, is kazasi nedeniyle sigortaliya
kurumca yapilan ve ilerde yapilmasi gerekli bulunan her tarli giderlerin tutar ile gelir
baglanirsa bu gelirlerin sermaye degerleri tutari kazada isveren vekilinin kusurlu olup
olmamasi dikkate alinmaksizin (26. maddede yazili sorumluluk halleri aranmaksizin) igveren
ayrica Odettirilir. (SSK. Madde:10)

Diger bir konu, isveren is kazasi oldugunda kazaya ugrayan isciye ilk yardim yapmakla
yukimli olmasidir. (SSK. Madde:15) isveren bu yukimlilGgiina yerine getirirken “Bu amagla
yapilan ve belgelere dayanan masraflarla yol paralarini” Kurum’dan almak hakkina sahiptir.
(SSK. Madde:15/1) Aksi halde, savsama ve gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi slresinin
uzamasina, maldl kalmasina veya malullik derecesinin artmasina neden olan igveren,
Kurumun bu ylzden ugrayacagi her tirlG zarar édemekle sorumludur. (SSK. Madde: 15/2)

Ote yandan, is kazalarindan sonra Isveren vekilinin kanundan dogan bir baska sorumlulugu
da meydana gelen is kazasini o yer yetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki iki gin iginde (SSK. Madde:17) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrna da iki gin
icinde (is Kanunu, madde:73/3) yazi ile bildirmesidir. Buna gére, isveren vekilinin meydana
gelen is kazasini ihbar yakimliliga bulundugu gibi ve meslek hastaldina tutuldugunu veya
is¢i tarafindan kendisine bildirildiginde bunu érnedi Kurumca hazirlanan haber verme kagidi
ile 6grendigi gunden baslayarak iki gin i¢cinde Kuruma ihbarla yakimlaliaga bulunmaktadir.
(SSK. Madde:28/1) Bu yukimldliklerini yukarida belirtilen sireler igerisinde yerine
getirmedigi taktirde, ilk yardim yapma yukimlaligunG yerine getirmis olsa dahi kaza
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nedeniyle yapmis oldugu saglk giderlerini Kurumdan talep edemeyecegdi gibi haber verme
kagidinda yazili olan bilginin eksik veya yanlis olmasindan dodan ve ilerde dogacak olan
Kurumun zararlarindan igveren sorumludur. (SSK. Madde:27/3)

BOLUM V

i$ GUVENLIGI YONETICISININ HUKUKI (tazminat 6deme) SORUMLULUGU

Turk hukuk sisteminde, birgcok Ulke mevzuatindan farkli olarak, isverenin isciyi gézetme
borcunu sinirlayan herhangi bir hikiim yer almamaktadir.

isverenin yikimlii oldugu is saghgi ve givenligine iliskin gerekli dnlemleri almamig
oldugundan iscisinin ugradigi is kazasi veya meslek hastaligindan dogan zarardan sorumlu
tutulmasi “kusuru” oraninda hukuki sorumlulugunu gerektirir. Yargitay'in bir kararinda,
6limle sonuglanan bir is kazasinda 6len isginin geride kalanlarinin talep ettigi destekten
yoksun kalma tazminatindan isverenin sorumlu tutulabilmesi igin “..... énemli olan, 8limin
isverence alinmasi gereken bir 6nlem veya gdsteriimesi gereken bir énem ya da 6zenin
olumsuz bir sonucu olarak ortaya ¢ikmis olmasidir.” seklinde hikim vermigtir. Burada
vurgulanmasi gereken husus, alinmasi gerekli énlemlerin, thziklerde ve yb6netmeliklerde
ongorulen dnlemlerle sinirh olmamasidir. GUnkd isverenler, bilim ve teknolojik ilerlemelerin
gerektirdigi her tdrld 6énlemi almak zorundadir. Nitekim, Yargitay’in bazi kararlarinda bu
hususa acgikga yer verilmektedir. Buna gore, “... ¢calisan insanin beden ve ruh tamliginin
korunmasi ve 6zellikle, isyerinde yasaminin guvence altina alinmasi igin yararli her énlem,
gerektirdigi gider ve zahmet ne olursa olsun isverenin koruma tedbiri alma 6devi gergevesine
girer’® Diger bir Yargitay kararinda; genellikle isveren vekilinin iscilerin giivenli bir ortamda
calismalarini saglayacak onlemleri almakla yikimli olduguna iligkin is Kanunu'nun 77.
maddesine gbre mevzuatta 6ngdérilmis 6nlemleri degil, insan yasamina saygl geregi
gUinimaz bilim ve teknolojisini éngdrdigi tim o6nlemleri dahi, almasi gerektidi hususu
vurgulanmaktadir.®?’!

Eger iscinin zarari, igverenin calistirdigi iscisinin igini gérdiigli sirada ve onun bir fiilinin
sonucunda meydana gelmigse, isveren adam ¢alistiran (istihdam eden) sifatiyla sorumludur.
(Borglar Kanunu 55. madde)®”

Dolayisiyla, bu sorumluluk 6greti ve uygulamada bir kusursuz sorumluluk olarak da kabul
edilmektedir.

is Kanunu acisindan igveren, isciyi isyeri tehlikelerinden koruma oénlemini alma 6devini
yerine getirmemesinden, ya da yasak hukimlerine aykiri davranigindan dolayr meydana
gelen zararlardan sorumludur. Yargitay, isverenin isyerinde isgilerin saghgini ve givenligini
saglamak icin gdsterecegi 6zen yukimlalugine iligkin Borglar Kanunu' nun 332. maddesi ile
is Kanunu' nun 77. maddesini bir arada yorumlayarak, kusursuz is kazalarinin riskinin isciye
degil, igsverene yuUkletiimesi gerektigi gérusinden hareket etmektedir. Dolayisiyla, isveren
saglk ve guvenlik édnlemlerini almamasindan dogan sorumlulugunu, kusura dayanmayan bir
sorumluluk olarak nitelendirmektedir. Bazen bu sorumluluk yasalardaki boslugun Medeni
Kanunu' muzun 1. maddesine gére hakim tarafindan doldurulmasina dayandiriimaktadir."!
Bdylece isci, Sosyal Sigortalar Kurumu' nun karsilamadigi zararini, igveren kusursuz olsa
bile igsverene tazmin ettirebilecektir. Bu nedenle, kusurlu olup olmadiginin arastirlmamasi
gerekir. Ancak, isveren gerekli dnlemleri almig, is¢i de alinan énlemlere uymasina ragmen
kaza olmus ve dolayisiyla isci de zarar gérmisse sonuca kim katlanmalidir, isveren mi
yoksa is¢i ve mirascilar mi?

Bu soruya Yargitay Hukuk Genel Kurul karari ile séyle cevaplaniyor. " Davaci isginin davali
isletmeye ait isi gérdigl sirada yaralandigi, taraflarin timuyle kusursuz oldugu muteala
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olunmustur. Kazaya ugrayan is¢inin veya hak sahiplerinin agacaklari davalarinin hukuki
nedeni, risk nazariyesine yani kusursuz sorumluluk esasina dayandigindan 27.3.1957 tarih
ve 1/3 sayili igtihadi Birlestirme Kararinin uygulanmasi gerekir. "

Bu karara gbre, Borg¢lar Kanunu'nun 55. madde hikmindn kusura degil, sadece sosyal
tehlike esasina dayandigi kabul edilince, bir kimsenin bir isini gérmekle goéreviendirildigi
diger bir kimsenin bu isi gérmesi dolayisiyla meydana gelen zarardan, ne kendisinin, ne de
iscinin herhangi bir kusuru aranmaksizin isverenin sorumlu tutulacagi sonucuna varilr.
Goruldigld gibi, hukukumuzda ancak Borglar Kanunu'nun 55. ve 100. maddeleri
uygulanabildigi élciide isverenin kusursuz sorumlulugundan sz edilmektedir.*?

Daha 6nceki bélimde de belirtildigi gibi, isyerlerinde is sagligini ve glvenligini saglama
yOkimloliga  isverene  aittir.®®  Ancak, isveren bu gérevini tek basina yerine
getiremeyeceginden tamamini veya bir kismini yaninda ¢alistirdigi yani istihdam ettigi bagka
kisilere gordirebilir. Bu kisi yani, is giivenligi yéneticisi (gérev Gnvani her ne ise) isyerlerinde
isveren adina hareket eden ve isin ve igyerinin yénetiminde gbrev alan kimselerden birisi
oldugu icin isveren vekili durumundadir.® is Kanunu' nda isveren icin éngériilen her cesit
sorumluluk ve zorunluluk igveren vekilleri hakkinda da uygulandigi igin isyerlerinde 6nlem
alma sorumlulugu ve zorunlulugu, isveren vekili olarak is glivenligi yéneticisine aittir.[*!

iste bu nedenle, is glivenligi yoneticisinin istihdam edilmesindeki isveren ile olan hukuki
iliskisi aralarinda yapilacak " is sdzlesmesi" ile belirlenir. Bu sézlesmede, bu kisinin gérevi,
sorumlulugu ve yetkileri is kanunu’ nun 82. maddesine gbére cikarilacak ydnetmelikte
6ngorllen hususlarda acgikca belirtiimelidir. Bu taktirde, bu ydnetici yapilan is sézlesmesine
gOre kendisine verilen gdrevlere uygun olarak is gérme borcunu yerine getirmekle zorunlu
olacaktir. ©*¢

is yerlerinde is giivenliginden sorumlu yénetici is Kanunu' na gére hem isci hem de igveren
vekili niteligine sahiptir. Bu nedenle, is¢i sifati ile sorumlulugu, isveren vekili sifati ile
sorumlulugu ayri ayridir.

isci olarak incelendiginde; is glivenligi yoneticisi, is Kanunun’dan ve kendisi ile yapilan is
sOzlegsmesinden dogan hizmet iligkisinin kurulmasi ile bir takim yakumldlGkler altina girdigi
gOrilmektedir.

Bu kisilerin gerek is Kanunu' na, gerekse Borgclar Kanunu' na gore iscinin, is sézlesmesinden
dogan temel borglari “is gérme, sadakat ve 6zen gbsterme, emir ve talimatlara uyma”
borglari bulunmaktadir.®”! Borglar Kanunu’nun 321. maddesine gére;

isci, taahhdt ettigi seyi ihtimam ile ifaya mecburdur. Kasit veya ihmal ve dikkatsizlik ile is
sahibine iras ettigi zarardan mes ulddr. Bu nedenle bu ydnetici, isci olarak is gérme borcunu
yerine getirmek zorundadir .

Bu yUkimlaligine aykiri davranista bulundugunda yani meydana gelen is kazasi veya
meslek hastaliginda gérevini ihmal nedeniyle kusurlu bulundugu yahut gérev alaninda is
sagligr ve glvenligi mevzuatina aykiri bir davranisinin tespiti halinde, iki sonugla karsi
karsiya kalacaktir. Bunlardan birisi, isverene verdigi zararin tazmini’®® ve is sézlesmesinin
ihbarsiz feshidir.*® Digeri ise, isveren vekili olarak verilen idari para cezalari ile zarara
ugrayan kisiye 6denen maddi ve manevi tazminatlardan dolay! igverene verdigi parasal
zararin ricuen tazminat olarak 6édemesi ve ayrica Turk Ceza Kanunu'na gére hapis cezasi
ile cezalandiriimasidir.*? (Cezalandiriima konusu Béliim. ‘de incelenecektir.) Bu ydneticinin
bunlari énlemesinin veya bu suglamadan kurtulmasinin tek yolu, kusursuzlugunu ispat etmis
olmasidir. Kendisi ile birlikte veya disinda birden ¢ok kiginin kusurlulugu séz konusu olmasi
halinde, her kisinin sorumlulugu kusuru 6lgtstinde olacaktir.

is guvenligi yoneticisinin  sorumluluklarinin  kaynaklari, farkli farkli olabilmekte ve bu
farkhhklar, 6zel hukuk niteligindeki kanunlardan ve kamu hukuk niteligindeki kanunlardan
dogmaktadir. is glivenligi yoneticileri gérevleri nedeniyle veya gdrevlerinden dolayi hukuki
sorumluluk altina girebilmektedirler.
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Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu éliime veya bedence ya da ruhca
arizalanmasina neden olmadan dolayi tazminat sorumlulugu:

Bu bélimde de belirtildigi gibi, her isveren igyerinde isgilerin sagligini ve givenligini
saglamak icin gerekli her tirli 6nlemi almak arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla
yUkimlidar.*" Isveren bu yikimliligini yerine getirmek igin isyerindeki riskleri tespit
etmek ve tespit edilen bu riskleri degerlendirip sonucunda alinmasi gerekli dnlemleri
belirmek, meydana gelecek her turll tehlikeli, Gnemsiz de olsa yani yaralanma olmasa dahi
zaman veya malzeme kaybina yol acan is kazalarinin nedenleri ile ayrintilarini iceren
bilgilerin yer aldigi raporlari dizenlemek, bu tir kazalarin tekrarini ya da daha biydk
kazalar1 engelleyecek 6nlemlerin alinmasini saglayacak girisimlerde bulunmak zorundadir.

isverenin mevzuatta belirtilen bu yikimliliklerinin altindan bizzat kalkmasinin olanagi
bulunmamaktadir. Bunun igin isveren, kendisine getirilen bu yukimliliklerden dogan bu
sorumlulugunu, isyerinde caligan isci sayisi 50’den fazla ise ilgili Yénetmelik hUkm{ geregi
organizasyonu olusturarak ve bu organizasyonda yer alan kisiler arasinda koordinasyonun
saglanmak ve kurulun sekreterlik gérevini de ifa etmek Uzere Ozel bilgi ve deneyimleri
bulunan 4857 sayili is Kanununun 82. Maddesi uyarinca gérevlendiriimesi gerekli is
glvenligi yoneticisine devreder.

Bu Yonetici kendisine devredilen bu yukimlGliga, isyerinde is kazasi ve meslek hastaligi
olmamasi igin iscilerin sagligi ve gulvenligi konularinda isyerinde gerekli 6nlemlerin
aldinimasi icin yapilan organizasyonda gerekli koordinasyonu saglayarak ve calisanlara
egitimlerle yol gbstererek ayrica, yapilmakta olan isin niteligine gére calisanlarin saglikh ve
glvenli bir igyeri ortaminda islerini sdrduUrebilmeleri igin gerekli idari ve teknik énlemlerin
alinip ahinmadiginin denetleyerek, iscileri risklere karsi egiterek yerine getirir.

isyeri ISG yéneticisinin isyerinde mevzuatta dngériilen dnlemleri almis sayilabilmesi icin,
is¢inin saghgini ve guvenligini saglamak icin ilgili diger ydneticilere gerekli her tirla dnlemi
almasi ve bu husustaki kosullari saglamasi, gerekli ara¢g ve gerecleri noksansiz
bulundurmasi konusunda sadece gerekli talimat vermesi yeterli degildir. isveren vekili
olarak bu ydneticinin, ayni zamanda bunlara uyulup uyulmadigini da denetlemesi
gerekmektedir.

2 Bu durum, kanun ve tiiziiklerden kaynaklandigi gibi, Yargitay'in kararlarinda da agikca
yer almaktadir. Yargitay'in bir kararinda “isveren veya igveren vekili yalniz isciyi isyeri
tehlikelere kargl uyarmakla yukimli bulunmamaktadir; gerektiginde isgiyi tehlikelere kargi
alinmis 6nlemlere uymaya dahi zorlama &6devini tagimaktadir.” Demek ki, y&neticinin
calistirdidi iscilerini alinan énlemlere ve kurallara uymaya zorlamasi yasal gorevidir. Nitekim,
Yargitay'i'miza goére, igsveren her durumda isgilerinin tehlikeli davranislarini énlemekle
yukumluddr.

43 Keza, kisisel koruyucu araglarin isci tarafindan kullanip kullanilmadigini, alinan énlemlere
uyulup uyulmadigini denetleme gérevi de “6nlem alma ve uyulup uyulmadigini denetlemek”
kapsami icinde oldugundan bu husus igveren vekili olarak bu kisinin sorumlulugu igindedir.
Aksi halde, olabilecek is kazalarindan igveren vekili olarak is glvenligi yoneticisi sorumludur.
Ornegin; taslama tezgahinda g¢alisan isgiye, isyeri tarafindan saglanan gézIigun verilmesi ve
tezgahta caligirken g6zI0gund takmasi igin uyari levhasinin asilimis olmasi, bu goérevini
yerine getirmis sayllmaz. lIsciye bu gozIligi takmadan isini yapmaya baglamamasi
gerektigini 6gretmek ve uygulatmak yani gézIigind is yapim esnasinda taktirmis olmasi
éncelikle igveren adina iscinin amiri olan yéneticinin gdrevi, sonrada iISG yéneticisinin
gbrevidir.

Bu yénetici igveren olarak, disme ve kayma tehlikesi olan ylksek yerlerde g¢alisan isciye
emniyet kemerini zimmetle verdirdim, bununla ilgili uyari levhasini duvara astim diyerek
sorumluluktan kurtulamaz. lIsgiye emniyet kemerini taktirmak zorundadir. Is glvenligi
ybneticisi bunlari isgiye ve iscinin amirine anlatmasi yani 6gretmesi ve buna ragmen isci
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uymuyorsa Once iscinin amirini uyarmasi gerekir. Nitekim, Yargitay Kararina goére; “Bir is
yerinde ikaz levhasinin bulunmasi igvereni sorumluluktan kurtaran mutlak nedenlerden biri
degildir. isyerinde alinana 6nlemlerin yeterince uygulanip uygulanmadiginin da isyerinde
etkin bir bicimde denetlenmesi gerekir.*!! Dolayisiyla, isveren vekili olarak is glivenligi
ybneticisi tarafindan isciyi tehlikelere karsi alinmis énlemlere uyarmakla kalmayip isyerindeki
is glvenligi kurallarina uyulup uyulmadigini denetleme gérevi bulunmaktadir.

isyerinde gerekli dnlemlerin alinmasi ile birlikte bu dnlemlerin uygulanmamasindan dogacak
tehlikelerden ve bu hususta dnceden alinabilecek 6nlemlerden isgileri uygun bir sekilde
haberdar etmek, iscilere uymalari gerekli saglik ve givenlik tedbirlerini 6gretmek isveren
vekili olarak is glvenligi ydneticisinin gérevidir. 4857 sayili Kanunla, isgileri kargl kargiya
bulunduklari mesleki riskler alinmasi gerekli énlemler, isgilerin yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmesi ve gerekli is saghgi ve guvenligi egitimini verme zorunlulugu
getiriimesiyle egitimin is kazalarinin 6énlenmesindeki 6nemi vurgulanmigtir. Yapilacak
egitimin yéntemi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan gikarilacak ydénetmelikte
dizenlenecektir. Bu yoéneticinin gérevine, is saghgr ve guvenligi konusunda is guvenligi
kurallarinin uygulanmasina iligkin egitimlerin yapilmasi kadar, bilim ve teknikte meydana
gelen ilerlemeler basta olmak Uzere is yapim siresinde yaganan aksakliklarin giderilmesi
dahil tim konularda egitmek de girer. Clnku igverenler, bilim ve teknolojik ilerlemelerin
gerektirdigi her tirl dnlemi almak ve olusabilecek tehlikelerini de 6gretmek zorundadir.

Bu yonetici, isini yaparken ©zen gdistermesi, igyerine zarar vermemesi, zarar verici
davranislardan kaginmasi gerekir. Aksi halde, isverene verdigi zarari tazmin etmesi gerektigi
ibil*’], is s6zlesmesi de ihbarsiz olarak feshedilir.

“I By itibarla, is giivenliginden sorumlu olan bu yénetici, is gérme borcunu ifa ederken
kendisiyle yapilan is sézlesmesinde belirtilen gérevlerine uygun olarak hareket etmek
zorundadir. Cunkd, hukuki sorumlulugu, kendisine is s6zlesmesi ile verilen gbérev alani ile
sinirlidir. igveren vekili sifati ile isin ve igyerinin ydnetiminde gérev alan is guvenligi
ybneticisi, bu gérevini isveren adina yerine getirmektedir. (is Kanunu, mad:1/4 fikrasi)
isveren icin dngdrilen her tirlil sorumluluklar, igveren vekili icin de kanunla dngérilmis
oldugundan diger iscilere ve tglncu kisilere karsi da sorumludur.

is guvenligi yéneticisi, isyerinde meydana gelen kazada kusursuzlugunu kanitlayamaz,
aksine kusurlu oldugu ortaya cikarsa, kusuru oraninda bu eylemlerinden dolayi igveren
aleyhine agilan davalar sonucunda isveren tarafindan tazmin edilen zarar, bu Kigiye ricu
edilebilir.*” isveren tarafindan agilacak riicu davasinda kusurluluk &nem tasimaktadir. Aksi
halde, isveren vekili konumunda da olsa is guvenligi ydneticisinin hukuki sorumlulugu
bulunmaz. Bu tiir davalarda isverenin riicu hakki on yillik zaman asimina tabi olur. %!

Ayni sekilde, isveren vekili olan is glvenlidi ydneticisinin hatali davraniglari yizinden
isyerinde isin durdurulmasi ya da isyerinde alinmayan is sagligi ve guvenligi 6nlemleri
nedeniyle idari makamlarin uyguladidi idari para cezalarindan dolayi igverenin ugradigi
maddi kayiplari i¢gin sahsen kusurlu bulundugunda, bu ydénetici aleyhine isverenin rlcu
davasi acma hakki bulunmaktadir. 9!

Ote yandan, SSK mevzuatl, isverene bir takim yiikiimlilikler yiiklemis ve bu yikimliliklere
aykirilik durumunda yaptirimlarini da diizenlemigtir.
Bu yokimlUlUkleri ise;
: Sigortahyi ¢calistirmaya basladiini ayni giin icinde Kurum’a bildirme,

is kazasinda ilk yardim yapma ve siresi icinde Kurum’a bildirme,
. is Kanunu'nun is saghigi ve givenligi mevzuatinin gereklerini yerine getirme,
olarak sayilabilir.

Eger, isveren tarafindan is saglhg! ve givenligine iligskin yukarida sayilan yakamluliklerinin
bir kisminin veya tamaminin yerine getirilmesi i¢in is glvenligi ybneticisine igveren vekili
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olarak goérevlendirilmis ise; bu durumda SSK, bu yukimllUklerini yerine getirmemesinden
veya noksan yerine getirmesinden dogacak zararlarini kusuru Olgisinde is guvenligi
ybneticisinden isteyebilir. Glinkl, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 26. maddesindeki
“Is kazasi veya meslek hastaligi, 3. bir kisinin kasit veya kusuru yizinden olmussa,
Kurumca bitin sigorta yardimlari yapiimakla beraber zarara sebep olan 3. kisilere ve sayet
varsa bunlari ¢alistiranlara Borglar Kanunu hikimlerine gére riicu edilir’ hiikmiinde ve gene
ayni yasanin 39. maddesinde yer alan Uglncu kisinin sorumlulugu baslikli hilkimde de s6z
konusudur.

Bu 3. kisi igveren vekili olarak is glivenligi yoneticisi oldugunda “kasdi veya sug sayilan
hareketi ile sigortalinin yaralanmasina, sakat kalmasina veya ©6lmesine ya da
hastalanmasina sebep olan kimseye kanun geregince hastalik sigortasindan ve maluliyet
veya 6lim sigortasindan yapilan her tirlG giderler SSK tarafindan rlicuen tazmin ettirilir.

Nitekim, rlicu tazminati davalarina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu’ nun 21.3.1979 gin
ve 1979/269 sayill kararinda, bu tir tazminat davalarinda, Sosyal Sigortalar Kurumu’ nun
isverenden degil, ceza davasinda belirlenen birlikte sorumlu olanlardan zararin timun(
isteyebilecedi gibi sorumlulardan sadece birisinden de zararin tOmanU isteyebilecegi
hikmiine variimistir. Gerekgesi ise, is Kanunu’ nun is saghg ve givenligi mevzuatinda
belirtilen yUkimli oldugu goérevleri is sb6zlesmesi ile isveren vekillerine yiklemis
oldugundandir. Ancak, kendisine ricu edilen kimse, kusuru olmadidini kanitlayarak
sorumluluktan kurtulabilir.

Diger bir anlatimla, is gtvenligi ybneticisi kaza meydana gelmeden énce tim is givenligi
onlemlerini aldirmak igin ilgili birim ydneticilerini uyardigini ya da aldirdigi bu 6nlemlere
uyulmasi icin ¢ahisanlari zorladigini veya Uguncu bir Kisinin kusurunun bulundugunu veyahut
alinan bu 6nlemlere ragmen kaginilimaz nedenlerle bu kazanin olustugunu kanitlarsa,
meydana gelen is kazalarindan sorumlu olmaz dolayisiyla tazminat 6demekten de kurtulur.

BOLUM VI

iS GUVENLIGI YONETICISININ CEZAi (para veya hapis cezasi)
SORUMLULUGU

Daha 6nceki bélimlerde de belirtildigi gibi, isyerlerinde is sagligi ve guvenligini saglamak
gbrevi ve yukumlulugl igverene aittir. Ancak, isveren bu gérevini tek basina yerine
getiremeyeceginden isyerinde is glvenligi 6nlemlerinin yerine getirilmesi ve izlenmesi
yukimlaligana igveren vekili olarak is guvenliginden sorumlu elemana devreder ve
yetkilendirir.

is Kanunu' muzun isyerinde iscilerin saghgini ve givenligini saglamak icin gerekli olani
yapmak, araclari ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yiikiimlii tutan isverenin énlem alma
6devinin yasal dayanagl 77. maddesi ile buna uygun olarak c¢ikarilan tiziklere iligkin 78.
maddesinde 6ngoérilen kurallara aykiri davranis halinde bu Kisi, isciyi gbzetme borcunu
yerine getirmemis, dolayisiyla kusurlu (Taksirli) sugtan dolayr sorumlu kilinmaktadir. Bu
durumda isci, is kazasl gecirmisse isveren vekili ydneticisinin kusuru oraninda cezai
sorumlulugu dogmaktadir.

O halde, igveren vekili olarak is guvenligi ile gérevli Kisinin sorumlulugu, is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelme durumunda s6z konusudur. Buradaki sorumluluk, ya
gerekli egitimi vermediginden ve alinmasi gerekli énlemlerin yerine getirilmesinde yukimli
oldugu koordinasyon gdrevini yapmadigindan ya da is yerinde gdzetim ve denetim gdrevini
yerinde getirmemesinden kaynaklanmaktadir. Gunku, igyeri strekli ve belirli bir amaci
gerceklestirmek Uzere kurulmus bir miessesedir. Bu amacin gergeklesmesi icin isverene
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yénetim ve disiplin uygulama yetkisi taninmistir. isveren vekili olan bu Kkisiler, yénetim
hakkini kullanirken is yasalarina, bu arada is guvenligi kurallarina uymak ve calistirdidi
kisilerinde uymasini saglamak zorundadir.

Bilindigi (izere, igveren yasalara gére calistirdigi iscilerin is Kanunu'ndaki is giivenligi
mevzuatinda belirtilen kurallarin  uygulanmasini  saglamak amaciyla g¢esitli disiplin
cezalarindan is s6zlegsmesinin feshine kadar genis yetkisi bulunmaktadir.

iste bu nedenle, igveren vekili olarak bu yetkilerini kullanmayarak is glvenligi kurallarinin
uygulanmamasindan dolay! sorumlulugu bulunmaktadir. O halde, is guvenligi mevzuatini
bilmedigi gibi, isin 6nem ve ciddiyetini kavrayacak durumda olmayan iscisinin neden oldugu
kazay! 6nleyecek hak ve yetkisi bulunan bu elemanlarin sorumlulugu ortadan kalkamaz.
Zira, igveren vekili olarak bu yoéneticinin igyerinde konusunda gerekli gézetim ve denetim
g0revini yerine getirmemis oldugundan cezai sorumlulugu bulunmaktadir.

is Kanunu'na ve Yargitay kararlarina gére, isveren sadece isciyi isyeri tehlikelerine karsi
uyarmakla ve gerekli énlemleri almakla yUkimli olmayip, ayrica sirekli denetleyip
gerektiginde isciyi tehlikelere karsi alinmis 6nlemlere uymaya da zorlamakla yGkimldddr.
Ornegin, isveren vekili isgiye kisisel koruyucu araglari saglamakla kalmayip bunlarin nasil
kullanildigint  6gretmesi, kullanilip kullaniimadigini da denetlemesi ve kullanmiyorsa
kullanmasi igin gereken disiplin cezasini uygulamakla yokdmluddr.

isyerindeki kurallara uyulmama sonucunda érnegin, bu eleman is saghginin ve givenliginin
saglamak i¢in iscilere gerekli egitimi vermemigse, almasi gerekli &nlemleri yerine
getirilmesini saglamamissa veya gerekli olan ara¢ ve geregleri is yerinde bulundurmamigsa
ve bundan dolay! da is kazasi meydana gelmisse, yaralanmanin agirhgina gére Tark Ceza
Kanunu’na gore'® isveren vekili olarak kusuru varsa, kusuru oraninda dava sonucu hapisle
cezalandinlir. Bu durumda, isveren vekili; hem is glvenligi yOkimlGligini yerine
getirmemekten hem de sug¢ sayilan taksirli (kusurlu) sonugtan dolayr ayr ayri sorumlu
tutulur.

isveren vekili olarak is glivenligi yoneticisi (sefi veya midiri) galistigi igsyerinde Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi (Teknik) is Mifettislerince yapilan teftis sirasinda isginin saghigini
ve guvenligini tehlikeye dusdren bir durum tespit ettiginde ve gerekli énlemi almadigindan
dolayr kusurlu géralir. Bunu nedeni, Tirk is hukukunda is kazalarinin meydana gelip
gelemedigine veya meslek hastaliginin olusup olugsmadigina bakilmaksizin isyerinde
“tehlikenin yaratiimis olmasi” sug¢ saylmaktadir. Bu durumda, is Kanununun 105.
maddesine goére idari para cezasi uygulanir. Cink, tehlike isyerinde dnlem almama veya
calisanlarin kurallara uymama s giivenligi yoneticisinin kontrolsiizIigii ya da ilgili yoneticiler
arasinda koordinasyon saglamadaki acizligi sonucu olmussa bu ydneticinin cezai
sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.

is saghd ve qglivenligi mevzuatinda belirtilen Tiizik ve ydnetmelik hikiimlerini
yerine getirmeme nedeniyle cezai sorumlulugu:

isveren veya vekili olan is giivenligi yoneticisine bu cezalarin veriimesi icin isyerinde mutlaka
is kazasinin olmasi veya meslek hastaliginin ortaya gikmasi gerekmez. Devlet'in denetim ve
teftise yetkili mifettisin, isyerine geldiginde mevzuatta éngérilen dnlemlere uyulmadigini
gOrmesi yeterlidir. Bu taktirde, Devlet'ce isveren vekili olan is guvenligi ydneticisine para
cezas! uygulanir.

Cunkd, is Kanunu’nun 104 — 105. maddelerine gére, is sagligi ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen Tuzlk hikumlerine uymayan isveren veya igveren vekili'ne idari para cezasi
uygulanir. Isveren de is saghgdi ve glvenligi mevzuatinda belirtilen Tizik ve yénetmelik
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hikamlerini yerine getirme gérevini isveren vekili olarak is glvenligi yoneticisine devrettigine
g0re idari para cezasinin muhatabi, is glvenligi yoneticisidir.

Burada amag, yukarida da deginildigi gibi, isyerinde is kazasini veya meslek hastaligini
dnlemektir. Ornegin, kirllgan maddeden yapilmig bir ¢catida ¢alisan bir is¢i, denetime gelmis
bir mufettis tarafindan tespit edilmisse c¢alisan iscinin tehlike gegirmesine (dusUp
yaralanmasina) bakilmaksizin sug¢ sayilmaktadir.

Gunkl, Yapi iglerinde is saghigr ve givenligi Yénetmeliginin EK — IV Bolim 11/14.2
maddesinde, ". isgilerin cati (izerinde veya kenarinda veya kirllgan malzemeden yapilmig
herhangi bir ylizey Uzerinde ¢alismak zorunda oldugu hallerde; kirllgan maddeden yapilmis
ylUzeyde dalginlikla ydrimelerini veya yere dismelerini 6nleyecek Onlemler alinacaktir."
denildiginden, s6zU edilen sekilde calistigi platform korkuluksuz olmasi can halatina takili
emniyet kemersiz calismakta olmasi ve bu durumun is mufettisi tarafindan tespit edilmesi
halinde is Kanunu' nun 105. maddesine gére 83 YTL. (2007 yili igin) idari para cezasinin
uygulanmasi gerekmektedir.®"! Ayrica, Is Kanunu’nun 78. maddesine gbre érnegimizdeki
noksan oldugu tespit edilen husus, iscilerin hayatini tehlikeye sokacak nitelikte ise bu tehlike
giderilinceye kadar tehlikenin niteligine gére is tamamen veya kismen durdurulur. Ote
yandan, Is Kanunu'nun 78. maddesinde belirtilen kurma izni ve isletme belgesi alma
yukimlaligand yerine getirmedigi taktirde de 79. maddenin birinci fikrasinda belirtilen
komisyon tarafindan igyeri kapatilir. Kapatilan isyeri, kurma izni ve isletme belgesi almadan
tekrar agilamaz.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu oliime veya bedence ya da ruhca
arizalanmasina heden olmadan dolayi _cezai sorumlulugu:

is glivenligi ydneticisinin (sefinin veya muiddrinin ) cezai sorumlulugunun séz konusu
olabilmesi igin 6ncelikle, isveren vekili olarak yetki sahibi olmasi gerekir.

Sarekli olarak ifade edildigi gibi, is hukukumuz kanunlarda belirtilen yakimlilikler, igsverene
verilmistir. Dolayisiyla, igveren tarafindan yUkUmlalUklerin yerine getirilmesi halinde
yaptinmlar da igverene uygulanir. Ancak igveren, bu ydkdmltliklerini is glvenligi
ybneticisine devretmis ve yetkili kiinmissa, bu durumda igverenin sorumlulugu bdttnGyle
kalkar, sorumluluk ve yetki verilen is glvenligi yoneticisi (sefi veya mudird) de dogrudan
cezai ve idari yaptirimlarla kargi karsiya kalir.

Bagka bir anlatimla, goérevlerini aksatmasi yani gerekli énlem alacak kigiler arasinda
koordinasyonu yapmamasi, denetim gorevini yerine getirmemesi sonucu is kazasina neden
olan isg glvenligi ydneticisine karsi ceza davasi agilir. Bu davanin agilabilmesi igcin olayin
ceza yodninden taksirli bir suc olusturmasi gerekir.®® Kisinin 6ngérdiigii sonucu
istememesine karsin, sonucun meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde
taksirli suga iligkin ceza Ugte birden yarisina kadar artirilhr. Taksirle islenen sugtan dolayi
verilecek olan ceza failin kusuruna gére belirlenir. Birden fazla kiginin taksirle isledigi
suclarda, herkes kendi kusurundan dolay! sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gére ayri
ayri belirlenir. Eger, is kazasi 6limle sonuglanmis ise savcilik Tirk Ceza Kanunu' nun 85.
maddesi hiikmine gbre; taksirle bir insanin é6limune neden olan kisi, (¢ yildan alti yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Fiil, birden fazla insanin é6limine ya da bir veya birden fazla
Kisinin 6lima ile birlikte bir veya birden fazla kiginin yaralanmasina neden olmus ise, Kisi ¢
yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Tiurk Ceza Kanunu, taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya saghginin ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, G¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirilr.
Taksirle yaralama fiili, magdurun;

Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin sirekli zayiflamasina,

Vicudunda kemik kirilmasina,

Konusmasinda strekli zorluga,
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YUzlnde sabit ize,

Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden énce dogmasina,

Neden olmussa, birinci fikraya gére belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.

Tak3|rle yaralama fiili, magdurun;
lyilesmesi olanag| bulunmayan bir hastalia veya bitkisel hayata girmesine,
Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin yitiriimesine,
Konusma ya da gocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,
YUzUnun sirekli degisikligine,
Gebe bir kadinin gocugunun dismesine,
Neden olmussa, birinci fikraya gére belirlenen ceza, bir kat artirilir.
F||I|n birden fazla kiginin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti aydan (¢ yila kadar hapis
cezasina hikmolunur.
Bilingli taksir hali hari¢ olmak Uzere, bu maddenin kapsamina giren suglarin sorusturulmasi
ve kovusturulmasi sikayete baghdir.”®

O halde, is kazalari sonucu meydana gelen oélimlerde taksirli (kusurlu) sekilde adam
6ldirmeye neden olmak, adam &ldirmek suglar ile olayda kisisel kusurlu bulunan is
glvenligi yoneticisi(sefi veya madur() hakkinda isverenle birlikte veya ayri ayri hapis cezasi
uygulanir. Bunu &nlemenin veya suclamadan kurtulmanin tek yolu kusursuzlugunu
kanitlamasidir. Kuskusuz, birden c¢ok Kkisinin kusurlulugu s6z konusu ise her Kiginin

sorumlulugu kusuru élciisiinde olacaktir. 4

Bu durumda, isveren vekili olarak; isyerinde is gtvenligi kuralina aykiri davranis nedeniyle
su¢ sayllan taksirli (kusurlu) sonugtan dolayi kusurlu bulunan diger kisilerle birlikte sorumlu
tutulur.

Buradaki sorumluluk, is yerinde gbzetim ve denetim goérevini yerinde getirmemesinden
kaynaklanmaktadir. Gunkud, bir isyeri sdrekli ve belirli bir amaci gergeklestirmek Uzere
kurulmus bir miessesedir. Bu amacin gergeklesmesi icin isverenin yasalara gére calistirdigi
iscilerinin s Kanunu'ndaki is glvenligi mevzuatinda belirtilen kurallarin uygulanmasini
saglamak amaciyla cesitli disiplin cezalarindan is sézlesmesinin feshine kadar genis yetkisi
bulunmaktadir. Bu yetki, igsveren vekili olarak is glvenligi ydneticisine devredilmis ve bu Kisi
de igveren vekili olarak bu yetkilerini kullanmamig ise igyerinde uygulanmayan is guvenligi
kurallarindan dolayr kaza olmussa, meydana gelen bu kazadan dolayr sorumlulugu
bulunmaktadir.

O halde, is gtvenligi mevzuatini bilmedigi gibi, isin 6nem ve ciddiyetini kavrayacak durumda
olmayan iscisinin neden oldugu kazayi O&nleyecek hak ve yetkisi bulunan igverenin
sorumlulugu ortadan kalkamaz. Zira, igveren vekili olarak yéneticinin isyerinde konusunda
gerekli gbzetim ve denetim godrevini yerine getirmemis oldugundan cezai sorumlulugu
bulunmaktadir. Daha 6nce de agiklandigi gibi, Yargitay' a gore, igsveren sadece isgiyi igyeri
tehlikelerine kargl uyarmakla ve gerekli dnlemleri almakla yUkidmli olmayip, ayrica
gerektiginde isciyi tehlikelere karsi alinmis Gnlemlere uymaya da zorlamakla ytkumladdr.
Ornegin, iscgiye kisisel koruyucu araglari saglamakla kalmayip bunlarin kullanildigini da
denetlemesi ve kullandirmasi gerekir.

Keza, sorumluluk bakimindan igverenin kendisine ait olan yukumlulUklerini yerine getirmek
Uzere sorumlulugu batindyle isveren vekili olarak is glvenligi ydneticisine sézlesme ile
devretmisse 6rnegin, is Kanunu'nun is saghgi ve givenligi mevzuatinin uygulanmasindan
tam vyetkili kisi olarak gorevlerini yerine getirmemesi hallerinde is guvenligi yoneticisinin
sorumlu olacagr hukmu yapilan is sbdzlesmesinde yer almigsa bu yodnetici, ceza
sorumlulugundan kagamaz.
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Ancak, bu durum 50°den az is¢i ¢alistinlan kiguk isyerlerinde 6zellikle thzel kisilige sahip
olmayan igyerlerinde sadece igverenin kendisi icin sorumluluk séz konusudur. CUnkd, isyeri
klcUk oldugundan igverenin durumu gérme ve diizeltme imkani bulunmaktadir.

BOLUM viI

iS KANUNUNDAKI i$ SAGI__IGI VE GUVENLIGI KURALLARINA UYULMAMA
DURUMUNDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

Gelismekte olan Ulkelerin sayisiz sorunlari arasinda yer alan is saglig1 ve givenligi konusu,
Ulkemizde de hizla sanayilesme sonucunda toplumun énemli bir kesimi olan isgi ile igveren
arasinda ki iligkiyi 6nemli hale getirmistir. Bu énemin nedeni, is yerinde galisan insan
glclnin korunmasi dolayisiyla verimin arttirlmasi amacina yonelik olmasindandir.

Gagimizda artik is hukukunun giderek gelismesi karsisinda devletin bu alana karigsmasini ve
6zellikle igvereni siki bir denetleme altinda olmasini zorunlu kilmistir. Devlet, bu gérevini
bazi durumlarda cezalandirma hakkini kullanarak yerine getirmektedir. Bu bakimdan Borglar
Kanunu’ nun hizmet akdine iliskin hilkkiimleriyle is Kanunu'nun hiikiimleri arasindaki ayirim
acikca gorulmektedir. Diger bir anlatimla, Borglar Kanunundaki hdkidmlere uymama *
Parasal Tazminat”, is Kanunu'nun 77. 78/1 ve 2. 80. 81. 82. 85. 86. 87. 89. 90.
maddesindeki hikimlere uymama durumunda * idari para cezasi’ni, 79. maddesine gore “isi
durdurma veya igyerini kapatma” durumunda “idari ceza’yi, meydana gelen kaza 6lumle
veya agir yaralanma ile sonug¢lanmissa “hapis cezasi” ni gerektirir.

Bélum VI' da goérildugu Uzere, is kazalarinin meydana gelip gelemedigine veya meslek
hastaliginin olusup olugsmadigina bakilmaksizin “tehlikenin yaratiimig olmasi” sug¢
sayllmaktadir. Yani, Devlet'in denetim ve teftise yetkili mufettisin, isyerine geldiginde
mevzuatta éngorilen 6nlemlere uyulmadigini gérmesi yeterlidir. Dolayisiyla, igveren vekili
olarak isg guavenligi ile gérevli kisinin, cezai sorumlulugu séz konusu olmaktadir. Bunun
amaci, isyerinde is kazasini veya meslek hastaligini énlemektir. Ornegin, kalip kirigleri
Uzerinde emniyet kemersiz veya emniyet kemer tutma halati kancasi ¢alisma halatina
takilmamig bir sekilde galisiyorsa ve bu galisma denetime gelen mufettis tarafindan tespit
edilmis ise c¢alisan is¢inin tehlike gecirmesine (yaralanmasina) bakilmaksizin sug¢
sayllmaktadir. Cinki, is Ekipmanlarinin  Kullaniminda Saghk ve Givenlik Sartlari
Yoénetmeligi'nin EK 11/4.3.6 maddesinde, " iscilere, ¢alisma halatina baglh parasitci tipi
emniyet kemeri verilecek ve kullandirilacaktir. Emniyet kemerinin ayrica glvenlik halati ile
baglantisi saglanacaktir." denildiginden, s6zii edilen sekilde koruyucunun bulunmamasi is
Kanunu' nun is saghgi ve guvenligi ile ilgili hUkimlere aykirliklara iligkin 105. maddesine
gore 83 YTL. (2007 yili igin) para cezasini gerekmektedir.®® Ayrica, is Kanunu'nun 79.
maddesine gére érnedimizdeki noksan oldugu tespit edilen husus, iscilerin hayatini tehlikeye
sokacak nitelikte ise bu tehlike giderilinceye kadar tehlikenin niteligine gore is tamamen veya
kismen durdurulur.

Ote yandan, Is Kanunu’nun 78/2. maddesinde belirtilen kurma izni ve isletme belgesi alma
yukimlaligana yerine getirmedigi taktirde de 79/1. maddesinde belirtilen komisyon
tarafindan igyeri kapatilir.

Bu bakimdan, is Kanunu nun is saghg ve givenligi mevzuatinda yer alan kurallara
uymayanlar hakkinda kanunla dizenlenmis yakimlUltklerin (mUkellefiyetin) sosyal adalet ve
is hukuku bakimindan énemi g6z éniine alarak ¢esitli yaptirrmlara (mteyyidelere) baglandigi
gOrulecektir. Ancak, mikellefiyetlerle mieyyideler arasinda denge bulunmasi gerekmektedir.
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Ornegin, uygulanacak parasal ceza, alinmasi gereken dnlem icin harcanacak paradan
dusiikse ceza, caydirici degil 6zendirici duruma gelir.®®

BOLUM vl

iS GUVENLIGI YONETICISININ YETKILERI

is guivenligi uzmani, bagimsiz galisma ilkesi uyarinca is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik hikUmlerinin yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, gbrevini yapmaktan
alikonulamaz. Isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike olugturan bir husus tespit
ettiginde derhal Ust ydnetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasinin saglar.

Ayrica, Uretim planlamalarinda karar alma sirecine katilir. Gérevi geregi isyerinin btin
bdélimlerinde is sagligi ve glvenligi konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla gériisme
yapar. Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

BOLUM IX

SONUG

isverenlerin is sagligr ve glvenligine iliskin mevzuat uyarinca gerekli énlemlerin alinmasi ve
uyulmasi gerekli kurallarin sdrekli izlenmesi igin bu ise tam gUnini verecek ve bu iglerden
dogrudan sorumlu olacak bir ydneticiye ihtiyaci bulunmaktadir. O halde bu yénetici, gorev,
yetki ve nitelikleri ayrintili olarak 4857 sayili is Kanunu'nun 82. maddesinin son fikrasinda
s0zU edilen Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan ¢ikartilacak bir yonetmelikte
nitelikleri, gérevleri, yetki ve sorumluluklari BOLUM lII'de belirtildigi gibi olmal ve isverence
atanmall (ancak, isyerinde yapmakta oldugu esas isine ek olarak bu gorevi kesinlikle
yapmamasi gerekir) bu konuda sertifikasi bulunmali ve gérev Unvani da I$ GUVENLIGI
SEFi veya MUDURU olmalidir. Bu kisi, igyerinin en biyik amirine bagl olmalidir ki diger
yetkililer tarafindan istekleri yerine getirilebilsin.

Burada, gbézden kaciriimamasi gereken husus, igverenin bu isle ilgili vekilini secerken bu
kisilerin (yani is glvenligi y6neticisinin) isin geregine uygun nitelikte ve ehliyette olmasi,
islerini yaparken bagimsiz hareket eden ve karar verme yetenegi ile isletme ydnetimi,
calisma psikolojisi, is ve sosyal glvenlik mevzuati alanlarinda da bilgi sahibi olan bir kisi
olmasidir.

Sonug olarak; denilebilir ki is glvenligi yoneticiligi bir kurumdur. Ancak, bu kurum hakkinda is
glvenligi hukukumuzda henliz herhangi bir igtihat olusmus degildir. Oysa, pek cok ileri
Ulkede, is yerlerine de is saghdi ve guvenligi ile ilgili ydneticiler igin ayrintili hukuki
dizenlemeler bulunmakta ve bu konuda egitim veren mihendis fakdlteleri bulunmaktadir.

Ulkemiz kosullarinda bu yéneticinin mithendis olmasini gerektigini diisinmemekteyiz. Gunkii
bir mUhendis kendi dalinda ne kadar iyi yetismis olursa olsun is guvenligi konusunda uzman
sayllmaz. Uzmanlasma, herhangi bir alanda yiksek 6grenim ya da teknik egitim gérmus lise
veya lise Gzeri iki yil egitim gérmus kisiye, pek c¢ok disiplinin bulusmasi gereken noktada
bilgilere gerek duyulan is saghdi ve guvenligi konularinda 6zel egditim verildiginde
gerceklesebilir.
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is Kanunu'muzun éngérdigi is givenligi mihendislerinin yetistirilmesi alaninin Devlet'in
henlz higbir egitim caligmalari bulunmamaktadir. Universitelerde bu alanda uzmanlik
dlzeyinde Kocaeli Universitesinde 6n lisans programi ile is glvenlidi elemani yetistiren
meslek ylksek okulu disinda baska bir Universitede okul bulunmamaktadir. Hi¢ olmazsa bu
alandaki ihtiyacin giderilmesi icin Ozellikle mihendislik ve tip fakdlteleri ile hukuk
fakUltelerinin isbirligi saglanabilir ve is glvenligi mihendisi programlari agilabilir.

Bu noktaya ulasildiginda, tlkemizde daha saglikh ve glvenli, ¢caligsanlara dolayisiyla daha az
is kazasl ve meslek hastaligi olan isyerlerine, dolayisiyla hukuki sorunlari az ve huzurlu
isverenlere kavusmasi saglanacaktir. CUnkd, is saghgr ve is glvenligi uygulamalar her
seyden 6nce insanlik sorunudur. Bu durum, tim c¢alisanlara ve Ulkemiz ekonomisine blyUk
6lglde yarar getirecektir.
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EK.1
is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

(Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi / Sayisi : 20.01.2004 / 25352)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci; is guvenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklar, egitimleri ve ¢alisma sartlari ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti
aydan fazla surekli iglerin yapildidi igyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 82 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Y6netmelikte gegen;

Bakanlik:Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

Genel Midiirlik: is Saghgi ve Glivenligi Genel Midarliagana,
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is Gulvenligi Uzmani: Bakanlk tarafindan sertifikalandiriimig, is givenligi ile gorevii
mihendis veya teknik elemani,

Muhendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metallrji, endistri, elektrik,
elektronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida
muhendisligi ve mimarlik bdélimleri ile ziraat faklltelerinin tarim makineleri béliminden
mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghgi ve guvenligi boélimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve
jeoloji bélumleri ile Teknik Egitim Fakuiltelerinden mezun olanlari,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM

isverenin ve Calisanin YUkamldlikleri

isveren Yukumlulikleri

Madde 5- isverenler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi,
saghk ve guvenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurGatilmesi igin gerekili
tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini
yurGtmek Uzere, igyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla is gtvenligi
uzmanini gérevlendirmek ve bu gbrevlerin yapilmasi i¢in gerekli yer arag-gere¢ ve personeli
temin etmekle yukumltdurler.

isverenler, igyerinde gorev yapan is givenligi uzmaninin calisma sartlari ile yetki ve
sorumluluklari konusunda c¢aliganlari bilgilendirmekle yakumltdur.

isverenler,is glivenligi uzmaninin gdrevini etkili bir sekilde yapmasinin saglamak igin isletme
icinde gerekli planlama ve dizenlemeleri yapmasina imkan saglar.

isverenler, isyerinde baska bir gorevi yiriten mihendis veya teknik elemani i giivenligi
uzmanli§i sertifikasina sahip olmasi sarti ile is givenligi uzmani olarak gérevlendirebilirler. is
glvenligi uzmanlarinin, bu Yénetmelikte belirtilen gdrevlerinin eksiksiz olarak yerine
getirebilmeleri icin bu konu ile ilgili yeterli calisma siiresi saglanir.is giivenligi uzmanlari bu
sure icersinde baska bir igle gbérevlendirilemezler.

Galisanin YUkumlulUkleri

Madde 6- Calisanlar, saghkli ve givenli bir ¢alisma ortaminin olugsmasi igin bu konuda
hazirlanan talimat ve prosedirlere uymakla yukdmltdurler.

UCUNCU BOLUM

is Guvenligi Uzmaninin Nitelikleri

is Guvenligi Uzmaninin Nitelikleri

Madde 7- is Glvenligi uzmani olarak goreviendirilecek miihendis veya teknik elemanlarin
Bakanlikga verilen is glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalari gerekir.

Sertifika Siniflari

Madde 8- is Guvenligi Uzmanligi Sertifika siniflari asagida belirtilmistir:

A Sinifi is Glivenligi Uzmanhgi Sertifikasi:

a) Is sagligr ve givenligi alaninda en az Uc yil teftis yapmis is mifettisleri ile Bakanlik Is
Saghgr ve Guvenligi Merkezi Mudirliginde is saglidi ve givenligi alaninda en az on yil
¢alismis mihendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

b)Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektérde is sagligi ve gavenligi ile ilgili olarak en
az sekiz yil gérev yaptigini belgeleyen ve Bakanlikca acilacak sinavda basarili olan
muhendis veya teknik elemanlara,

verilir.

Sinavda basarili olamayanlar ikinci kez sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, ikinci
sinavda da basarili olamayanlar Uglncl kez sinava girebilmek icin sertifika egitim
programina katilmak zorundadirlar.

B Sinifi is Giivenligi Uzmanligi Sertifikas;
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Kamu kurum ve kuruluglarinda veya 6zel sektdrde is gUvenligi ile ilgili olarak en az Ug yil
glOrev yaptigini belgeleyen ve Bakanlikga acilacak sertifika egitim programina katilan ve
sinavda basarili olmak kaydi ile A Sinifi is Givenligi Uzmanligi Sertifikasi verilir.

C Sinifi is Gavenligi Uzmanhigi Sertifikas:

Bakanlikga dizenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda
dlzenlenecek sinavda basarili olan mihendis veya teknik elemanlara verilir.

C Sinifi is Glvenligi Uzmanhgi Sertifikasi ile en az (i¢ yil gérev yaptiklarini belgeleyen ve
Bakanlikga diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda basarili olanlara B Sinifi ig
Gaveligi Uzmanligi Sertifikasi verilir.

is glvenligi uzmanlarinin sertifikalarini aldiklari tarihten itibaren, 5 yillik periyotlarla,
Bakanlikga duzenlenen bilgi yenileme egitimine katilmalari zorunludur. Bu egitime
katilmayan is glvenligi uzmanlarinin sertifikalari gegersiz sayilir.

Egitim ve Sinav

Madde 9-Muhendis veya teknik elemanlarin, igyerlerinde is guvenligi uzmani olarak
gOrevlendirilebilmesi icin gerekli olan sertifika egitim programlarinin
hazirlanmasi,uygulanmasi sinav komisyonun tesekkili ve sinavin yapihg sekli ile ilgili usul
ve esaslar, is Glivenligi Uzmanhgi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.Egitimin siresi,
teorik ve pratik olarak 120 saatten az olamaz.

Komisyon, is Saghgr ve Givenligi Genel Muidirinin baskanhginda, Is Teftis Kurulu
Bagkanligindan is sagligi ve givenligi alaninda gorevli bir mifettis, is Saghgr ve Guvenligi
Merkezinden teknik bransta bir eleman, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi, Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu ve en ¢ok Uyeye sahip isci sendikalari konfederasyonundan birer Uye ve
YUksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan gorevlendirilecek is glvenligi konusunda
¢alismalari olan bir 6gretim Uyesinde olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini yaparak yillik ¢alisma programini
belirler. Bakanlk gerektiginde Komisyonu olaganusti toplantiya g¢agirabilir.Toplantilarin
glindemi Oyelere toplanti tarihinden 15 gin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri
Genel Mudurlik tarafindan yarataldr.

Komisyon, kararlarini salt ¢ogunlukla alr. Esitlik halinde Baskanin oyu karari belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve sinavi, Galisma ve Sosyal
Gulvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yuarataltr.

Gorev Alanlar

Madde 10- Sertifikaya sahip is glvenligi uzmanlarindan:

A Sinifi Sertifikaya sahip olanlar bitin isyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar 1 nci, Il inci. lll Gneh ve IV Gncl risk gruplarinda yer alan
isyerlerinde,

C Sinifi Sertifikaya sahip olanlar | inci, Il inci ve lll Gncl risk gruplarinda yer alan igyerlerinde,
gbrev yaparlar.

isyerinde birden fazla is giivenligi uzmaninin géreviendiriimesi halinde, en az bir is giivenligi
uzmaninda yukarida belirtilen sartlar aranir.

DORDUNCU BOLUM

is Guvenligi Uzmanlarinin - Galisma Sartlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ve
Gorevlendirilmeleri

is Guvenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi

Madde 11- ig glvenligi uzmanlar, bu Yénetmelikte belirtilen goérevieri eksiksiz yerine
getirmek igin:

linci  Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 1 is ginQ,

Ilinci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 2 i giina
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Il tncl Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 3 is ginQ,

IV Gncl Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 4 is gin(,

Vinci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 5 is glnd,

gitmek zorundadirlar.

Bir is guvenligi uzmani, yukarida belirtilen strelere uymak kaydi ile , en fazla on isyeri ile
sOzlesme yapabilir.

isyerlerinin is saghgl ve givenligi acisindan hangi risk grubuna girecedi hususunda,
16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, igyeri Saglik Birimleri ve
isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 21 nci
maddesinin doérdiincu fikrasi uyarinca belirlenen risk gruplari esas alinir.

is Guvenligi Uzmaninin Gérevleri

Madde 12- is giivenligi uzmani asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimludur.

a) Is Saghg ve Givenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin
yapiimasini saglamak,

b) lIsyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degderlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin ortadan kaldiriimasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin
Onerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili igveren rapor vermek,

c) lsin ve igyerinin dzelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yonelik
tedbirlere 6ncelik vererek gerekirse &lcimlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi
gerekli glvenlik énlemleri konusunda, ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gérisini de alarak
igsverene Onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élgiimleri planlamak, hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonugclarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil énlenecegini gbésteren acil
durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini saglamak.

f) Yangin ve patlamalarin énlenmesi, yangin ve patlama durumunda 6nlemlerin alinmasi,
yangindan korunma techizati ve araclarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin
olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla micadele ¢alismalarini
yonetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Is Sagligr ve Guvenligi Kurulu toplantilarina katiimak, kurula isyerinin saglik ve giivenlik
durumu ile ilgili bilgi vermek ve dnerilerde bulunmak,

h) syeri Saglik Birimi ile igbirligi iginde calisarak igyerinin saglik ve givenlik durumunu,
isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile degerlendirmek
degerlendirme sonuglarina goére oOnleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini
saglamak,

i) lIsyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi icin
inceleme ve arastirma yaparak dlzeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasinin
saglamak,

j) lIsyerinde yapilan inceleme ve aragtirmalar icin yéntemler gelistirmek, bu yontemlerle ilgili
¢alisanlari bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi
icin igverene bildirerek sonuglarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi
amaclyla muhafazasini saglamak,

k) isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak
sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saghk
ve glvenlik yéninden aranan o&zellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin
kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi igin igsverene rapor vermek,

[) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve 6nerileri hakkinda isverene rapor vermek,

m) lIsyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve gelistirilimesi
amaciyla verilecek egitimin kimlere verilecegi , kapsami, kimlerin verecegi, suresi ve egitimin
surekliliginin saglanmasi konusunda igverene 6nerilerde bulunmak .

is Guvenligi Uzmaninin Yetkileri
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Madde 13- is glvenligi uzmani, bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yénetmelik
huktdmlerinin yerine getirirken higbir sekilde engellenemez, grevini yapmaktan alikonulamaz.
isyerinde galisanlarin yagami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal
ust yonetimi bilgilendirerek igin gegici olarak durdurulmasinin saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma sdrecine katilir.

Gorevi geregi isyerinin butin bélimlerinde is saghgi ve gulvenligi konusunda inceleme,
arastirma ve calisanlarla gérisme yapar.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi yapar.

is Guvenligi Uzmaninin Sorumluluklari

Madde 14- is giivenligi uzmanlar;

a) Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yapmakla,

b) Bu gobrevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak, guclestirmemek, verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmakla,

c) Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla,

sorumludurlar.

is Guvenligi Uzmaninin Gérevlendirilmesi

Madde 15-igverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere haiz is givenligi uzmani veya
uzmanlari ile sézlesme vyaparlar, Yapilan sézlesmenin bir nishasi Genel Mudirlige
g6nderilir.

Sdzlesme, ekteki 6rnede uygun olarak diizenlenir.

[ inci, Il nci ve Il Gncl Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla is¢i calistirilan
isyerlerinde tam glin calisacak en az bir i glvenligi uzmani gérevlendirilir.

IV Gncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerlerinde
tam gin ¢alisacak en az bir is guvenligi uzmani gérevlendirilir.

Gorevlendirilecek is glvenligi uzmanlarinin, igyerinde yapilan esas isin niteligine uygun
meslekten olmasina 6zen gosterilir.

Bildirim YUkdmlalGgu

Madde 16- Soézlesmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, bu durum
taraflarca Ug is gunu icinde Genel Mudurlage bildirilir.

BESINCI BOLUM

Son Hukimler

Gegici Madde 1- Bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil sire ile is glvenligi ile
gbrevli mihendis veya teknik elemanlar igin is guivenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmaz.
YUrarlak

Madde 17- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururltge girer.

Ydratme

Madde 18- Bu Yodnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yGratir.
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EK

IS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI
isyerinin;

Unvani

Adresi

Tel

Fax :

e-posta :

CGalisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi Bélge Sicil no:
SSK sicil no

Faaliyet alani

Yer aldigi risk grubu

Galisan is¢i sayisi

is Guvenligi Uzmaninin:
Adi soyadi

Meslegi

Diploma no

Sertifika sinifi ve no:
Calisma siresi :

Adres :

Tel

Fax :

e-posta ;

Calistigi diger igyerlerinin:
Unvani :
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bélge Sicil no:
SSK sicil no

Ozel Hukimler:

Tarih

isveren is Guvenligi Uzmani
imza imza

Oktay Tan (M.Sc ): Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi isci Saghgr Gn.Md.’den emekIi,
Ank.Unv.K.M.Y.O.Eski Ogr.Gorevlisi, MESKA VAKFI 2. 3. dénem Bagkani, BAYTUR
Ins.Taahhit.A.S. Is Glvenligi Danismani ve Yildiz Teknik Unv. MYO. Ogr. Gér.

INSAAT SANTIYESINDE _
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ORGANIZASYONU
ORNEK 1

Proje Madard

isglvenligi
Mudart

i$GUVENLiG_i ('_')NLEMLERiNiN ALINMASINDA VE UYGULANMASIND/#
SORUMLU KISILER
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SORUMLUNUN GOREViI ADI SOYADI

IMZASI

~a[is glvenligi plan ve programlarinin
hazirlanmasi

is kazalarinda yapilacak igler ve is kazalari ile
hastaliklarin raporlanmasi

ise giris ve periyodik egitimlerin yapiimasi

Yangin acil durum prosedurlerinin
uygulanmasi

Gegici iglerin yerine getiriimesi

iskelede ve  ylksekteki  calismalarda
6nlemlerin alinmasi, kenar bosluk
korkuluklarinin yapilmasi, kalip ve demir isleri

Elektrik tehlikesine kargl dnlemlerin
alinmasi

Tesisat, merdiven ve asansér bosluklarinda
Onlemlerin alinmasi

Gevre sagliginin korunmasi

is makinalarinda ve el aletlerinde
Onlemlerin alinmasi

ilk yardm ve kurtarma prosediriniin
uygulanmasi

Acil Durum prosedirinin uygulanmasi

isci saglik durumlarinin kontrold, acil
tedavisi ve diger koruyucu hizmetlerinin
yerine getiriimesi

Kigisel koruyucu malzeme ve ekipmanin satin
alinmasi

Gece calismasinda tiim is sagligi ve
glvenligi 6nlemlerinin alinmasi

Kalip ve gindiz beton igleri ¢alismalarinda
tim is saghgr ve gulvenligi 6nlemlerinin
alinmasi

Kapali ortamlarda (kaynak igleri, mekanik
calismalar vb.) yapilan ¢alismalarda tim is
saghgi ve givenligi 6nlemlerinin alinmasi

EK.3
4857 Sayili is Kanununa Gére Uygulanacak Para Cezalari (01.01.2007'den itibaren)
Ceza
Kanun Md. |Ceza Md.|Cezayi Gerektiren Fiil Miktan
(YTL)
3 98 isyeri bildirim yukimlaltgine aykiri davranis (Caligtirilan her [83
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iSCi icin)

5 99/A isgilere esit davranma ilkesine uyulmayan her isgi igin 83

7 99/A Gegcici ig iligkisi hUkimlerine aykiri davranilan her isgi igin 83

8 99/B Galisma kosullarina iliskin belge verilmeyen her isci igin 83
Cagn Uzerine g¢alisma usullne iligkin hikimlere uyulmayan

14 99/B 83
her isci icin

o8 99/C Calisma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi 83
yazilan her isgi igin
Toplu isten c¢ikarma hikimlerine aykiri davranilarak isten

29 100 cikarilan her bir isgi i¢in 336

30 101 Galistirimayan her 6zurli ve ¢alistiriimayan her ay igin 1.266

30 101 Galistirlmayan her eski hukimli ve calistirimayan her ay 1.266
icin )
Ucret ile kanundan ve TiS'den veya is s6zlesmesinden dogan

32 102/A Ucretin kasten 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde her [167
is¢i ve her ay igin

39 102/A @?r?arl Ucret 6denmeyen veya eksik 6denen her isci ve her ay 167

37 102/B Ucret hesap pusulasi dizenlememek 336

38 102/B Yasaya aykiri olarak Ucret kesme cezasi vermek 336
Yuzde usuli uygulanan isyerinde, her hesap pusulasinin

52 102/B genel toplamini gésteren belgeyi iscilerin segtigi temsilciye [336
vermemek
Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani

41 102/C altt ay icinde kullandirilmayan, onayr alinmadan fazla [167
galistirilan her bir isgi icin

56 103 Yillik Gceretli izni yasaya aykiri olarak bolinin her isgi igin 167

57 103 i\;gli”i(g:ﬁm Ucretini yasaya aykiri sekilde veya eksik 6denen her 167
is sbzlesmesinin sona ermesinde kullaniimadigi (creti

59 103 6denmeyen her bir isgi igin 167
izin yénetmeligine aykiri olarak izin kullandiriimayan veya

60 103 eksik kullandirilan her isci igin 167

63 104 Calisma sdirelerine ve bu.na. .|I|.§k|n yénetmelik hikimlerine 844
uyulmadan c¢ahistirilan her isgi igin

64 104 Telafi gallsmgsn_we_l _ iliskin yasa hukUmlerine uyulmadan 167
calistirilan her isci icin
Kisa calisma ve d&denegine iligkin yasa hikimlerine

65 104 uyulmadan caligtirilan her isgi igin 167

68 104 Ara dinlenmelerini yasa hikmune gére uygulamamak 844

69 104 Iscileri gecele[|.7,_5 saatten fazla ¢alistirmak, gece ve gindiz 844
postalarini degistirmemek

71 104 CGalistirma yasi ve g¢ocuklar galistirma yasagi hiukimlerine 844
aykiri davranmak

25 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer ve 844
su altinda g¢alistirmak

73 104 Calistirma yasagina iligkin kanun ve yénetmelik hikimlerine 844
aykiri davranmak

24 104 Dogu[n oncesi ve sonrasl surelerde kadinlari calistirmak 844
veya Ucretsiz izin vermemek

75 104 isci 6zIik dosyalarini diizenlememek 844
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76 104 Calisma surelerine iligkin ydnetmelik hUikimlerine uymamak  |844

77 105 is sagligi ve is giivenliginin gerektirdigi kogullara uymamak 844
is saglik ve giivenligi tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore

78/1 105 . . . e e 83
alinmayan her is saghgi ve guavenligi dnlemi igin

78/2 105 Kurma izni ve igletme belgesi almadan isyeri agmak 844
Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek veya

79 105 kapatilan igyerini izinsiz agmak 844
is saghgi ve is guvenligi kurulu kurmamak ve caligtirmamak,

80 105 is saghgr ve is gulvenligi kurullarinca alinan kararlari 844
uygulamamak

81 105 I§_ye__ri _r_lglfi[ni__ gal!stlrma3 isyeri saglik birimi olusturma 844
yUkdmlGlaginu yerine getirmemek
is glvenligi ile gérevli mihendis veya teknik eleman

82 105 gbrevliendirmemek 844

85 105 Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kigukleri cahstirmak, 844
yonetmelikte gbsterilen yas kayitlarina aykiri is¢i calistirmak

86 105 Sagh!« raporu alinmadan agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilan 167
her bir is¢i igin

87 105 Saglik raporu alinmayan 18 yasindan kigUk her bir isgi igin 167
Gebe veya cocuk emziren kadinlar hakkindaki ydnetmelige

88 105 uymamak 844
is kanununa gére cikarilan cesitli ydnetmeliklere aykiri

89 105 davranmak 844

9 106 Is-kur'dan izin almaksizin ig ve isci bulma faaliyetinde 1.689
bulunmak
is mifettiglerinin  davetine gelmemek, ifade ve bilgi

92 107 vermemek, gerekli belge ve delilleri gdstermemek ve [8.455
vermemek, kendilerine gerekli kolayhigi géstermemek

M'is Kanunu, mad:77- Isverenler isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi igin
gerekli her tirli 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghgi
ve glivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yikimlidirler. isverenler isyerinde
alinan is saghgi ve guvenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri kargi
karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgdi ve guvenligi egitimini vermek zorundadirlar.
Yapilacak egitimin usul ve esaslari Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
ybnetmelikle dizenlenir.

%l 4857 sayili Is Kanunu, Mad. 77 ve 78. madde geregince yenisi ¢ikarilincaya kadar
yUrurlUkte olan “Isci Sag. Is glv. Tiz. Mad :2 “Yapi Islerinde Is. sag. Is glv. Tiz". Mad. 3

31 818 sayili Borclar Kanunu, Mad. 55. 332

s Sézlesmesi; 4857 sayili is Kanunu, mad:8 - Hizmet akdi; 818 sayili Borglar Kanunu,
mad:313

Bl'is Kanunu’ nun 97 — 107. Maddelerine bakildiginda uygulanacak tiim cezalarin isveren
vekiline de yonelik oldugu gorulecektir.

 js Kanunu’ nun 1/1V. Maddesi.
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[ OHSAS-18001 (Occupational Health and Safety Assessment System)

B isveren vekilleri kavrami i¢i bakiniz: Munir Ekonomi, is Hukuku, C.1., Ferdi is Hukuku,
Yenilenmig 3. Baski Istanbul 1984 s. 54-56; Tanku Centel, Is Huukuku I., Bireysel ig
hukuk, Kazanci Yayinlari, Istanbul 1992, s. 64-66.

® is Guvenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik, Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi ve
Sayisi : 20.01.2004 / 25352 (Bu Yoénetmelik, Danistay’10. Dairesinin 2004/6075 Esas
No.lu ve 2006/2159 sayili Karari ile iptal edilmistir.)

1% Bakiniz: Is Kanunu’ nun 2/f.4,5 maddesi, 506 SSK, 4/Il. maddesi, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu 2/1l. maddesi

M1 isci Saghgr ve Isgiivenligi Kurullari Hak. Tuzik. 31.1.1973 tarih ve 7/6734 sayili
Kararname RG. 19.2.1973/14453

2 isci Saghg ve Isglivenligi Tiiz(gl - Yapi islerinde isci Saghgr ve isgivenligi Tlzaga - Agir
ve Tehlikeli isler Tzl - Parlayici, patlayici, Tehlikeli ve Zararll Maddelerle calisilan islerde
Alinacak Onlemler Hakkinda Tiizik - Isci Saghg ve isgiivenligi Kurullari Hakkinda Tuziikler
Yeni is Kanunun 78. maddesi uyarinca igcerdigi konularin timini kapsayacak bir sistematik
icinde tekbir “is Saghg ve Givenligi Tuzugl” adi altinda yeniden diizenlenecektir. Bu tiiziik
¢ikarilincaya kadar bu tazikler yararlikte kalacaktir.

31 js Kanunu madde:1/3 ve 4. Fikrasi “Isyerinde igveren adina hareket eden ve isin ve
isyerinin yénetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi muamele ve yiklemlerinden dogrudan dogruya isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin 6ngorllen her gesit zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Igveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve vecibeleri
ortadan kaldirmaz.”

[%is Kanunu madde 82/2 , 78/1

(151 4857 sayll Kanunu’ nun 81. maddesinde s6zl edilen yonetmelik ¢ikincaya kadar
yUrurlUkte olan Is¢i saghgi ve isglvenligi TuzGgu mad. 91; isyeri Hekimlerinin ¢alisma sartlari
ile gorev ve yetkileri Hakkinda yénetmelik mad.2

[ Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi, mad: 10

171 Galisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
RG: 7.04.2004/25426

81 s Kanunu, mad:77/3 “isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastalhigini en gec¢ iki is gunQ iginde yazi ile ilgili bélge muadurligine
bildirmek zorundadirlar.

19 «“Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali olurlar. Sigortalilar ile bunlarin
isverenleri hakkinda sigorta hak ve yakimleri sigortalinin ise alindigi tarinten baslar.”

[20]

506 sayili Kanunu’nun 8.9.1999 tarihli 4447 sayih Kanun ile degisik 9. maddesi

21 Yarg.9 HD., 26.1.1971 T., 8894 E.,15078 K.
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2 Bakiniz; Yargitay 10. Hukuk Dairesi —24.11.1980 giin ve E.5899, K.6795 sayIli Karari

31 Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
RG: 7.04.2004 tarih ve 25426 sayih

4 Borglar Kanunu mad. 44 : Mutazarrir olan taraf zarara razi oldugu, yahut kendisinin fiili
zararin ihdasina veya zararin tezayidine yardim ettigi veya zarari yapan sahsin hal ver
mevkiini agirlastirdidi taktirde hakim, zarar ver ziyan hikminden sarfi nazar edebilir.

) (Yarg.9HD., 25.2.1975 T., 12224 E., 2505 K.)

8] “Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali olurlar. Sigortalilar ile bunlarin

isverenleri hakkinda sigorta hak ve yakimleri sigortalinin ise alindigi tarinten baslar.”

(27]

506 sayili Kanunu’nun 8.9.1999 tarihli 4447 sayih Kanun ile degisik 9. maddesi
8] Yargitay 10. Hukuk Dairesi; 2.8.1977 tarih, K. 4176 E.
9 Bakiniz :Yrd.Dog.Dr. G. Alpagut, MESKA Vakfi Egitim Semineri notlari

0] 818 sayili Borglar Kanunu, madde. 55 “ Baskalarini istihdam ettigi kimselerin ve
amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri esnada yaptiklari zarardan mesuldir. Su kadar ki bdyle bir
zararin vuku bulmamasi igin hal ve maslahatin (isin) dikkat ve itina da bulunmus olsa bile
zararin vukuna mani istihdam eden kimsenin zamin oldugu sey ile zarari ika (yapan) sahsa
kars! rlicu hakki vardir.

311 Hakim, kanundaki gizli ve agik boslugu, kendisi kanun koyucunun yerine gegerek doldurur.
(Yargitay 18.11.1964 gunli ve 2/4 sayili Igtihati Birlestirme Karan)

32 Bir borcun ifasini veya bir borgtan miitevellit bir hakkin kullaniimasini kendisi ile beraber yasayan
sahislara veya maiyetinde calisanlara velev kanuna muvafik surette tevdi edilen kimse bunlarin
amellerini icra esnasinda ika ettikleri zarardan dolayi diger tarafa mes’ uldir. Bunlarin fiilinden
mutevellit mes’ uliyeti evvelce iki taraf arasinda yapilan bir mukavele tamamen veya kismen bertaraf
edilebilir.

331 4857 sayili Is Kanunu, Mad.77 isverenler isyerinde iscilerin sagligini ve glivenligini saglamak igin

gerekli her tirli 6nlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmakla ytkamladuir.

isciler de, is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tirlii 6nleme uymakla yikimltdirler.”

34 4857 sayil Is Kanunu, Mad. 1/4

351 4857 sayil Is Kanunu, Mad. 1/5

361 818 sayili Borglar Kanunu, Mad. 313 sayil is Kanunu, Mad. 8

37 Genis bilgi icin bkz. Prof. Dr. Haluk Tandogan a.g.e.s.67,68,69,70,

381 818 sayili Borglar Kanunu, Mad.41 “Gerek kasten gerek ihmal teseyy(ip yahut tedbirsizlik
ile haksiz bir surette diger bir kimseye bir zarar ika eden sahis, o zarari tazminine

mecburdur.”

39 818 sayili Borclar Kanunu, Mad. 313 sayili is Kanunu, Mad. 25
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1401 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Mad. 456, 459 — 1.04.2004 tarihinde y(rirlige
girecek 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, Mad. 85, 89

411 4857 sayili is Kanunu, madde:77/1

42 4857 sayill Is Kanunu, mad:77/2

3 Bakiniz Yarg.9.HD., 26.1.1971 T., 8894 E.,15078 K

14 Bakiniz; Yargitay 10. Hukuk Dairesi — 24.11.1980 giin ve E.5899, K.6795 sayili Karar

11 isthdam eden kimsenin (isverenin) zamin oldugu zarar ika eden sahsa (is glvenligi
yOneticisine) karsi ricu hakki vardir. (Borg¢lar Kanunu, mad:55/2)

46 4857 sayili is Kanunu' nun 25/I1 h. ve j. maddesi hiikmiine gére bu yéneticinin"yapmakla
6devli bulundugu goérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi" da igveren icin hakli
nedenle fesih hakki doguran ahlak ve iyi niyete aykiri haller arasinda sayiimaktadir.

7l Borglar Kanunu, mad: 55/2 ' ye gore istihdam eden kimsenin yani isverenin zamin (zarari
tazmin eden kimse)

oldugu zarari ika eden sahisa karsi riicu hakki vardir.
8 Yarg. HGK 22.3.1978 E. 1976 - 9 -3592 K
149 Genis bilgi icin bkz. Prof. Dr. Haluk Tandogan' in a.g.e.s.72

501 1.04.2005 tarihine kadar 1926 tarihli 765 sayili Tirk Ceza Kanunu' nun 455. ya da 459.
maddeleri geregi

511 28.07.1999 giin ve 4421 sayili kanunun 1. maddesi ile adir para cezasinin alt siniri
60.000.000 TL., st siniriise 150.000.000 TL. Olarak belirlenmistir.

521 Taksir, dikkat ve 6zen ylikimliligine aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda
belirtilen neticesi 6ngdrilmeyerek gerceklestiriimesidir. 5237 sayih TCK mad.22

531 5237 sayil T. Ceza Kanunu mad:89
54 Prof. Dr. Serper Siizek, is glivenligi Hukuku, Ankara, 1985 S-322-323
551 28.07.1999 giin ve 4421 sayili kanunun ile agir para cezalari artrilmaktadir.

581 Bu nedenledir ki, 4857 sayili Is Kanunu'ndaki tim para cezalari 2004 yili itibariyle dnemli
miktarlarda ylkseltilmistir. Ornegin, is glvenligine iligkin tiziklerdeki énlemlere uyulmama
durumunda alinmayan her bir 6 énlem igin alinacak para cezasi, 30 bin liradan 1983 yilinda
1 milyon liraya, 2004 yili itibari ile de 64.250.000 liraya ¢ikariimigtir. Ancak, hernekadar 2004
yllinda para cezalari artirilmig ise de son yillardak enfilasyonist ekonomi, paranin degerini
dolayisiyla 6édenecek para cezasi miktari da ¢ok oranda distliginden dolayisiyla, alinacak
6nlem icin harcanacak miktar daha fazla oldugundan glUnimuzde bu para cezasi caydiricl
degil 6zendirici hale gelmistir.
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