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GiRiS

Yeni bir bin yila giren dunyamizda gelismis ulkeler, hizla ilerleyen teknolojiye
sosyo ekonomik yapilarini entegre edebilmiglerdir. Teknoloji her gegen gun
degisik boyutlarda artarak gelismesine ragmen Ulkemiz, sosyo ekonomik
yapisini entegre edememis dolayisiyla is kazalari ve meslek hastaliklarini da
beraberinde getirmistir. Cagimizda bilginin sermayenin 6nlne ge¢mesi,
calisanlarin beden isciliginden fikir isciligine kaymasi ve kuresel rekabette
esneklesme olgusu zorunlu hale gelmesi ¢calisma hayatini yakindan etkilemistir.

Bu nedenle, Turk is mevzuatinda bulunmayan ancak Avrupa Birligi Ulkelerini
kendiliginden baglayan normlarin da Turk is hukukuna kazandirilmasi amaciyla
Uluslarlarasi Caligma Orgiti normlarina da uyum saglama zorunlulugu, 1475
saylli is Kanunu’nda bazi degisiklikler yapilmasi yerine yeni bir is yasasinin
hazirlanmasini zorunlu kilmis ve 2003 yilinin Haziran ayinda 4857 sayili Is
Kanunu yuarurluge girmistir.

Bu gun yarurlikte olan mevcut is saglidi ve is guvenligi mevzuati, ileri Glkelerin
mevzuatina uyum saglanmasina ragmen, ¢aligsanlari ¢alistigi igin turine gore
olabilecek kazalardan korumak igin igverenlerin yerine getirmesi gerekli
onlemlerin aldirilmasinda ve iscilerin de alinan bu onlemlere uymalarini
saglanmasinda, igtenlikle belirtelim henlz bir basari saglanamamistir.

Ulkemizde her yil meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari sonucu élen
ve sakat kalanlarin sayilarinin diger Ulkelere oranla ¢ok olusu is sagligi ve
guvenligi mevzuatinin ve bu mevzuatla 6ngoérilen dAnlemlere uyulmadigini
dogrulamaktadir.

Ozellikle tlkemizde son yillarda hizla gelisen konut yapimi; biiyik kentlerdeki

rant getirici Ozelliginin de eklenmesiyle ¢ogalan acilan yeni santiyelerin
¢cogalmasiyla ingaat sektorinde is kazalari sayisini artirmigtir.
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insaat is kolu ve madencilik basta olmak lizere sanayide, ulasimda, tarim
islerinde ve akla gelebilecek her kesimde meydana gelen kazalarin ve saglga
zararl kosullarin olusturdugu hastaliklarin hangi boyutlarda oldugu Ulkemiz ve
Dunya istatistik verilerine baktigimizda gorulmektedir. (Bakiniz Tablo 1)

TABLO. 1 .i§ Kazalari ve Meslek Hastaliklarinin Sayilari ile Sakatlik ve Olim
Sayilarinin Is Kollari Itibariyle Dagilimi

FAALIYET GRUPLARI iS KAZASI MESLEK SUREKLI OLOm
(i$ KOLLARI) SR Moknst | conemezuic |
SAYISI

METALDEN ES.iM. (Makina 10.283 21 124 25
harig)
INSAAT 6.480 3 324 290
KOMUR MADENCILIGI 6.011 358 282 82
DOKUMA SANAYI 5.869 3 32 29
NAKIL ARACLARI IMALI 5.388 21 49 20
TAS, KiL VE KUM 4.891 2 48 33
OCAKLARI
MAKINA IM. VE TAMIRATI 4.875 14 49 22
NAKLIYAT 3.928 4 81 163
GIDA MADDELERI SANAYI 2.334 0 46 32
DIGER IS KOLLARI

TOPLAM 73.923 513 1.390 1.096

Kaynak: SSK Istatistik Yilligi (2005)

insaat iskolu, sadece lilkemizde degil Diinyada da 6n siralarda yer almaktadir.
Ornegin, Tirkiye' de meydana gelen is kazalarina oranladiginda, tim is
kazalarinin % 9’ nun, 6lumla is kazalarinin ise % 26’ sinin ingaat sektoriinde
meydana geldigi gorulmektedir. Goruldugu Uzere, meydana gelen tum is
kollarinda 6limle sonuglanan is kazalarinin ingaat is koluna orani % 26.4’ tar.
Diger bir ifade ile, Turkiye’ de tim is kollarinda meydana gelen is kazalarinda
Olen her dort isciden biri ingaat iskolunda galismaktadir.

Oluimle sonuglanan is kazasi bakimindan insaat sektorii “Metalden esya imali”
iskolundan sonra gelmekte ise de (290 adet), birinci sirada yer almaktadir.

ingaat sektériinde meydana gelen is kazalarini, diinya genelinde ve gelismis
ulkelerdeki durumu yillar itibariyle incelendiginde, ulkemizdekine benzer ve ayni
agirlikta oldugu gorulmektedir.

Ulkemizde 6zellikle, insaat sektérinde meydana gelen is kazalarinin ileri
ulkelere nazaran azalmasinda basarili olmamasinin nedenleri; insaat isinin
gegici olmasindan; ayrica agir ve tehlikeli is yukunuan ve is¢i sirkilasyonunun
fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tam bunlara ilave olarak, isyerinde yapilan isin geredi ylksekte c¢alismadan
dolayr kayma ve dusme tehlikesi olan yerlerin ¢ok olusu, ise uygun kisisel
koruyucu malzemelerin kullaniimamasi gibi ingaatin kendine 6zgin nedenleri
de siralayabiliriz.
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Tdm bu olumsuzluklarin buraya kadar s6z edilmesinin nedeni, Ulkemizde zaten
yuksek risk tagiyan ingaat islerinde giderek is kazalarinin artmasi, dolayisiyla
santiye isguvenligi yoneticisinin dneminin ortaya ¢ikmasidir.

Diger bir neden ise, isgilerin kirsal kesimden gelmis olmalari, egitimsiz olmalari,
isi ogrenmeden igyerlerinde uzmanlk gerektiren kisimlarinda istihdam
edilmeleri, iscilerin ve isc¢i sendikalarinin is guvenligi onlemlerinin alinmasi
konusunda yeterli talepte bulunmamasidir.

Diger bir esas neden de, mevcut ig saglgi ve guvenligi mevzuatinin igveren
tarafindan yeterince uygulanmamasi, mevzuattaki teknik 6nlemlerin de her
gegen gun gelisen teknolojiye ayak uyduramamasi, buna kargi alinmasi gerekli
Onlemlerin yerine getirilip getiriimedigine iliskin Devlet tarafindan yapilan
denetimlerin ve yaptirimlarin da yetersiz kalmasidir.

Temel nedenlerinden en 6nemlisi santiyelerde “TS 18001 is Saghg: ve
Guvenligi Sistemi”’nin kurulmamasi, bu sistemi yuratiminden sorumlu olacak
4857 sayilh is Kanunu'nun 82. maddesi uyarinca uzman bir kiginin
bulunmamasi ve bu kisinin de isveren tarafindan atanmamasidir. Oysa, bu tur
uzman kisileri bulunduran ve guvenligini onemseyen is yerlerinin, diger
isyerlerinin aksine is kazalari ile micadelede basarili olduklari gérilmektedir.
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BOLUM I

ISVERENLERIN I$ SAGLIGI VE GUVENLIGINDEN
SORUMLU ELEMANI GALISTIRMA ZORUNLULUGU

Genel olarak Turk ig hukukunda; igyerlerinde iggilerin saghigini ve guvenligini
korumak ve onun zarar gérmesini dnlemek igin isyerinde gerekli dnlemleri alma,
Onlemlere uyulup uyulmadigini kontrol etme, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurma, isgileri risklere kargsi bilgilendirme gorevi, isverenlere verilmistir.”

isverenlerin “isgiyi gézetme borcu” olarak adlandirilan bu goérev, hem kamu
hukuku hiikiimleri icerisinde bulunan is Kanunu'ndan?® hem de 6zel hukuk
hilkiimleri igerisinde bulunan Borglar Kanunu’'ndan® dogan bir borg
niteligindedir. Bu borg, is¢i ile igveren arasinda yapilan is so6zlesmesi ile
belirlenir. Bu bakimdan, isci ile isveren arasinda yapilan is s6zlesmesi, s6zu
edilen kamu ve 06zel hukuk niteligindeki kanunlar* ve isin niteligi géz onune
alinarak dizenlenir.

Bu soOzlesme duzenlenirken Borglar Kanunu'nun 332/1.maddesine gore
isverenden isgiyi  “hakkaniyet derecesinde kendisinden istenebilecegi
derecede” korumasi beklenir. Ayrica, igverenden isginin maruz kaldigi
tehlikelere karsi icap eden tedbirleri almasi; ittihaza, minasip ve sihhi ¢calisma
mahallerinde is¢i birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak yer tedarikine
mecburdur. isgi de igsverene karg verilen isi, glici yettigince yerine getirmekle
yukumladdar.

isverenin, kamu hukukundan dogdan isciyi gbzetme ve koruma yani isyerinde
isgilerin sagliginin ve guvenliginin saglanmasi i¢in onlem alma yukumluligu de
is yasasi ile ayrica dizenlenmistir. Bu yasanin 77. maddesinden 89.
Maddesine kadar koruma onlemlerinin neler olacagina iliskin hukamler, Avrupa
Birligi direktifleri aynen kabul edilmek suretiyle yer almistir. Bu suretle, isverene
yon gosterici, bu konuda bilgiler verici ve zorlayici is sagligr ve guvenligi
mevzuati gelistirilmigtir.

' Is Kanunu, mad:77- isverenler isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirlid 6nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghdi ve glvenligi konusunda alinan her tirlG 6nleme uymakla
yikimltdirler. igverenler isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri
kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek ve gerekli is saghg: ve guvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari
gahg,ma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. ) )

4857 sayil Is Kanunu, Mad. 77 ve 78. madde geregdince yenisi ¢ikarilincaya kadar yururlikte olan “Isci Sag. Is guv.
Tiiz. Mad :2 “Yapi iglerinde Is. sag. is giiv. Tiz". Mad. 3
3818 sayili Borglar Kanunu, Mad. 55. 332
4 is Sézlesmesi; 4857 sayili is Kanunu, mad:8 - Hizmet akdi; 818 sayili Borglar Kanunu, mad:313
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Yine, ayni kanunla idari para cezalar, (is Kanunu, mad. 105) isin durulmasi ve
isyerinin kapatiimasi (is Kanunu mad.79) gibi yaptirmlar getirilerek isginin
korunmasi saglanmistir. Cok genis olan mevzuatta isverenin hangi konularda
ne gibi Oonlemler almasi gerektigi gosterilmektedir. Buradaki dikkati ¢eken
husus, bu yukumllligin sanildigindan c¢ok daha genis kapsamli olarak
dizenlenmig olmasidir.

isverenin iscgiyi gbzetme borcu; gerek kamu gerekse 6zel hukuk niteligindeki
yasalarda olabildigince genis kapsaml olarak dizenlenmistir. Yukarida da
deginildigi gibi igsverenin “gerekli her tirlii énlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmak, énlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek ve isgileri
tehlikelere karsi editmek " (is Kanunu, mad.77/1,2 ) veya "is¢inin maruz kaldigi
tehlikelere kargi icap eden tedbirleri ittihaza" (Borglar Kanunu, mad. 332/1)
bicimindeki ifadeler, igveren yukumluligunun ¢ok genis anlamda kullanildigini
gOstermektedir.

Nitekim, Danistay’in 10. Dairesi’nin 2004/1942 esas sayili ve 24.05.2004 tarihli
karari ile ylritmesi durdurulan is saghg ve givenligi Yénetmeligi'nin 6.
maddesinde;
“Isveren, iggilerin saghgini ve givenligini korumak igin mesleki risklerin
onlenmesi igin;
o Egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirlii 6nlemi almak, arag ve
gerecleri saglamak,
e Konu ile ilgili organizasyonu yapmak,
e Saglik ve givenlik énlemlerinin degisen sartlara gbre uygun hale
getirmek ve mevcut durumun strekli iyilestirmek,
e Igyerinde olusacak riskleri énlemek,6nlenmesi miimkiin olmayan riskleri
de degerlendirerek, riskleri kaynaginda yok etmek,
e s ekipmanlarinin, ¢alisma sekli ve iiretim seg¢iminde 6zen géstermek,
e (liretim temposunu hafifleterek bunlarin sagliga olumsuz etkilerini en aza
indirmek,
o Teknik gelismeleri izleyip uyum saglamak, tehlikeli olanlari, tehlikesiz
veya daha az tehlikeli olanlarla degigtirmek,
e Geligen teknolojiyi ¢alisma sartlarina uydurup genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek,
e Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunmaya yonelik prensiplere gére
oncelik vermek ve isgilere uygun talimatlar vermek,”

ile yUkimli oldugu belirtimektedir.

Diger bir anlatimla, igsverenin yukimlalik alaninin genisligi, hemen hemen her
gun gelisen teknolojide meydana gelen degisikliklere gore 6nlem alma ve bu
Onlemlere uyulup uyulmadigini denetleme, isgileri teknolojik gelismenin
beraberinde getirdigi risklere karsi 6nlem alma ve egitmekle dogru orantilidir.

Ayrica isverenin is¢inin gozetilmesine iligkin bu borg, objektif ve vazgecgilmez
OlclUtlere baglanmis oldugundan, isveren icin emredici niteliktedir. Bu nedenle,
is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin tim yasal diizenlemeler, Tirk Is
Hukuku' nda ¢ok sayida yasa, tizuk ve yonetmelikler ile isvereni dnlem almaya
zorlamaktadir.
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isveren, calistirdigi kisilerin saghgini ve givenligini korumakla yikimli oldugu
gibi, bu kigilerin diger galisanlarin ve isyerinde bulunan Uguncu kisilerin de
saghgini ve guvenligini korumakla da yukimladar. Bu nedenle, isverenin
calistirdigr  kigilerin  sagligini  ve guvenligini korumasi Anayasal bir
yukUimlaluktar.

isverenin, mevzuatta belirtilen bu yikimlGliklerinin altindan bizzat kalkmasinin
dogal olarak olanagi bulunmamaktadir. Esasen, igveren ¢ok olan islerini tek
basina yapamayacagi ic¢in bagkalarinin yardimina ihtiyaci bulunmaktadir.
Nitekim, c¢ok buyuk is hacmine sahip olan tuzel kuruluslar, iglerini
gordurebilmeleri ve isyerinde kendileri gibi hareket edebilmeleri igin yodnetici
kisilere ihtiyaglari bulunmaktadir. Bu kuruluslardaki yonetici kisiler de isverene
ait yetkilerle donatilmistir. iste bu ylzden "isveren vekili" miessesesi
dogmustur. Bu kuruluglarda, igsin bolum ve niteliklerine gore sef, muduar, Grup
Muadari, Koordinatér ve Genel Mudur gibi Santiyelerde ise formen, saha
muhendisi, Kisim Sefi, Santiye Sefi ve Proje Muduru gibi isimleri alan bu kigiler,
calisanlarina kargi isveren goriinimindedirler. isverene ait yetkilerle donatiimig
olduklari igin, is Kanunu, madde:2/5'de isveren icin &ngérilen her cesit
sorumluluk ve zorunluluklarin igveren vekilleri hakkinda da uygulanacagdi
hiikkme baglanmistir. Bu itibarla, is Kanunu, madde: 2/5'deki isveren icin
ongorilen her gesit sorumluluk ve zorunlulugun isveren vekilleri hakkinda da
uygulanacagi hukmu karsisinda igveren vekillerinin de isciyi koruma
yukumlaligu oldugunun kabull gerekir.

Yukarida sdylenenlere ek olarak, isveren vekiline iligkin paralel bir dizenleme
iceren Borglar Kanunu'nun 332. maddesi gereqi is iligkilerinde de gecerlidir.
isveren vekillerinin sorumluluk ve zorunluluklari yénetim konusundaki yetki ve
goérevleriyle sinirh olmasina ragmen, gozetme borcuna iligkin Borglar
Kanunu'nun yukarida da s6zi edilen 332. maddesi ¢ergevesindeki bazi
zorunluluklarin, (asti statistndeki ¢alisanlari gbzetme borcu yuktumlaltklerinin)
tum isveren vekillerinin gorev ve yetkisi dahilinde bulunmaktadir.

Ancak, bu tanimlamalarda G¢ unsur bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, isveren
vekilinin hareket alani yapilan igle, igyeri ve igletmeyle sinirli kalmasidir.
ikincisi, isveren adina aldigi yetki ile isini yapmasidir. Uglincusi ise, yapilan
isin, igyerinin ve isletmenin yonetiminde gorevi oraninda yetkili olmasidir.

isveren vekili, isin ve isyerinin yonetiminde, tipki igveren gibi hareket
etmektedir. Bu durum, ozellikle Is Kanunu' nun cezaya iligkin hukumlerinden de
acikca anlasilmaktadir.’

isverenin, isverene ait yetkilerle donatilmis oldugu icin is Kanunu' muz, isveren
icin dngorulen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar igsveren vekilleri hakkinda
da uygulanir.b hikmi ile isveren vekilini tipki isveren gibi gérmektedir. Bu
nedenledir ki, Is Kanunu' muzun idari ceza hikiimlerine iliskin maddeleri,
isveren vekillerine de uygulanir.

5 is Kanunu’ nun 97 — 107. Maddelerine bakildiginda uygulanacak tim cezalarin igsveren vekiline de yonelik oldugu goérulecektir.
5 is Kanunu’ nun 1/IV. Maddesi.
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Bilindigi gibi, cagimizda is saghgi ve guvenligi artik bir ydnetim sistemi haline
doénistiginden’ isyerlerinde 6nlem alma veya aldirma gdrevi; isveren
kendinden baska kigilerle birlikte galisiyorsa ve yonetimde yardimci Kigilere,
kendine ait yetkileri onlara devretmisse bu Kigilere aittir. Dolayisiyla, bu kisiler
meydana gelebilecek kazalardan ve meslek hastaliklarindan sorumlu olurlar.

Bu itibarla, isveren kendine ait olan bu kadar 6nemli ve bir o kadar da uzmanlik
isteyen bu gorevini yerine getirmek Uuzere bir uzman Kkigiyi galigtirmak
zorundadir. Dolayisiyla, 4857 sayili is Kanunu’nun 82. maddesiyle isverenlere,
bu kisileri galigtirma zorunlulugu getirilmistir.

Keza, Yapi Islerinde is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi'nin 5. maddesindeki
"her isveren yapi islerinde projenin hazirlik ve uygulama agsamalarinda bir veya
daha fazla koordinatbr atayacaktir.” hukmu ile bu gorevi igveren, isveren vekili
olarak is guvenligi yoneticisine devretmistir. Yine Maden Kanunu'nda bir
sorumlu miudur ve fenni nezaretci atamasi ongorulmustur. (6309 sayili maden
kanunu;mad. 81,82). Burada sorumlulugun kimde oldugu kanunla agiklanmis
bulunmaktadir. Bu durum 6269 sayili Kimyacilik ve kimya muhendisligi
hakkinda Kanunun 6. maddesinde de rastlanmaktadir.

O halde, bu kisinin 6nce uzmanhk kavrami ile gerekliligi hakkinda bilgi, sonra
“bu yodneticilerin Unvani ve hukuki statisi ne olmalidir?” sorularina cevap
verilmelidir. Ancak, daha 6nemlisi isyerlerinde is kazasi sonucu agir yaralanma
veya olum meydana geldiginde yahut ¢alisan is¢inin igyerinde olusan olumsuz
kosullar nedeniyle meslek hastaligina yakalanmasi halinde isyerinde mevcut
organizasyonda yer alan bu kigi ile diger yoneticilerin, yasal mevzuattan dogan
gbérev ve sorumluluklarinin yani sira igletmelerde goérev, vyetki ve
sorumluluklarinin neler oldugunun ve neler olmasi gerektiginin incelenmesi
gerekir.

" OHSAS-18001 (Occupatiqpal Health and Safety Assessment System)
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BOLUM II

ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGININ
YONETIMINDEN VE KOORDINASYONUNDAN
SORUMLU UZMAN ELEMANIN
KAVRAMI VE ONEMI

isveren, kanundan dogan biitiin bu yiikiimliiliklerini nasil yerine getirecektir. Bir
onceki bolumde anlatildigi gibi igsverenin bu yukumlaliklerini timund, uzmanhgi
bulunmadigi konuda tek bagina yerine getirmesi beklenmedigi igin isverenin bu
yUkimliliklerini isveren vekilleri yardimi ile yerine getirmek zorundadir.®

Is Kanunu 2/f4. maddesi uyarinca isyerinde isveren adina hareket eden ve igin
ve isyerinin yénetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. isin bélim ve
niteliklerine gore ustabasgi, sef, amir, mudur gibi isimler alan bu kigiler, isgilere
karsi isveren gdrinimiindedirler. isverene ait yetkilerle donatiimis olduklari
icin, Is Kanunu, madde 2/f.5'de igveren icin éngdriilen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklarin igveren vekilleri hakkinda da uygulanacagi hikme baglanmistir.

Bu itibarla, is Kanunu, m.2, f.5'deki isveren icin dngdriilen her gesit sorumluluk
ve zorunlulugun isveren vekilleri hakkinda da uygulanacagr hukmu karsisinda
isveren vekillerinin de isciyi koruma yukimluligu oldugunun kabull gerekir.

Yukarida soylenenler, isveren vekiline iligkin bir dluzenleme igcermeyen ve
dolayisiyla Borglar Kanunu'nun "temsil"e iligkin hikdmlerinin (BK. m.32 vd.)
uygulama alani bulacadi is iliskilerinde de gecerlidir. isveren vekillerinin
sorumluluk ve zorunluluklari yonetim konusundaki yetki ve gorevleriyle sinirh
olmasina ragmen, goézetme borcu gergevesindeki bazi zorunluluklarin (iscinin
asti statusundeki igcileri gozetme borcu yukumlalUklerinin) tim igveren
vekillerinin gorev ve yetkisi dahilindedir.

8 isveren vekilleri kavrami ii bakiniz: Miinir Ekonomi, is Hukuku, C.I., Ferdi is Hukuku, Yenilenmis 3. Baski istanbul
1984 s. 54-56; Tanku Centel, is Huukuku ., Bireysel is hukuk, Kazanci Yayinlari, istanbul 1992, s. 64-66.
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Ancak, is Kanunu, mad.2, f.4'deki hiikiim uyarinca, isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yukumluliklerinden dogrudan dogruya isveren
sorumludur. Dolayisiyla, igveren vekili yukarida s6zi edilen yukimlaltklerine
aykiri olarak yetkisi dahilindeki onlemleri almazsa, igveren vekilinin gbzetme
borcunu yerine getirmemesinden isveren sorumlu olacaktir. Ogretide isveren
vekillerinin isgilerin karsilagacaklar1 risklere karsi onlem alinmamasindan,
isverenin B.K. mad.100'e gdre sorumlu olacag savunulmakla birlikte, is
Kanunu'ndaki igveren vekilinin igveren vekilligi sifatiyla isgilere karsi
yukUmlulUklerinden isvereni sorumlu tutan bu hikim dururken B.K.mad.100'e
gitmeye gerek yoktur.

Burada sozu edilen yukumlulugun igerigi goz onune alindiginda, isyerinin ig
saghgr ve guvenligi hizmetlerini saglama yUkimluligini ancak bu alanda
uzman bir personeli caligtirarak yerine getirebilecegi ortaya gikar. Nitekim, is
Kanunu, Mad. 82’ye gore isverenler, isyerlerinde saglkh ve guvenli bir ¢alisma
ortaminin tesis edilmesi, saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu
hizmetlerin yarutulmesi icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin
uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini yurutmek Gzere, isyerinin risk
grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla is guvenligi uzmanini
goérevlendirmek ve bu goérevilerin yapilmasi igin gerekli yer arag, gere¢ ve
personeli temin etmekle yukumludurler.

Isverenin igyerinde is saghgini ve givenligini saglamaya iliskin yukimlGliginda
yerine getirmek amaciyla istihdam edecegi personelin 6zel bir egitim almis ve
bunu meslek olarak profesyonel bir bigimde yapan kisiler olmasi gerekir.® s
Guvenliginde uzman bu Kkisileri bu alanda ihtiyacin yerine getirilmesi igin
isyerlerinde istihdam edilen (Uretim Mudiir(i veya sefi, personel sefi, muhasebe
muduru gibi) personel gruplarindan sadece birisidir.

is sagligi ve glvenliginin koordinasyonundan sorumlu yénetici; isyerlerinde
calisanlarin is kazasi gegirmemesi veya meslek hastaligi olmamasi dolayisiyla
is veriminin artirilmasi igin gereken c¢alismalari yapmalari icin diger yoneticiler
arasindaki koordinasyonu saglamak Uzere igveren adina hareket eden ve isin
ve isyerinin yonetiminde gorev alan ve isveren adina vyetkili olarak
gorevlendirilen 1% yzman bir kisidir.

Anlagilacagi Uzere; bu uzman kisi ayni zamanda yonetici ve is saghgd: ve
guvenligi mevzuatinda yer alan Onlemlerin alinmasinda, igyerlerinde tesis
edilen kurallarin uygulanmasinda, diger gorevliler arasinda koordinasyonu
saglar ve alinan dnlemleri ve uygulanmasini kontrol eden bir kisidir. isyerinde
TS/18001 normuna uygun is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi kurulmussa
bu kisi bu sistemin yonetimden sorumludur. Ancak, bu kisi igyerlerinde ig
saghgi ve guvenligine iliskin dnlemlerin fillen yerine getiriimesinden tek basina
sorumlu degil, once c¢alisanin kendisi sonra da her kademede amir
durumundaki kisiler de sorumludur.

? is Guivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Yayimlandi§i Resmi Gazete Tarihi ve Sayisi : 20.01.2004 / 25352 (Bu Yonetmelik, Danigtay’10.
Dairesinin 2004/6075 Esas No.lu ve 2006/2159 sayili Karani ile iptal edilmistir.)

10 Bakiniz: is Kanunu’ nun 2/f.4,5 maddesi, 506 SSK, 4/Il. maddesi, 2821 sayili Sendikalar Kanunu 2/Il. maddesi
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Bu itibarla, is guvenligi yoneticisi sadece isyerlerinde is saghgdi ve guvenligi
konularinin koordinasyonundan ve alinmasi gerekli onlemler ile uyulmasi
gerekli kurallarinin yerine getirilip getiriimediginin kontroliinden sorumludur.

Ayrica, teknolojik gelismeleri takip ederek bunlari isyerindeki ilgili yoneticilere
duyurmaktan, teknik ilerlemenin getirdigi daha uygun saglik sartlarini
arastirmaktan ve bunlari ilgililere bildirmekten sorumludur.

is Sagligi ve Guvenligi konusunda, sanayide ileri Ulkelerde is guvenligi
yoneticilerinin, gorevleri hakkinda kanuni duzenlemeler bulunmaktadir.

Bu Is glivenligi personeli, gelismis Ulkelerde ayri bir statiiyli (meslek ve
uzmanlik) ifade eder. Bu kisiler, genellikle mihendis kokenli, is saghgi ve
guvenligi alaninda 6zel bir egitim gérmus kisilerdir.

Her ne kadar gelismis endustri ulkelerinde is saghg! ve is guvenligi alaninda
egitiimis muhendis kokenli kigiler bulundurulmasi hukuki yukumlulik olarak
kabul edilmis ve uygulanmakta ise de, kanimizca bu kiginin mutlaka muhendis
kokenli olmasi 6n kosul olarak kabul edilmesi gerekmemektedir. Clnku, is
saghgi ve guvenliginin teknik yonunin yani sira endustriyel hijyen ve hukuki
yonu de bulunmaktadir. Bu nedenle, bu kisinin basta is hukuku (sosyal guivenlik
hukuku dahil) olmak Uzere, istatistik, matematik, fizik, kimya, endustriyel hijyen
ve ergonomik uygulamalar konusunda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Ulkemiz is hukukunda 4857 sayili is kanunu c¢ikincaya kadar is givenligi
yoneticilerinin igyerlerinde c¢alistirlma, yani isveren tarafindan atanma
zorunlulugunun bulunduguna iligkin kesin hukumler yer almamigti. Ancak, bu
yoneticilerin varligindan s6z eden tek hukuki kaynak olarak yurarlukten
kaldirilan 1475 sayili is Kanunu' nun 76. maddesine gére cikartilan ve yenisi
cikarilincaya kadar ydrirliikte bulunan Tuziigin'' 3/b. maddesinde yer almakta
idi. S6zu edilen bu maddede” igyeri giivenlik sefi yoksa, isyerinde is saghgi ve
guivenligi konularinda gérevli teknik bir kisi " ifadesi bulunmaktadir. Su anda
yiurirlikte bulunan 4857 sayili is kanunu ile sanayiden sayilan ve devamli
50°’den fazla isci ¢alistirilan isyerlerinde is sagligi ve guvenliginden sorumlu bir
veya birden fazla muihendis veya teknik elemanin igveren tarafindan
gorevlendirilmesi zorunlulugu getirilmistir. Ancak, buradaki goérevlendirme
ifadesi, is saghgi ve glvenligine iliskin ¢galismalarin bu kisilerin isyerinde yaptigi
esas ige ek olarak yapacag! anlamina gelmemesi gerekir.

Diger bir konu da, 50’den az is¢i calistirilan igyerlerinde bu kisilerin g¢alistirihp
cahistirimayacagidir. Kanimizca, Danigtay’in 10. Dairesi’'nin 2004/1942 esas
sayili ve 24.05.2004 tarihli karari ile ylritmesi durdurulan is saghg ve giivenligi
Yoénetmeligi'nin 7/a. maddesine gére 50’den az is¢i calistirilan isyerlerinde
isveren isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini dnlemek Uzere ve koruyucu
hizmetleri ylratmek Gzere isyerinden bir veya birden fazla kisiyi géreviendirmek
zorundadir. igyerinde bu gérevleri yerine getirecek nitelikte bir personel
bulunmamasi halinde isveren, disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman
kisi veya kuruluglardan hizmet almakla yukimludur.

M isci Saghg ve isglivenligi Kurullari Hak. Tiiziik. 31.1.1973 tarih ve 7/6734 sayili Kararname RG. 19.2.1973/14453
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Ote yandan, yapi islerinde calisan isci sayisi 50’den az olsa dahi yap! islerinde
is sagligr ve guvenligi Yonetmeligi'nin (RG.2.12.2003/25328) 5. maddesinde
"her isveren yapi islerinde projenin hazirlik ve uygulama agsamalarinda bir veya
daha fazla koordinatér atayacaktir.” hUkmu de bulunmaktadir.

Bu itibarla, kanimizca ulkemizde isyerlerinde (santiyelerde) yapilan islerin
buyuklugune gore; igyerindeki unvanlarinin is gtvenligi sefi, amiri veya muduru
unvanlarindan birinin kullanilmasi ve bizatihi bu iglerle ugrasmak Uzere isveren
tarafindan atanmasi uygun olacaktir.
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BOLUM Ill

SANTIYEDE CALISTIRILMA YUKUMLULUGU BULUNAN
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETICISININ GOREVLERI

is glivenligi yoneticilerinin santiyelerde calistiriima zorunlulugu ile gorevlerinin
nelerden ibaret olduguna iliskin kesin hikimler is hukukumuzda artik yeni is
Kanunumuz ve bu kanuna gore c¢ikarilan yonetmelikte yer almig
bulunmaktadir.

Bu duzenlemelerde, bu kisilerin gorev sinirlarini iki temel konu belirlemektedir.

e Bunlardan biri; isyerinde isgilerin sagligi ve guvenligi icin gerekli
organizasyonun saglanmasina iligskin igverenin yasal gorevi,

e Digeri ise; yine isyerinde saglikli ve guvenli bir ortamin saglanmasi igin
gerekli onlemlerin alinmasi, yapilan uygulamalarin denetlenmesi, isyerindeki
riskler konusunda egitimlerin verilmesi ve teknik ilerlemenin gerektirdigi
saglk sartlarinin arastiriimasi igin yapilan igin niteligine uygun onlemlerin
alinmasina iligkin igverenin yasal gorevidir.

Ulkemiz is hukukunda igverenin bu gérevlerinden birincisi, is Kanunu’ nun 80.
maddesinde ve buna gore gikartilan Yonetmelik'te, digeri ise genelde Borglar
Kanunu' nun 332. maddesi ile is Kanunu' nun 77. maddesinde yer almistir.
isyeri ortami ve yaplilan igin niteligine goére alinmasi gerekli énlemlerin ayrintisi
ise Is Kanunu' nun 78. maddesine gére c¢ikarilan Tiziik ve yénetmeliklerde yer
almistir. 2

12 isci Sagligi ve Isglvenligi Tliziigi - Yapi Islerinde Isci Saghgr ve isgiivenligi Tiizigl - Agir ve Tehlikeli Isler Tiizigu -
Parlayici, patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle galigilan islerde Alinacak Onlemler Hakkinda Tiiziik - is¢i Saghg
ve lIsguvenligi Kurullari Hakkinda Tuzikler Yeni is Kanunun 78. maddesi uyarinca icerdigi konularin timund
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Buna gore, igyerinde saglikli ve guvenli is sartlarini sadlamak ve isyeri
tehlikelerini onleyecek careleri bulmak zorunda olan igveren, yasalar geregi
yerine getirmesi gereken bu gorevlerini, uzmani olmadigindan dolayi; is
Kanunu’ nun 1. Maddesinin 4. fikrasinda tanimlandigi tizere' isveren vekili
olarak is guvenligi yoneticisi atar ve gorevlerini bu yoneticiye devreder.

Yetismis bir is guvenligi yoneticisi ise, is yerlerinde isveren adina yetkili olarak
onlem aldiran, onlemlerin alinip alinmadigini kontrol eden, igyeri ortamindaki
riskleri tespit edip degerlendiren ve buna goére alinmasi gerekli dnlemleri tespit
eden, meydana gelecek her turlu tehlikeli, onemsiz de olsa yani yaralanma
olmasa dahi zaman ve malzeme kaybina yol agan ig kazalarinin nedenleri ile
ayrintilarini igeren bilgilerin yer aldig1 raporlari duzenleyen, bu tir kazalarin
tekrarini ya da daha buylk kazalari engelleyecek 6nlemlerin alinmasini
saglayacak girigsimlerde bulunan, iggileri korumak Uzere uygun ige vermek icin
arastirma yapan uzman kigi olmalidir.

Bu itibarla, Turk is hukukunun is guvenligine iligkin mevzuatinda is guvenligi
gorevlerini, yerine getirecek yoneticilerin gorev ve sorumluluklarina iligkin
hukuki statiisii 4857 sayili Is Kanununda ve ilgili ydnetmeliklerde yer almistir.™

Bu kisilerin mevzuat yolu ile belirlemede iki bagliktan yararlanilabilir. Bunlardan
dnemli olan birisi, yukarida da sdzii edildigi gibi, Is Kanunu’ nun 77. maddesi ile
80. maddesinin son fikraya gore ¢ikarilacak is saghgi ve guvenligi kurulunun
kurulusunu, gdrevlerini yetkilerini ve calisma yéntemlerini diizenleyen "is
Saghgi ve is guivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik" digeri ise, is kanunu' nun
78. maddesine gore cikartilan tuzuk ve yonetmeliklerde yer alan is saghgi ve
guvenligine iliskin igverenin yukumlulukleridir.

Alti cizilerek belirtildigi gibi, igsverenin bu yukumlulUklerinin altindan bizzat
kalkmasinin olanagi bulunmamaktadir. Bunun igin igverene getirilen bu
yukumlaluklerin 6zel bilgi ve deneyimleri bulunan ve is guvenliginden kendi
adina sorumlu olacak bir yoneticiye yaptiracaktir. Bu yonetici, isyerinde isveren
yetkileri ile donatilan is sagligi ve guvenligine iligkin mevzuatin yurutimuanad
ustlenen bir yoneticidir.

Bilindigi gibi, ¢alisan is¢i sayisi 50’ nin Ustinde ise isyerlerinde is saglgi ve
guvenliginin saglanmasi amaciyla igverene bir takim organizasyonlar kurmasi
yUukimlGligia de getirilmistir. Ornegin, “ortak saglik birimi”’*is saghgi ve
guvenligi kurulu” gibi. Ancak, bu yukumlulikler de sadece 50 ve daha fazla isgi
calistiran igverenler igin s6z konusudur.

is hukukumuzda, érnegin; insaat islerinde isci sayisi 50’den de az olsa is
guvenliginden sorumlu yoneticinin hukuki statisu de belirlenmistir.

kapsayacak bir sistematik iginde tekbir “is Saghgi ve Giivenligi Tiziigl” adi altinda yeniden diizenlenecektir. Bu tiiziik
cikarilincaya kadar bu ttzikler yurirliikte kalacaktir.
is Kanunu madde:1/3 ve 4. Fikrasi “Isyerinde isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi muamele ve yiiklemlerinden dogrudan dogruya
isveren sorumludur.
Bu Kanunda igveren igin 6ngérulen her gesit zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve vecibeleri ortadan kaldirmaz.”
* is Kanunu madde 82/2 , 78/1
15 4857 sayili Kanunu' nun 81. maddesinde sozi edilen yénetmelik gikincaya kadar yiriirlilkte olan isci saghg ve
isglvenligi TGzugu mad. 91; igyeri Hekimlerinin calisma sartlari ile gérev ve yetkileri Hakkinda yonetmelik mad.2
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Soyle ki, vyapi iglerinde is saghgr ve gulvenligi Ydnetmeligi’nin
(RG.2.12.2003/25328) 5. maddesinde "her igsveren yapi iglerinde projenin
hazirlik ve uygulama asamalarinda bir veya daha fazla koordinatér atayacaktir.”
hikmi bulunmaktadir. Ayrica, is sagligi ve givenligi Yoénetmeliginin 7/a.
maddesine gore igveren isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini dnlemek Uzere
ve koruyucu hizmetleri yuritmek Uzere igyerinden bir veya birden fazla kisiyi
gérevlendirmek zorundadir. isyerinde bu goérevleri yerine getirecek nitelikte bir
personel bulunmamasi halinde igveren, disaridan bu konuda yeterlik belgesi
olan uzman kisi veya kuruluglardan hizmet almakla yukamltdur.

So6zu edilen maddelerin hikimlerine gore 50’den az is¢i ¢alistiran isyerlerinde
de is guvenliginden sorumlu bir kisinin ¢alistiriimasi zorunludur.

Her konuda uzmanliga gerek duyuldugu ginuimuzde, isverenlerin galistirmakta
olduklari iggileri igin saglik ve guvenlik konularinda huzurlu bir caligma ortami
olusturulmasi ve bu ortami surekli denetim altinda tutulmasini tek basina
saglamalari mumkun degildir.

Santiyelerde, isverenin is saglhigi ve guvenligine konusundaki ytukumluliklerini
yerine getirecek 6zel bilgi ve deneyimleri bulunan is sagligi ve guvenliginde
uzman Kisinin; igyerinin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve
ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak is kazalari ve meslek hastaliklari
olmamasi ic¢in alinmasi gerekli onlemlerin alinmasina iligkin duzenlemelerin
meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak, asagidaki gérev ve
islemleri yerine getirmesi gerekir.

e Santiyelerdeki genel yuikiumlulligu

Yapi alaninin dizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasini saglamak, ¢alisma
yerlerine ulagsimin nasil saglanacagini belirlemek, seyyar ekipmanlarin, hareketi
icin alan veya yollarini belirlemek, malzemenin kullanim ve tagima kosullarini
dizenlemek, tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan once ve periyodik
olarak teknik bakim ve kontrollerini yaptirmak, ozellikle tehlikeli malzeme ve
maddeler igin uygun depolama alanlarinin ayrilmasini saglamak, bu
malzemelerin kullanilma ve uzaklastirima kosullarini dizenlemek, atik ve
artiklarin  depolanmasini, atilmasini veya uzaklastirlmasini saglamakla
yikimlidir."® Ayrica, santiyeye gelen alt isverenler ve kendi adina calisanlar
arasinda igbirligi, santiye yakinindaki endustriyel faaliyetler ile etkilesimin
dikkate alinmasi konusunda koordinasyonu saglar.

o is saghg ve giivenligine iligkin koordinasyonu saglama
gorevi

is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak uzere, yapi alaninda yurGtllen faaliyetleri dikkate alarak,
uygulanacak kurallari belirleyen bir “is Sagligi ve Givenligi Plani” hazirlamak
ve bu planinin uygulanmasini saglamaktir. Santiyedeki diger yoneticilerden igle
ilgili bilgi almak, yapilan gunluk is programina gore ¢alisma alanini incelemek
ve is kazasina veya meslek hastaligina neden olacak risklerin yok edilmesi ile
ilgili olarak ¢alisma alanindaki ilgililerle koordinasyonu saglamaktir.

'® Yapi lslerinde Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeligi, mad: 10
Oktay Tan (MSc) YTU. MYO. Ogr. Gor.  Sayfa: 15



SANTIYELERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETICISININ

HUKUKI STATUSU OKTAY TAN (M.Sc) YTU. MYO. Ogr.

¢ Yanginla mucadele konusunda arag, gere¢ ve
ekipmanlarini kontrol etme gorevi
Yanginla mucadele aracinin kopuk ve su pompalarini kontrol etmek, yanginla
mucadele aracinin jeneratorunu kontrol etmek, yangin suyu sebekesini kontrol
etmek, yangin suyu hortumlarini kontrol etmek, yangin dolaplarini kontrol
etmek, otomatik su ve kopuk monitorlerini kontrol etmek, otomatik su
puskurtuculeri kontrol etmek, alev ve duman dedektorlerini kontrol etmek, acil
durum bildirme araclarini kontrol etmek, basit ariza ve eksiklikleri ilgililerine
gidertmek ve buyuk ariza ve eksiklikleri yetkiliye bildirmektir.

e Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kontrol ve deneylerini
yaptirma gorevi

isyerinde kaldirma ve iletme ile ilgili arag, gere¢ ve ekipmanlar ile isyerindeki
basingli kaplarin son kullanim tarihlerini takip etmek, belirlenen surelerde
periyodik olarak makine muhendisine kontrol ve deneylerini yaptirmak,
dizenlenen raporlarini dosyasinda saklamak, hava kompresorlerinin gunlik
kontrollerini yaptirip filtrelerini degistitmek ve kaldirma ve iletme ile ilgili arag,
gere¢ ve ekipmanlarin gunlik kontrollerini yaptirmak, duzenlenen kontrol
formlarini dosyasinda saklamakiir.

e Isyerinde is saghgi ve giivenligi onlemlerini aldirma
gorevi

isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik

Oonlemlere oncelik vererek gerekirse olgumlere dayali degerlendirme yapmak,

alinmasi gerekli guvenlik 6nlemleri konusunda, calisanlarin veya isci

temsilcilerinin  gorugunu de alarak igverene Onerilerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak amaciyla;

e Gorevli olmayanlarin santiyeden uzaklastirilmasini saglamak,

e Santiyedeki calisma alanlarindaki riskleri tespit ettirip degerlendirdikten
sonra onlemlerini ilgililere aldirmak,

e Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore; is organizasyonu ve toplu
korunma onlemleriyle calisma yerlerindeki risklerin giderilemedigi veya
yeterince azaltilamadigi durumlarda, uyari levha ve cihazlarini bulundurmak
ve uygun sekilde kullandirmak, uyari levha ve cihazlarini yerlestirmek,
kullanilan uyari levha ve cihazlari hakkinda igcileri bilgilendirmek,

e Santiyede mevcut tehlikeli gaz, toz ve guraltt olgimlerini yapip, tehlikeli
maddelerin sahadan uzaklastiriimasini saglamak,

e TUm cgaliganlarin kigisel koruyucu teghizat kullanmasini saglamak,

e Seyyar yangin sondirme cihazlarini belirlenen yerlere yerlestirmek, ¢calisma
alaninda yanmaya ve patlamaya neden olabilecek (kivilcim, kor metal gibi)
faktorlerin engellenmesini saglamak,

e Tehlikeli madde igeren kapali kaplarda yapilan galismalari denetlemek,

e Santiye calisma alanlarindaki elektrik tehlikelerini tespit edip &énlem
aldirmak, Yapi islerinde iskele, merdiven ve platformlarin giinlik kontrollerini
yapmak,

e s makinelerinin galismasini ve malzeme ambarlarini is giivenligi agisindan
kontrol etmek ayrica, calisma alanindaki arag trafigini denetlemektir.
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e Acil Durumlara iligkin planlari yapma gorevi
Risk degerlendirme sonugclarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike
durumlari ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil
Onlenecegini gosteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin
yapilmasini saglamaktir.

Ayrica, is saghgi ve guvenligine iliskin araglari olay yerine sevkini saglamak,
kazazedeleri olay mahallinden uzaklastirmak, ¢alisma alaninin ¢evre
guvenligini saglamak, yangin mucadele araci ile yangina mudahale etmek,
seyyar veya sabit yangin sondlirme cihazlar ile yangina mudahalede
koordinasyonu saglamaktir.

o s giivenligine iliskin egitim islerini yiiritme gorevi

Santiyelerde egitimin amaci, isyerlerinde saglkh ve guvenli bir ortami
saglamak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, galiganlara yasal hak
ve sorumluluklarini 6gretmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler
ile bu risklere kargi alinmasi gerekli dnlemler konusunda bilgilendirmek ve ig
saghgr ve guvenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir. Bu
amagla, yeni ise giren isgilere egitim vermek, yillik egitim planini hazirlamak, is
saghgr ve guvenligi ilgili teknolojik yayinlari ve gelismeleri izlemek, toplanti,
seminer ve hizmet igi vb. faaliyetlere katilmaktir."’

« is kazalarini raporlama ve meslek hastaliklarini tespit

etme ve bunlarla ilgili istatistik kayitlarini tutma gorevi
isyerinde meydana gelen is kazalarini ve tespit edilen meslek hastaliklarini
yasal siiresi icerisinde ilgili resmi makamlara bildirmek,'® is kazalari ve isyeri
saglik birimine bas vurulan hastaliklara ait istatistiki verilere gdre Uzerinde
inceleme ve analizlerini yapmak, (6rnegin, kazalarin nedenlerine gore dagilimi,
kazalarin maliyet analizi, hastalik tirleri ile bu hastaliklara gore yapilan basvuru
yogunlugu ile v.b.) hazirlanan istatistik raporlarini bilgi igin tum birimlere
goéndermektir.

e Kazay1 muteakip ilk yardim yapma, kazayi ve tespit edilen

meslek hastaligini ilgili makamlara bildirme gorevi
isverenin meydana gelen is kazasindan dolayi yikimldlikleri is kazalarinin
sonuglarina karsi Turk hukuk mevzuatimiz g¢esitli hikamlerle isgilerin
gecirdikleri kazalarin sonuglarindan magdur olmalarini engellemek ve kaza
sonuglarina kargl kazazedenin korunmasi yani, sagligina cabucak kavusmasi
dolayisiyla isyerine ve topluma sansinin artirilmasi igin bir takim duzenlemeler
yapilmistir. Bu duzenlemelere gore, 6érnegin Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6.
maddesine gore,' isverenin ise aldigi isci her ne kadar kendiliginden sigortali
olsa da bu yoneticinin igsveren adina isgiyi ise baslatmadan 6nce Ornegi
kurumca hazirlanan ise giris bildirgeleriyle Kurum’a iletilmesini saglamakla
yukumladar.

7 Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, RG: 7.04.2004/25426

8 Is Kanunu, mad:77/3 “isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaliini en geg

iki is gunu icinde yazi ile ilgili bélge midurligune bildirmek zorundadirlar.

¥ «Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden sigortali olurlar. Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak
ve ylkumleri sigortalinin ise alindigi tarihten baslar.”
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Ancak, ingaat igyerlerinde ise baslatilacak kimseler igin ise baslatildigi gin
Kurum’a bildirilmesi gerekir.20 Bu bildirim yapiimadigi taktirde igyerinde bir is
kazasi meydana geldiginde sigortaliya sigorta yardimlari Kurum tarafindan
mutlaka yapilir. Ancak, is kazasi nedeniyle sigortaliya kurumca yapilan ve
ilerde yapilmasi gerekli bulunan her turlt giderlerin tutari ile gelir baglanirsa bu
gelirlerin sermaye degerleri tutari kazada igverenin kusurlu olup olmamasi
dikkate alinmaksizin (26. maddede yazili sorumluluk halleri aranmaksizin) bu
gorevi yerine getirmede savsamasi olan bu yoneticiye ileride agiklanacagi
Uzere ricuen Odettirilir.

isveren vekili olan is glivenligi yoneticisinin bir gérevi de; is kazasi oldugunda
kazaya ugrayan isciye ilk yardim yapmakla yukumlu olmasidir. (SSK.
Madde:15) Bu yukimlalugunua yerine getirdiginde isverenin “Bu amagla yapilan
ve belgelere dayanan masraflarla yol paralarini” Kurum’dan alma hakkina
sahiptir. (SSK. Madde:15/1)

Aksi halde, savsama ve gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi suresinin
uzamasina, malll kalmasina veya malulliuk derecesinin artmasina neden olan
isveren, Kurumun bu ylzden ugrayacagi her turli zarari 6demekle sorumludur.
(SSK. Madde: 15/2)

is yerinde bir kaza meydana geldiginde ve bu kaza yaralanma ile
sonuclandiginda is guvenligi yoneticisi tarafindan is kazasi o yer vyeftkili
zabitasina derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki iki giin icinde (SSK.
Madde:17) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrna da iki gin icinde (is
Kanunu, madde:73/3) yaz ile bildiriimesi gerekir. Buna goére, bu yodneticinin
isveren adina meydana gelen is kazasini ihbar yukimlalugu bulundugu gibi ve
meslek hastaligina tutuldugunu veya isci tarafindan kendisine bildirildiginde
bunu 6rnedi Kurumca hazirlanan haber verme kagidi ile 6grendigi gunden
baslayarak iki gin icinde Kuruma ihbarla yukimluligu bulunmaktadir. (SSK.
Madde:28/1, Is Kanunu, mad:77/3) Bu yUkimliliklerini yukarida belirtilen
sureler icerisinde yerine getirmedigi taktirde, ilk yardim yapma yukumlulugunu
yerine getirmis olsa dahi kaza nedeniyle yapmis oldugu saglik giderlerini
Kurumdan talep edemeyecegi gibi haber verme kagidinda yazili olan bilginin
eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ilerde dogacak olan Kurumun
zararlarindan igveren vekili olarak sorumludur. (SSK. Madde:27/3)

Ozetlersek bu sayilanlar; is glvenligi yoneticisinin kabaca yapmasi gereken
gorevleridir. Bunlarin ayrintisina inildiginde be bu Kkigilerle yapilan is
sozlegsmesinde bulunmasi gerekli gorevleri esasen asagidaki gibi olmahdir.

1. Mevcut iggiler ile yeni ige giren iscilerin saglik muayeneleri ile yaptigi ise
uygun is sagligi ve guvenligi konularinda egitim vermek.

2. Yapilmakta olan isle ilgili olarak igyerinde meydana gelen her turlu
kazalarin ve meslek hastaliklarin nedenlerini gdéz 6nune alarak igyerinde 6nlem
alinmasi i¢in diger yoneticiler arasinda koordinasyon saglamak.

3. ISG planinin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek ve kaydedilen tiim
aksakliklarin giderilmesi icin ilgili sorumlulari uyarmak, gideriimedigi taktirde
durumu Proje Mudurd’ne bir raporla bildirmek.

2 506 sayili Kanunu’nun 8.9.1999 tarihli 4447 sayili Kanun ile degisik 9. maddesi
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4. Uygulama egitimi, gunlik kisa konusmalari, guvenlik toplantisi tutanaklari,
yangin ve acil durum plani, gevre koruma plani, elektrik plani kayitlarinin iyi bir
sekilde tutulmasi ve gerekli kontrol listelerinin tamamlanarak harekete
gecirilmesini saglamak.

5. Alt yuklenicilerinin (Alt isverenlerin) taahhut ettigi islerin yurGtimune iligkin
“‘Is guvenligi Yéntem Raporu’nu, ise baslamalarini miteakip almak ve
sonugclarini izlemek.

6. Alt yiklenicilerinin (Alt isverenlerin) isyerindeki iISG uygulamalarini kontrol
etmek aksayan hususlarda sorumlulari uyarmak, gézlemlenen tehlikeli durum
ve davraniglari giderilmesi ve disiplin cezasi uygulamak Uzere uygunsuzluk
formunu duzenlemek.

7. ISG Yénetim Sistemi'nin tam ve eksiksiz olarak santiyede uygulamasini
kontrol etmek aksayan hususlarin giderilmesi igin geregini yapmak,

8. Kaza Raporlar’'nin; kazanin yeniden meydana gelmesini onleyici onlemleri
ve takip eden gundeki devamsizlik durumu hakkindaki bilgileri de kapsayacak
sekilde tam olarak doldurulmasini saglamak.

9. lIsyerinde meydana gelen kazalarin dnlenmesi ve tekrarini engellemek igin
dnlem alinmasina iliskin “is saghgi ve givenligi Kurulu’nda kararlar aldirmak,
isveren adina ilgili yoneticilere bu kararlari uygulatmak.

10. isyerinde meydana gelen is kazalarina ve isyeri saglik birimine bas vurulan
hastaliklara ait istatistiki verileri Uzerinde ¢alismalar yapmak

11. isyerindeki ISG ydnetim sistemi uygulama sorumlularina ve ilgili alt
muteahhitlere (Alt igverenlere) sorumluluk goérev tariflerini doldurup, ilgili
kisilerin isimlerini yazarak bu kisilere imzalatmak.

12. Igyerindeki yeni olan operatorlerin ehliyetlerini ilgili sorumlusuyla kontrol
ettirmek, olmayanlara gerekli egitim ile sertifika alinmasini saglamak.

13. ISG Yénetim Sitemine gbére uygulama egitimine iligkin bir program
hazirlamak.

14. Tum alt muteahhitlere (Alt igverenlere) ise baslamadan once “Yontem
Raporu”’nun nasil diizenlenmesi gerektigi konusunu da kapsayan santiye iSG
c¢alismalari hakkinda bir brifing vermek.

15. isyerinde emniyet botlari, baret, is elbisesi, emniyet kemeri, celik buruniu
ayakkabl1, gozluk, yluz siperi ve reflektor yelek vb. kisisel koruyucu malzemelerin
zimmetli olarak teslimini saglamak ve bunlarin bizzat uygulamali anlatmak.

16. Is saghg1 ve is givenligi konularinda gare bulmakta yetersiz kaldiginda
veya ikna olamadigi kosullarda, bu durumlari gidermek ve is kazalarinin
meydana gelmesini dnlemek amaciyla durumu yetkili makamlara rapor etme,
ya da uzman kuruluglardan bilgi almak.

17. Calisanlara is sagligi ve is guvenliginin dnemini ve Proje Yonetiminin bu
konudaki iISG POLITIKASINI ve KARARLILIGINI anlatmak.

is glvenligi ydneticilerinin  yukarida sayilan gdrevlerini nasil yerine
getirilecegine iliskin hikimlerinin nelerden ibaret oldugu, yeni is Kanunu’nun
82. maddesi uyarinca cikartilacak yonetmelik henuz yurarlikte olmadigi igin
bilinemese de kanimizca bu kiginin gorevleri yukarida sayildigi gibi olmalidir.
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BOLUM IV

SANTIYEDE GALISTIRILMA YOKUMLULUGU BULUNAN
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETICISININ HUKUKI
SORUMLULUKLARI

Bir onceki bolimde gorevleri agiklanan isyerinin yonetiminde yer alan ve
isveren tarafindan is saghgr ve guvenligi ile ilgili goérevlendirilen ve
yetkilendirilen bu Kigilerin gorevlerini yaparken, isin normal akigini mumkuin
oldugu kadar aksatmamakla, durdurmamak ve gugclestirmemekle, verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmakla, isverenin ve igyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla,
sorumlu olmakla birlikte esas sorumluluklari sunlardir;

e Onlemlerin alinmasi ve uygulanmasinda ydnetim ve
koordinasyon sorumlulugu:

is sagligi ve giivenligi mevzuatinda alinmasi gerekli énlemlerini fiillen yerine
getirme gorevi isyerindeki iscilerin ilk amirleri ile yoneticilerindir. Bu yoneticilerin
yaninda ve emri altinda ¢alistirdigi iscilerinin saghgini ve guvenligini korumasi
icin gerekli onlemleri aldirmasi, isyerinde tesis edilen kurallari iggilerine
uygulatmasi gerekmektedir. Bu nedenle, isyerinin yonetiminde yer alan ve
isveren tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili gorevlendirilen ve
yetkilendirilen bu kisilerin, igyerinde alinmasi gerekli dnlemler konusunda diger
iscilerin  amiri olan yoneticiler arasinda koordinasyonu saglamasi
gerekmektedir. Saglayamadidi taktirde sorumlulugu dogmaktadir.

e lisciyi uyarma ve kurallara uymaya zorlamada siirekli
denetleme sorumlulugu:

Bilindigi Uzere, isverenin mevzuatta 6ngorulen onlemleri isyerinde almis
saylilabilmesi igin, iscilerin saghgini ve is guvenligini saglamak igin gerekli olani
yapmasli ve bu husustaki kogullari saglamasi ve gerekli araglari ve geregleri
noksansiz bulundurmasi yeterli degildir. is glivenligi ile goérevlendirilen bu
kigilerin igveren vekili olarak, ayni zamanda bunlara uyulup uyulmadigini da
denetlemesi gerekmektedir. Bu durum, kanun ve tuzik ve yonetmeliklerden
kaynaklandidi gibi, Yargitay’in kararlarinda da agik¢a yer almaktadir.
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Yargitay'in bir kararinda “isveren, yalniz isciyi isyeri tehlikelere karsi uyarmakla
yukumlt bulunmamaktadir; gerektiginde isciyi tehlikelere karsi alinmis
Onlemlere uymaya dahi zorlama &devini de tasimaktadir.” Demek ki, bu
yoneticinin calistirdigi iscilerini alinan onlemlere ve kurallara uymaya zorlamasi
yasal gorevidir. Bu gorevini slrekli denetimler yaparak yerine getirecektir.
Nitekim, Yargitay'imiza gore, igveren vekilinin her durumda iscilerin tehlikeli
davraniglarini énlemekle de yiikimlGligi bulunmaktadir.?’

Keza, kisisel koruyucu araglarin isci tarafindan kullanip kullaniimadigini, alinan
onlemlere uyulup uyulmadigini denetleme gorevi de “Onlem alma” yakimlalugu
icindedir ve igveren vekili olarak is giivenligi yoneticisinin yukimliltgindedir.
Aksi halde, olabilecek is kazalarindan igveren vekili olarak sorumludur.
Ornegin; taslama tezgahinda calisan isciye, isveren tarafindan gézliik verilmesi
ve tezgahta galigirken gozlUgunu takmasi ic¢in uyari levhasini asmig olmasi,
tam yeterli degildir. isciye bu goézIigiu takmadan isini yapmaya baslamamasi
gerektigini 6gretmek ve uygulatmak igveren adina yoneticinin gorevidir. Bu
yonetici igsveren olarak, isgiye gozlugunu verdim, bununla ilgili uyari levhasini
duvara astim diyerek sorumluluktan kurtulamaz. isciye gézligini taktirmak
zorundadir. Yine, Yargitay Kararina gore; “Bir is yerinde ikaz levhasinin
bulunmasi isveren vekilini sorumluluktan kurtaran mutlak nedenlerden degildir.
Tedbirlerin yeterince u;/gulanlp uygulanmadiginin da isyerinde etkin bir bigimde
denetlenmesi gerekir.”> Dolayisiyla, isveren vekili olarak isciyi tehlikelere karsi
alinmisg onlemlere uyarmakla kalmayip isyerindeki is guvenligi kurallarina
uyulup uyulmadigini denetleme goérevi bulunmaktadir.

Cunkl, isyerinde is guvenligi dnlemlerinin  alinmasi, bunlara uyulup
uyulmadigini denetlemesi gorevi yaninda, is¢inin yapacagi ise iliskin kendisine
yazili ve soOzlU talimat vermesi, onceden alinabilecek onlemler konusunda
iscilerin egitilmesi, igsyerinde makine ve cihazlarin gevresine uyari levhalarinin
konulmasi, herhangi bir is kazasi sonucu igyerinde yapilan bilirkisi
incelemelerinde Isveren vekilinin kusuru agisindan ¢ok énemlidir.

e iscileri egitme sorumlulugu:

Is Kanunu’nun 77/2. maddesine gére, isverenlerin isyerlerinde saglikh ve
guvenli galisma ortaminin saglanmasi icin; yasal hak ve sorumluluklari
konusunda isgileri bilgilendirme yapmasi gerekir.

Ayrica, onlarin kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve tehlikelere karsi
alinmasi gerekli Onlemler konusunda egitim programlarini hazirlama,
hazirlanan programa gore de, iscilerin bu programlara katilimini saglama
isveren vekili olan Is giivenligi ydneticisinin gérevidir.?®> Bu ydneticinin egitimle
ilgili gbrevine, is guvenligi konusunda is guvenligi kurallarinin uygulanmasindan
egitimlerin yapilmasi kadar, bilim ve teknikte meydana gelen ilerlemeler basta
olmak Uzere is yapim suresinde yasanan aksakliklarin gideriimesi dahil tim
konularda egitmek de girer.

' Yarg.9 HD., 26.1.1971 T., 8894 E.,15078 K.

2 Bakiniz; Yargitay 10. Hukuk Dairesi —24.11.1980 guin ve E.5899, K.6795 sayil Karari

% Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, RG: 7.04.2004 tarih ve
25426 sayili
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Cunku isverenler, bilim ve teknolojik ilerlemelerin gerektirdigi her turld énlemi
almak ve olugabilecek tehlikelerini de 6gretmek zorundadir.

isyerlerinde igveren vekili olarak is givenligi yéneticisinin egitim verme
yukimluga, alt isveren iscileri, gecici olarak calistirilan iscilerini de kapsar. Ote
yandan, igverenler, ¢alisanlarina is s6zlesmesinin tirane bakilmaksizin gerekli
egitimi vermekle yukumluddr.

Yukarida deginilen hususlara gére, isverenin isci hakkinda hukuki yaptirimlara
gidilebilmesi i¢in iscilerin Onceden o igyerinde tehlikelere kargi yapilan
egitimlerle bilgilendiriimesi gerekir.

isyerinde alinmasi gerekli dnlemlerin amag ve niteliklerini anlatmak, iscilerin bu
konuda bilgi sahibi olmalarini saglamak igveren vekili olarak is giivenliginden
gorevli kisinin yukimluligundedir. Sadece, is guvenligi talimatlari hazirlamak,
bunlarla ilgili uyari levhalari asmak yetmez. Ayrica, sik aralikla ve surekli
egitimle birlikte isveren vekilinin 6nlemlerin alinmasina ve kurallarin
uygulanmasina isgileri zorlamasi gerekir. Yani igveren vekilleri is yerini surekli
denetlemesi gerekir. Yargitay''miz, bdyle bir zorlamay: isverenin dolayisiyla
vekillerinin dogal borcu olarak gormektedir. Tum bunlari yerine getirmemekten
dolayi igveren vekili olarak bu yoéneticilerin sorumlulugu dogmaktadir. Ancak,
is¢inin onlemlere uymamasi sonucu kendisinin zarar gormesi halinde igveren
vekillerinin kusur oraninda bir indirim nedenini de dogurur.** Ayrica, isci kendi
yoniinden isverene karsi tazminat isteme hakkina da sahip degildir. 2°

o is Kazasini miiteakip ilk yardim yapma ve kazayi ilgili
makamlara bildirme sorumlulugu:

isveren vekilinin meydana gelen is kazasindan dolayi yikimlilikleri is
kazalarinin sonuglarina kargi Turk hukuk mevzuatimiz gesitli hukimlerle
iscilerin gecirdikleri kazalarin sonuglarindan magdur olmalarini engellemek ve
kaza sonuglarina kargi kazazedenin korunmasi yani, sagligina c¢abucak
kavugmasi dolayisiyla isyerine ve topluma sansinin artiriimasi igin  bir takim
duzenlemeler yapiimistir.

Bu duzenlemelere gore, 6rnegdin Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6. maddesine
gore,?® Isveren vekilinin ise aldi§i isci kendiliginden sigortali oldugu icin isveren
isciyi ise baglatmadan 6nce 6rnegi kurumca hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle
Kurum’a dogrudan bildirmekle veya bu belgeleri iadeli taahhutll olarak
gondermekle yukumludur. Ancak, ingaat isyerlerinde ise baslatilacak kimseler
icin ise baslatildigi glin Kurum’a bildirilmesi gerekir.?” isveren vekilinin isciyi
bildirmedigi zaman igyerinde bir is kazasi meydana geldiginde sigortaliya
sigorta yardimlari Kurum tarafindan yapilir. Ancak, is kazasi nedeniyle
sigortaliya kurumca yapilan ve ilerde yapilmasi gerekli bulunan her tarlu
giderlerin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirlerin sermaye degerleri tutari kazada

2 Borglar Kanunu mad. 44 : Mutazarrir olan taraf zarara razi oldug@u, yahut kendisinin fiili zararin ihdasina veya zararin
tezayldine yardim ettidi veya zarari yapan sahsin hal ver mevkiini agirlastirdigi taktirde hakim, zarar ver ziyan
hiikmunden sarfi nazar edebilir.

% (Yarg.9HD., 25.2.1975 T., 12224 E., 2505 K.)

% “Galistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden sigortal olurlar. Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak
ve yukumleri sigortalinin ise alindidi tarihten baslar.”

506 sayil Kanunu’nun 8.9.1999 tarihli 4447 sayili Kanun ile degisik 9. maddesi
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isveren vekilinin kusurlu olup olmamasi dikkate alinmaksizin (26. maddede
yazili sorumluluk halleri aranmaksizin) isveren ayrica O&dettirilir. (SSK.
Madde:10)

Diger bir konu, igveren is kazasi oldugunda kazaya ugrayan ig¢iye ilk yardim
yapmakla yUkimli olmasidir. (SSK. Madde:15) isveren bu yikimltligini
yerine getirirken “Bu amagla yapilan ve belgelere dayanan masraflarla yol
paralarini” Kurum’dan almak hakkina sahiptir. (SSK. Madde:15/1) Aksi halde,
savsama ve gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi suresinin uzamasina, malul
kalmasina veya malullik derecesinin artmasina neden olan igveren, Kurumun
bu yluzden ugrayacagi her turli zarari 6demekle sorumludur. (SSK. Madde:
15/2)

Ote yandan, is kazalarindan sonra igveren vekilinin kanundan dogan bir baska
sorumlulugu da meydana gelen is kazasini o yer yetkili zabitasina derhal ve
Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki iki gin icinde (SSK. Madde:17) Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgrna da iki giin icinde (is Kanunu, madde:73/3) yazi ile
bildirmesidir. Buna gére, isveren vekilinin meydana gelen is kazasini ihbar
yukimlUlugu bulundugu gibi ve meslek hastaligina tutuldugunu veya isgi
tarafindan kendisine bildirildiginde bunu 0Ornegi Kurumca hazirlanan haber
verme kagidi ile 6grendigi gunden baglayarak iki gun icinde Kuruma ihbarla
yukimlaligu bulunmaktadir. (SSK. Madde:28/1) Bu yukumlaltklerini yukarida
belirtilen sureler igerisinde yerine getirmedigi taktirde, ilk yardim yapma
yukimlaligunu yerine getirmis olsa dahi kaza nedeniyle yapmis oldugu saglik
giderlerini Kurumdan talep edemeyecedi gibi haber verme kagidinda yazili olan
bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ilerde dogacak olan Kurumun
zararlarindan igsveren sorumludur. (SSK. Madde:27/3)
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BOLUM VvV

iS GUVENLIGI YONETICISININ HU!(UKi (tazminat 6deme)
SORUMLULUGU

Tark hukuk sisteminde, birgok Ulke mevzuatindan farkh olarak, isverenin isciyi
g6zetme borcunu sinirlayan herhangi bir hukim yer almamaktadir.

Isverenin yikimli oldugu is saghigi ve givenligine iligkin gerekli énlemleri
almamis oldugundan iscisinin ugradigi is kazasi veya meslek hastaligindan
dogan zarardan sorumlu tutulmasi “kusuru” oraninda hukuki sorumlulugunu
gerektirir. Yargitay'in bir kararinda, dlumle sonuglanan bir is kazasinda olen
iscinin geride kalanlarinin talep ettigi destekten yoksun kalma tazminatindan
isverenin sorumlu tutulabilmesi icin “..... onemli olan, oOlumin igverence
alinmasi gereken bir 6nlem veya gosterilmesi gereken bir nem ya da 6zenin
olumsuz bir sonucu olarak ortaya ¢ikmig olmasidir.” seklinde hukim vermigtir.
Burada vurgulanmasi gereken husus, alinmasi gerekli dnlemlerin, tuziklerde
ve yonetmeliklerde éngdrulen 6nlemlerle sinirli olmamasidir. CUnku igverenler,
bilim ve teknolojik ilerlemelerin gerektirdigi her turli 6nlemi almak zorundadir.
Nitekim, Yargitay'in bazi kararlarinda bu hususa acikga yer verilmektedir.
Buna gore, “... galisan insanin beden ve ruh tamhiginin korunmasi ve 6zellikle,
isyerinde yasaminin guvence altina alinmasi i¢in yararli her dnlem, gerektirdigi
gider ve zahmet ne olursa olsun lisverenin koruma tedbiri alma odevi
cercevesine girer’?® Diger bir Yargitay kararinda; genellikle isveren vekilinin
iscilerin guUvenli bir ortamda calismalarini saglayacak oOnlemleri almakla
yikimli olduguna iliskin Is Kanunu'nun 77. maddesine gdre mevzuatta
ongorulmus onlemleri degil, insan yasamina sayg! geregi gunumuz bilim ve
teknolojisini  6ngordugu tum oOnlemleri dahi, almasi gerektigi hususu
vurgulanmaktadir.?®

Eger iscginin zarari, isverenin galistirdigi iscisinin isini gérdiigi sirada ve onun
bir fiilinin sonucunda meydana gelmisse, isveren adam calistiran (istihdam
eden) sifatiyla sorumludur. (Borclar Kanunu 55. madde)*

2 Yargitay 10. Hukuk Dairesi; 2.8.1977 tarih, K. 4176 E.

29 Bakiniz :Yrd.Dog.Dr. G. Alpagut, MESKA Vakfi Egitim Semineri notlari
30 818 sayili Borglar Kanunu, madde. 55 “ Baskalarini istihdam ettigi kimselerin ve amelesinin hizmetlerini ifa ettikleri esnada
yaptiklari zarardan mesuldir. Su kadar ki bdyle bir zararin vuku bulmamasi igin hal ve maslahatin (isin) dikkat ve itina da

Oktay Tan (MSc) YTU. MYO. Ogr. Goér.  Sayfa: 24



SANTIYELERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETICISININ

HUKUKI STATUSU OKTAY TAN (M.Sc) YTU. MYO. Ogr.

Dolayisiyla, bu sorumluluk 6greti ve uygulamada bir kusursuz sorumluluk
olarak da kabul edilmektedir.

is Kanunu agisindan igveren, isgiyi isyeri tehlikelerinden koruma énlemini alma
Odevini yerine getirmemesinden, ya da yasak hukimlerine aykiri davranigindan
dolayi meydana gelen zararlardan sorumludur. Yargitay, isverenin isyerinde
iscilerin sagligini ve guvenligini saglamak igin gosterecedi 6zen yukumlulugine
iliskin Borclar Kanunu' nun 332. maddesi ile is Kanunu' nun 77. maddesini bir
arada yorumlayarak, kusursuz ig kazalarinin riskinin igciye degil, isverene
yukletilmesi gerektigi gorustinden hareket etmektedir. Dolayisiyla, isveren
saglk ve guvenlik 6nlemlerini almamasindan dodan sorumlulugunu, kusura
dayanmayan bir sorumluluk olarak nitelendirmektedir. Bazen bu sorumluluk
yasalardaki boslugun Medeni Kanunu' muzun 1. maddesine goére hakim
tarafindan doldurulmasina dayandiriimaktadir.®' Béylece isci, Sosyal Sigortalar
Kurumu' nun kargilamadigi zararini, igveren kusursuz olsa bile isverene tazmin
ettirebilecektir. Bu nedenle, kusurlu olup olmadiginin arastirilmamasi gerekir.
Ancak, isveren gerekli onlemleri almis, is¢i de alinan Onlemlere uymasina
ragmen kaza olmus ve dolayisiyla is¢i de zarar gormusse sonuca Kkim
katlanmalidir, isveren mi yoksa is¢i ve mirasgilar mi?

Bu soruya Yargitay Hukuk Genel Kurul karari ile sdyle cevaplaniyor. " Davaci
iscinin davali isletmeye ait isi gordugu sirada yaralandidi, taraflarin timuyle
kusursuz oldugu muteala olunmusgtur. Kazaya ugrayan iscinin veya hak
sahiplerinin agacaklari davalarinin hukuki nedeni, risk nazariyesine vyani
kusursuz sorumluluk esasina dayandigindan 27.3.1957 tarih ve 1/3 sayil
ictihad Birlestirme Kararinin uygulanmasi gerekir. "

Bu karara gore, Borg¢lar Kanunu'nun 55. madde hukmunun kusura degil,
sadece sosyal tehlike esasina dayandigi kabul edilince, bir kimsenin bir igini
gormekle gorevilendirildigi diger bir kimsenin bu isi gormesi dolayisiyla
meydana gelen zarardan, ne kendisinin, ne de igginin herhangi bir kusuru
aranmaksizin isverenin sorumlu tutulacag sonucuna varilir.

Goruldugl gibi, hukukumuzda ancak Borglar Kanunu'nun 55. ve 100. maddeleri
uygulanabildigi dlciide isverenin kusursuz sorumlulugundan séz edilmektedir.

Daha onceki bolumde de belirtildigi gibi, isyerlerinde is saglhigini ve guvenligini
saglama yUkimluligi isverene aittir.>® Ancak, isveren bu gorevini tek basina
yerine getiremeyeceginden tamamini veya bir kismini yaninda galistirdigi yani
istihdam ettigi baska kisilere gérdirebilir. Bu kisi yani, Is giivenligi yoneticisi
(gbrev Unvani her ne ise) igyerlerinde isveren adina hareket eden ve igin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan kimselerden birisi oldugu icin igveren vekili
durumundadir.®* is Kanunu' nda isveren icin ongorilen her gesit sorumluluk ve

bulunmus olsa bile zararin vukuna mani istihdam eden kimsenin zamin oldugu sey ile zarari ika (yapan) sahsa karsi ricu hakki

vardir.

*" Hakim, kanundaki gizli ve agik boslugu, kendisi kanun koyucunun yerine gegerek doldurur. (Yargitay 18.11.1964 giinlii ve 2/4
sayili ictihati Birlestirme Karari)

32 Bir borcun ifasini veya bir borgtan miitevellit bir hakkin kullaniimasini kendisi ile beraber yasayan sahislara veya maiyetinde galisanlara
velev kanuna muvafik surette tevdi edilen kimse bunlarin amellerini icra esnasinda ika ettikleri zarardan dolay! diger tarafa mes’ uldir.
Bunlarin fiillinden mitevellit mes’ uliyeti evvelce iki taraf arasinda yapilan bir mukavele tamamen veya kismen bertaraf edilebilir.

3 4857 sayili Is Kanunu, Mad.77 isverenler isyerinde iscilerin saghgini ve giivenligini saglamak icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla yikimludar.

iggiler de, is sagligi ve glivenligi konusunda alinan her turli 6nleme uymakla yukimlidurler.”

%" 4857 sayil Is Kanunu, Mad. 1/4
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zorunluluk isveren vekilleri hakkinda da uygulandigi igin isyerlerinde onlem
alma3§orumlulugu ve zorunluludu, igsveren vekili olarak is guvenligi yoneticisine
aittir.

iste bu nedenle, is givenligi yoneticisinin istihdam edilmesindeki igveren ile
olan hukuki iliskisi aralarinda yapilacak " is sdzlesmesi" ile belirlenir. Bu
soOzlesmede, bu kiginin gorevi, sorumlulugu ve yetkileri is kanunu’ nun 82.
maddesine goére cikarilacak ydnetmelikte ©6ngorulen hususlarda agikca
belirtiimelidir. Bu taktirde, bu yoOnetici yapilan is sozlesmesine gore kendisine
verilen gorevlere uygun olarak is géorme borcunu yerine getirmekle zorunlu
olacaktir. %

is yerlerinde is giivenliginden sorumlu ydnetici is Kanunu' na gére hem isgi hem
de igveren vekili niteligine sahiptir. Bu nedenle, is¢i sifati ile sorumlulugu,
igveren vekili sifati ile sorumlulugu ayri ayridir.

isci olarak incelendiginde; is glivenligi yoneticisi, is Kanunun’dan ve kendisi ile
yapilan is soOzlesmesinden dogan hizmet iligkisinin kurulmasi ile bir takim
yukUmlulUkler altina girdigi gérulmektedir.

Bu kisilerin gerek is Kanunu' na, gerekse Borclar Kanunu' na goére iscinin, is
s6zlesmesinden dogan temel borglari “is gorme, sadakat ve 6zen godsterme,
emir ve talimatlara uyma” borclari bulunmaktadir.®” Borglar Kanunu'nun 321.
maddesine gore; isci, taahhdit ettigi seyi ihtimam ile ifaya mecburdur. Kasit veya
ihmal ve dikkatsizlik ile is sahibine iras ettigi zarardan mes’uldiir. Bu nedenle
bu yonetici, isci olarak is gérme borcunu yerine getirmek zorundadir .

Bu yukimlaligune aykiri davranista bulundugunda yani meydana gelen is
kazasi| veya meslek hastaliginda gorevini ihmal nedeniyle kusurlu bulundugu
yahut gorev alaninda is sagligi ve guvenligi mevzuatina aykiri bir davraniginin
tespiti halinde, iki sonugla karsi kargiya kalacaktir. Bunlardan birisi, igverene
verdigi zararin tazmini*® ve is sdzlesmesinin ihbarsiz feshidir.> Digeri ise,
isveren vekili olarak verilen idari para cezalari ile zarara ugrayan kigiye 6denen
maddi ve manevi tazminatlardan dolayi isverene verdigi parasal zararin ricuen
tazminat olarak 6édemesi ve ayrica Turk Ceza Kanunu'na gore hapis cezasi ile
cezalandiriimasidir.*® (Cezalandiriima konusu Béliim. ‘de incelenecektir.) Bu
yoneticinin bunlari onlemesinin veya bu suclamadan kurtulmasinin tek yolu,
kusursuzlugunu ispat etmis olmasidir. Kendisi ile birlikte veya disinda birden
¢ok kisinin kusurlulugu s6z konusu olmasi halinde, her kisinin sorumlulugu
kusuru Olclsunde olacaktir.

Is glivenligi yoneticisinin sorumluluklarinin kaynaklari, farkl farkli olabilmekte
ve bu farkhliklar, 6zel hukuk niteligindeki kanunlardan ve kamu hukuk
niteligindeki kanunlardan dogmaktadir. Is glvenligi yoneticileri gorevleri
nedeniyle veya gorevlerinden dolay1 hukuki sorumluluk altina girebilmektedirler.

% 4857 sayil is Kanunu, Mad. 1/5

% 818 sayili Borglar Kanunu, Mad. 313 sayili is Kanunu, Mad. 8

%" Genis bilgi igin bkz. Prof. Dr. Haluk Tandogan a.g.e.s.67,68,69,70,
818 sayili Borglar Kanunu, Mad.41 “Gerek kasten gerek ihmal teseyytp yahut tedbirsizlik ile haksiz bir surette diger
bir kimseye bir zarar ika eden sahis, o zarari tazminine mecburdur.”

% 818 sayili Borglar Kanunu, Mad. 313 sayili is Kanunu, Mad. 25

0 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Mad. 456, 459 — 1.04.2004 tarihinde yuriirlige girecek 5237 sayili Tiirk

Ceza Kanunu, Mad. 85, 89
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o is kazasi ve meslek hastali§i sonucu 6liime veya bedence
ya da ruhga arizalanmasina neden olmadan dolayi
tazminat sorumlulugu:

Bu bolumde de belirtildigi gibi, her igveren igyerinde iscilerin saghgini ve
guvenligini saglamak icin gerekli her turli onlemi almak arag¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmakla yikumltdir.*' isveren bu yukimliliguni yerine
getirmek igin igyerindeki riskleri tespit etmek ve tespit edilen bu riskleri
degerlendirip sonucunda alinmasi gerekli dnlemleri belirmek, meydana gelecek
her tlrlU tehlikeli, 6nemsiz de olsa yani yaralanma olmasa dahi zaman veya
malzeme kaybina yol agan is kazalarinin nedenleri ile ayrintilarini iceren
bilgilerin yer aldigi raporlari duzenlemek, bu tur kazalarin tekrarini ya da daha
buyuk kazalari engelleyecek onlemlerin alinmasini saglayacak girisimlerde
bulunmak zorundadir.

Isverenin mevzuatta belirtilen bu yukimlliklerinin altindan bizzat kalkmasinin
olanagl bulunmamaktadir. Bunun igcin isveren, kendisine getirilen bu
yukumluliklerden dogan bu sorumlulugunu, igyerinde c¢alisan is¢i sayisi 50’den
fazla ise ilgili Yonetmelik hikmi geregi organizasyonu olusturarak ve bu
organizasyonda yer alan kigiler arasinda koordinasyonun saglanmak ve kurulun
sekreterlik gorevini de ifa etmek Uzere 6zel bilgi ve deneyimleri bulunan 4857
sayili Is Kanunu’'nun 82. Maddesi uyarinca gérevlendirilmesi gerekli is giivenligi
yoneticisine devreder.

Bu Yonetici kendisine devredilen bu yukumlulagu, igyerinde is kazasi ve meslek
hastaligi olmamasi igin isgilerin saghgi ve guvenligi konularinda igyerinde
gerekli  Onlemlerin  aldirnlmasi igin yapilan organizasyonda gerekli
koordinasyonu saglayarak ve calisanlara egitimlerle yol gdstererek ayrica,
yapillmakta olan igin niteligine gore calisanlarin saglikli ve guvenli bir igyeri
ortaminda iglerini surdurebilmeleri icin gerekli idari ve teknik dnlemlerin alinip
alinmadiginin denetleyerek, iscileri risklere karsi egiterek yerine getirir.

isyeri ISG ydneticisinin isyerinde mevzuatta ©6ngodrillen 6nlemleri almis
sayllabilmesi igin, iscinin saghgini ve guvenligini saglamak icin ilgili diger
yoneticilere gerekli her tlrl onlemi almasi ve bu husustaki kosullari saglamasi,
gerekli arag ve gerecleri noksansiz bulundurmasi konusunda sadece gerekli
talimat vermesi yeterli degildir. isveren vekili olarak bu ydneticinin, ayni
zamanda bunlara uyulup uyulmadigini da denetlemesi gerekmektedir. Bu
durum, kanun*? ve tiiziikklerden kaynaklandigi gibi, Yargitay'in kararlarinda da
acikga yer almaktadir. Yargitay'in bir kararinda “isveren veya igveren vekili
yalniz isgiyi igyeri tehlikelere karsi uyarmakla yUukumld bulunmamaktadir;
gerektiginde isgiyi tehlikelere kargi alinmig onlemlere uymaya dahi zorlama
Odevini tasimaktadir.” Demek ki, yodneticinin c¢alistirdigi iscilerini alinan
Onlemlere ve kurallara uymaya zorlamasi yasal gorevidir. Nitekim,
Yargitay''miza goére, isveren her durumda isgilerinin tehlikeli davraniglarini
énlemekle yikimlidir.*?

“! 4857 sayili Is Kanunu, madde:77/1
424857 sayili Is Kanunu, mad:77/2
* Bakiniz Yarg.9.HD., 26.1.1971 T., 8894 E.,15078 K
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Keza, kisisel koruyucu araglarin isci tarafindan kullanip kullaniimadigini, alinan
onlemlere uyulup uyulmadigini denetleme goérevi de “Onlem alma ve uyulup
uyulmadigini denetlemek” kapsami iginde oldugundan bu husus igveren vekili
olarak bu kiginin sorumlulugu igindedir. Aksi halde, olabilecek is kazalarindan
isveren vekili olarak is glvenligi yoneticisi sorumludur. Ornegin; taslama
tezgahinda g¢alisan isciye, isyeri tarafindan saglanan gozligun verilmesi ve
tezgahta calisirken goézlugund takmasi igin uyari levhasinin asilmis olmasi, bu
gbrevini yerine getirmis sayillmaz. isciye bu gézligi takmadan isini yapmaya
baslamamasi gerektigini 6gretmek ve uygulatmak yani gozliguni is yapim
esnasinda taktirmig olmasi oncelikle igveren adina ig¢inin amiri olan yoneticinin
gérevi, sonrada iSG yéneticisinin gérevidir.

Bu yonetici igveren olarak, diusme ve kayma tehlikesi olan yuksek yerlerde
calisan isgiye emniyet kemerini zimmetle verdirdim, bununla ilgili uyari
levhasini duvara astim diyerek sorumluluktan kurtulamaz. isciye emniyet
kemerini taktirmak zorundadir. is giivenligi yoneticisi bunlari isciye ve isginin
amirine anlatmasi yani 6gretmesi ve buna ragmen is¢i uymuyorsa once isginin
amirini uyarmasi gerekir. Nitekim, Yargitay Kararina gore; “Bir ig yerinde ikaz
levhasinin bulunmasi isvereni sorumluluktan kurtaran mutlak nedenlerden biri
degildir. isyerinde alinana énlemlerin yeterince uy?ulanlp uygulanmadiginin da
isyerinde etkin bir bigimde denetlenmesi gerekir.** Dolayisiyla, isveren vekili
olarak is guvenligi yoneticisi tarafindan isgiyi tehlikelere karsi alinmis énlemlere
uyarmakla kalmayip igyerindeki is guvenligi kurallarina uyulup uyulmadigini
denetleme gorevi bulunmaktadir.

isyerinde  gerekli 6nlemlerin  alinmasi ile birlikte bu &nlemlerin
uygulanmamasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta Onceden
alinabilecek oOnlemlerden iscileri uygun bir sekilde haberdar etmek, isgilere
uymalari gerekli saglik ve guvenlik tedbirlerini 6gretmek isveren vekili olarak is
guvenligi yoneticisinin gorevidir. 4857 sayili Kanunla, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler alinmasi gerekli onlemler, iscilerin yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmesi ve gerekli is sagligi ve guvenligi
editimini  verme  zorunlulugu getiriimesiyle egitimin is  kazalarinin
onlenmesindeki 6nemi vurgulanmistir. Yapilacak egitimin yontemi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanh@i tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikte dizenlenecektir.
Bu yoneticinin gorevine, is saglgi ve guvenligi konusunda is guvenligi
kurallarinin uygulanmasina iligkin egitimlerin yapiimasi kadar, bilim ve teknikte
meydana gelen ilerlemeler basta olmak Uzere is yapim suresinde yasanan
aksakliklarin giderilmesi dahil tim konularda egitmek de girer. Cunku
isverenler, bilim ve teknolojik ilerlemelerin gerektirdigi her tarli 6nlemi almak ve
olusabilecek tehlikelerini de 6gretmek zorundadir.

Bu yonetici, isini yaparken 6zen gostermesi, igyerine zarar vermemesi, zarar
verici davranislardan kaginmasi gerekir. Aksi halde, igverene verdigi zarari
tazmin etmesi gerektigi gibi45, is sdzlesmesi de ihbarsiz olarak feshedilir. *°

“ Bakiniz; Yargitay 10. Hukuk Dairesi — 24.11.1980 guin ve E.5899, K.6795 sayili Karari

*% [sthdam eden kimsenin (isverenin) zamin oldugu zarari ika eden sahsa (is giivenligi yoneticisine) karsi riicu hakki
vardir. (Borglar Kanunu, mad:55/2)

4857 sayil Is Kanunu' nun 25/I1 h. ve j. maddesi hiikkmiine gére bu yéneticinin"yapmakla 6devli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi" da isveren igin hakli nedenle fesih hakki doguran ahlak ve iyi niyete aykiri
haller arasinda sayllmaktadir.
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Bu itibarla, is guvenliginden sorumlu olan bu yonetici, is gérme borcunu ifa
ederken kendisiyle yapilan ig s6zlegsmesinde belirtilen gorevlerine uygun olarak
hareket etmek zorundadir. Cunkl, hukuki sorumlulugu, kendisine is
sézlesmesi ile verilen gdérev alani ile sinirlidir. isveren vekili sifati ile isin ve
isyerinin yonetiminde goérev alan is guvenligi yoneticisi, bu gorevini isveren
adina yerine getirmektedir. (is Kanunu, mad:1/4 fikrasi) isveren igin 6ngériilen
her tarli sorumluluklar, isveren vekili i¢cin de kanunla 6ngoérilmus oldugundan
diger isgilere ve Uguncu Kigilere karsi da sorumludur.

is glivenligi yoneticisi, isyerinde meydana gelen kazada kusursuzlugunu
kanitlayamaz, aksine kusurlu oldugu ortaya c¢ikarsa, kusuru oraninda bu
eylemlerinden dolayi igveren aleyhine agilan davalar sonucunda igveren
tarafindan tazmin edilen zarar, bu kisiye riicu edilebilir.*’ Isveren tarafindan
acllacak rucu davasinda kusurluluk 6nem tasimaktadir. Aksi halde, igveren
vekili konumunda da olsa is guvenligi yoneticisinin hukuki sorumlulugu
bulun4rg1az. Bu tur davalarda igverenin rucu hakki on yillik zaman agimina tabi
olur.

Ayni sekilde, igveren vekili olan is glvenligi yoneticisinin hatali davranislar
yuzunden isyerinde isin durdurulmasi ya da igyerinde alinmayan is saghgi ve
guvenligi onlemleri nedeniyle idari makamlarin uyguladigi idari para
cezalarindan dolay! igverenin ugradigi maddi kayiplari igin sahsen kusurlu
bulundugunda, bu yodnetici aleyhine isverenin rlicu davasi agma hakki
bulunmaktadir. *°

Ote yandan, SSK mevzuat, isverene bir takim yUkumlilikler yiklemis ve bu
yukumlalUklere aykirihk durumunda yaptirimlarini da dazenlemistir.

Bu yukumlulukleri ise;

o Sigortaliyi ¢caligstirmaya bagladigini ayni gun iginde Kurum’a bildirme,

o Is kazasinda ilk yardim yapma ve siresi iginde Kurum’a bildirme,

o is Kanunu'nun is saghgi ve givenligi mevzuatinin gereklerini yerine
getirme, olarak sayilabilir.

Eger, isveren tarafindan is sagligi ve guvenligine iliskin yukarida sayilan
yukumlaliklerinin  bir kisminin veya tamaminin yerine getirilmesi icin is
guvenligi yoneticisine isveren vekili olarak gdrevlendiriimis ise; bu durumda
SSK, bu yukumluldklerini yerine getirmemesinden veya noksan yerine
getirmesinden dogacak zararlarini kusuru ol¢istnde is guvenligi yoneticisinden
isteyebilir. Clinkii, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 26. maddesindeki “is
kazasi veya meslek hastaligi, 3. bir kisinin kasit veya kusuru yuzunden
olmussa, Kurumca butin sigorta yardimlari yapilmakla beraber zarara sebep
olan 3. Kkisilere ve sayet varsa bunlari ¢alistiranlara Borg¢lar Kanunu
hakumlerine gore rucu edilir’” hukmunde ve gene ayni yasanin 39. maddesinde
yer alan Gguncu kiginin sorumlulugu baslkli hikimde de s6z konusudur.

“ Borglar Kanunu, mad: 55/2 ' ye gore istihdam eden kimsenin yani isverenin zamin (zarari tazmin eden kimse)
oldugu zarari ika eden sahisa kargi riicu hakki vardir.

*® Yarg. HGK 22.3.1978 E. 1976 - 9 -3592 K

* Genis bilgi icin bkz. Prof. Dr. Haluk Tandogan' in a.g.e.s.72
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Bu 3. kisi isveren vekili olarak is giivenligi ydneticisi oldugunda “kasdi veya sug
sayllan hareketi ile sigortalinin yaralanmasina, sakat kalmasina veya dlmesine
ya da hastalanmasina sebep olan kimseye kanun geregince hastalik
sigortasindan ve maluliyet veya o6lum sigortasindan yapilan her turlu giderler
SSK tarafindan ricuen tazmin ettirilir.

Nitekim, rlicu tazminati davalarina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu’ nun
21.3.1979 gun ve 1979/269 sayili kararinda, bu tur tazminat davalarinda,
Sosyal Sigortalar Kurumu’ nun isverenden degil, ceza davasinda belirlenen
birlikte sorumlu olanlardan zararin timunu isteyebilecegi gibi sorumlulardan
sadece birisinden de zararin tumudnl isteyebilecegi hikmuine variimistir.
Gerekgesi ise, Is Kanunu’' nun is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen
yukimld oldugu goérevleri is sbézlesmesi ile isveren vekillerine yuklemis
oldugundandir. Ancak, kendisine rucu edilen kimse, kusuru olmadigini
kanitlayarak sorumluluktan kurtulabilir.

Diger bir anlatimla, ig guvenligi yoneticisi kaza meydana gelmeden 6nce tum ig
guvenligi onlemlerini aldirmak igin ilgili birim yoneticilerini uyardigini ya da
aldirdigi bu 6nlemlere uyulmasi ig¢in ¢alisanlari zorladigini veya uguncu bir
Kisinin  kusurunun bulundugunu veyahut alinan bu O©nlemlere ragmen
kacinilmaz nedenlerle bu kazanin olustugunu kanitlarsa, meydana gelen ig
kazalarindan sorumlu olmaz dolayisiyla tazminat 6demekten de kurtulur.
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BOLUM VI

IS GUVENLIGI YONETICISININ CEZAI (para veya hapis
cezas1) SORUMLULUGU

Daha onceki bolumlerde de belirtildigi gibi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligini
saglamak gorevi ve yukimluligu isverene aittir. Ancak, isveren bu gorevini tek
basina yerine getiremeyeceginden igyerinde is guvenligi 6nlemlerinin yerine
getiriimesi ve izlenmesi yukimlaliguna isveren vekili olarak is glvenliginden
sorumlu elemana devreder ve yetkilendirir.

Is Kanunu' muzun igyerinde iscilerin saghigini ve givenligini saglamak igin
gerekli olani yapmak, araglari ve geregleri noksansiz bulundurmakla yukimlu
tutan isverenin énlem alma édevinin yasal dayanag 77. maddesi ile buna
uygun olarak cikarilan tlzuiklere iliskin 78. maddesinde 6ngorilen kurallara
aykiri davranis halinde bu Kkisi, isgiyi gozetme borcunu yerine getirmemis,
dolayisiyla kusurlu (Taksirli) sugtan dolayi sorumlu kilinmaktadir. Bu durumda
isci, is kazasi gecirmigse isveren vekili yoneticisinin kusuru oraninda cezai
sorumlulugu dogmaktadir.

O halde, igveren vekili olarak is guvenligi ile goérevli kisinin sorumlulugu, is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelme durumunda sz konusudur.
Buradaki sorumluluk, ya gerekli egitimi vermediginden ve alinmasi gerekli
onlemlerin yerine getirilmesinde yukimlu oldugu koordinasyon gorevini
yapmadigindan ya da is yerinde gbézetim ve denetim gdrevini yerinde
getirmemesinden kaynaklanmaktadir. Cunku, igyeri surekli ve belirli bir amaci
gerceklestirmek Uzere kurulmus bir miessesedir. Bu amacin gergeklesmesi icin
isverene yonetim ve disiplin uygulama yetkisi taninmistir. isveren vekili olan bu
Kisiler, yonetim hakkini kullanirken is yasalarina, bu arada is guvenligi
kurallarina uymak ve galigtirdigi kisilerinde uymasini saglamak zorundadir.

Bilindigi Uzere, isveren yasalara gore calistirdi§i iscilerin is Kanunu’ndaki is
guvenligi mevzuatinda belirtilen kurallarin uygulanmasini saglamak amaciyla
cesitli disiplin cezalarindan is sozlesmesinin feshine kadar genis vyetkisi
bulunmaktadir.

iste bu nedenle, isveren vekili olarak bu yetkilerini kullanmayarak is giivenligi
kurallarinin uygulanmamasindan dolayi sorumlulugu bulunmaktadir. O halde, is
guvenligi mevzuatini bilmedigi gibi, isin énem ve ciddiyetini kavrayacak
durumda olmayan iggisinin neden oldugu kazayi oOnleyecek hak ve yetkisi
bulunan bu elemanlarin sorumlulugu ortadan kalkamaz. Zira, igveren vekili
olarak bu yoneticinin igyerinde konusunda gerekli gozetim ve denetim gorevini
yerine getirmemis oldugundan cezai sorumlulugu bulunmaktadir.
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s Kanunu’na ve Yargitay kararlarina gore, isveren sadece isciyi isyeri
tehlikelerine karsi uyarmakla ve gerekli dnlemleri almakla yukimld olmayip,
ayrica surekli denetleyip gerektiginde isciyi tehlikelere karsi alinmis dnlemlere
uymaya da_zorlamakla yikimliudir. Ornegin, igveren vekili isciye kigisel
koruyucu araglari saglamakla kalmayip bunlarin nasil kullanildigini 6gretmesi,
kullanilip kullaniimadigini da denetlemesi ve kullanmiyorsa kullanmasi igin
gereken disiplin cezasini uygulamakla yukamluddr.

isyerindeki kurallara uyulmama sonucunda érnegin, bu eleman is saghginin ve
guvenliginin saglamak icin iscilere gerekli egitimi vermemisse, almasi gerekli
onlemleri yerine getiriimesini saglamamissa veya gerekli olan ara¢ ve gerecleri
is yerinde bulundurmamigsa ve bundan dolayi da is kazasI meydana gelmisse,
yaralanmanin agirhigina gére Tiirk Ceza Kanunu’na gére® isveren vekili olarak
kusuru varsa, kusuru oraninda dava sonucu hapisle cezalandirilir. Bu durumda,
isveren vekili; hem is guvenligi yukimlulugunu yerine getirmemekten hem de
su¢ sayllan taksirli (kusurlu) sonugtan dolayi ayri ayri sorumlu tutulur.

Isveren vekili olarak is glivenligi yoneticisi (sefi veya mudiiri) calistig isyerinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (Teknik) is Mifettislerince yapilan teftis
sirasinda iscinin saghgini ve guvenligini tehlikeye dusuren bir durum tespit
ettiginde ve gerekli onlemi almadigindan dolay! kusurlu gorular. Bunu nedeni,
Turk is hukukunda is kazalarinin meydana gelip gelemedigine veya meslek
hastaliginin olugup olusmadigina bakilmaksizin igyerinde “tehlikenin yaratiimig
olmas!” su¢ sayllmaktadir. Bu durumda, is Kanunu'nun 105. maddesine gore
idari para cezasi uygulanir. Clnku, tehlike isyerinde 6nlem almama veya
calisanlarin kurallara uymama Is glvenligi yoneticisinin kontrolsiizligli ya da
ilgili yoneticiler arasinda koordinasyon saglamadaki acizligi sonucu olmugsa bu
yoneticinin cezai sorumlulugu s6z konusu olmaktadir.

e s saghgi ve glivenligi mevzuatinda belirtilen Tiiziik ve yonetmelik
hikimlerini yerine getirmeme nedeniyle cezai sorumlulugu:

isveren veya vekili olan is glivenligi yéneticisine bu cezalarin verilmesi igin
isyerinde mutlaka is kazasinin olmasi veya meslek hastaliginin ortaya gikmasi
gerekmez. Devlet'in denetim ve teftise yetkili mufettisin, igyerine geldiginde
mevzuatta dngdrilen onlemlere uyulmadigini gérmesi yeterlidir. Bu taktirde,
Devlet'ce igveren vekili olan is guvenligi yoneticisine para cezasi uygulanir.

Cinkd, Is Kanunu'nun 104 — 105. maddelerine gére, is sagligi ve givenligi
mevzuatinda belirtilen TUzik hikUmlerine uymayan igveren veya igveren
vekili'ne idari para cezasi uygulanir. isveren de is saghg: ve givenligi
mevzuatinda belirtilen Tuzlik ve yonetmelik hikimlerini yerine getirme gorevini
isveren vekili olarak is guvenligi yoOneticisine devrettigine gore idari para
cezasinin muhatabi, is glvenligi yoneticisidir.

Burada amag, yukarida da deginildigi gibi, igsyerinde is kazasini veya meslek
hastaligini onlemektir. Ornegin, kirilgan maddeden yapilmis bir catida calisan
bir isci, denetime gelmis bir muifettis tarafindan tespit edilmigse galisan iscinin
tehlike gegirmesine (dUsup yaralanmasina) bakilmaksizin su¢ sayilmaktadir.

50'1.04.2005 tarihine kadar 1926 tarihli 765 sayili Tirk Ceza Kanunu' nun 455. ya da 459. maddeleri geregi
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Cunkud, Yapi iglerinde is saghdi ve guvenligi Yonetmeliginin EK — IV Bolim
11/14.2 maddesinde, ". iscilerin cati (zerinde veya kenarinda veya kirilgan
malzemeden yapilmis herhangi bir ylzey Uzerinde ¢alismak zorunda oldugu
hallerde; kirilgan maddeden yapilmis yuzeyde dalginlikla yudrimelerini veya
yere dusmelerini dnleyecek onlemler alinacaktir." denildiginden, so6zu edilen
sekilde calistigi platform korkuluksuz olmasi can halatina takili emniyet
kemersiz calismakta olmasi ve bu durumun is mufettisi tarafindan tespit
edilmesi halinde is Kanunu' nun 105. maddesine gére 83 YTL. (2007 yil icin)
idari para cezasinin uygulanmasi gerekmektedir.’’ Ayrica, is Kanunu'nun 78.
maddesine goére ornegimizdeki noksan oldugu tespit edilen husus, iscilerin
hayatini tehlikeye sokacak nitelikte ise bu tehlike giderilinceye kadar tehlikenin
niteligine gére is tamamen veya kismen durdurulur. Ote yandan, is Kanunu'nun
78. maddesinde belirtilen kurma izni ve isletme belgesi alma yukimluligunu
yerine getirmediqgi taktirde de 79. maddenin birinci fikrasinda belirtilien komisyon
tarafindan isyeri kapatilir. Kapatilan isyeri, kurma izni ve isletme belgesi
almadan tekrar agilamaz.

e is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6liime veya bedence ya da
ruhga arizalanmasina neden olmadan dolayl cezai sorumlulugu:

is glivenligi yéneticisinin (sefinin veya midirinin ) cezai sorumlulugunun séz
konusu olabilmesi i¢in dncelikle, isveren vekili olarak yetki sahibi olmasi gerekir.

Surekli olarak ifade edildigi gibi, is hukukumuz kanunlarda belirtilen
yukumlalukler, isverene  verilmigtir.  Dolayisiyla, igveren tarafindan
yukumlalUklerin yerine getiriimesi halinde yaptirimlar da igverene uygulanir.
Ancak igveren, bu yukumlulUklerini ig glvenligi yoneticisine devretmis ve yetkili
kilinmigsa, bu durumda igverenin sorumlulugu butlinuyle kalkar, sorumluluk ve
yetki verilen ig guvenligi yoneticisi (sefi veya mudurd) de dogrudan cezai ve
idari yaptirrmlarla karsi karsiya kalir.

Baska bir anlatimla, gorevlerini aksatmasi yani gerekli énlem alacak kisiler
arasinda koordinasyonu yapmamasi, denetim gorevini yerine getirmemesi
sonucu is kazasina neden olan is guvenligi yoneticisine kargi ceza davasi agilir.
Bu davanln acilabilmesi i¢in olayin ceza yonunden taksirli bir su¢ olusturmasi
gereklr Kisinin 6ngordigu sonucu istememesine kargin, sonucun meydana
gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suga iligkin ceza ucte
birden yarisina kadar artirilir. Taksirle islenen sugtan dolayi verilecek olan ceza
failin kusuruna goére belirlenir. Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda,
herkes kendi kusurundan dolay! sorumlu olur. Her failin cezasi kusuruna gore
ayri ayri belirlenir. Eger, is kazasi 6lumle sonuglanmis ise savcilik Turk Ceza
Kanunu' nun 85. maddesi hiukmune gore; taksirle bir insanin 6lumine neden
olan kisi, U¢ yildan alti yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Fiil, birden fazla
insanin 6lumune ya da bir veya birden fazla kiginin 6lumu ile birlikte bir veya
birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi U¢ yildan on bes yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

5128.07.1999 glin ve 4421 sayili kanunun 1. maddesi ile agir para cezasinin alt siniri 60.000.000 TL., Ust siniriise
150.000.000 TL. Olarak belirlenmigtir.

%2 Taksir, dikkat ve 6zen yiikimltligiine aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi
ongorulmeyerek gergeklestiriimesidir. 5237 sayill TCK mad.22
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Turk Ceza Kanunu, taksirle bagkasinin vicuduna aci veren veya saghginin ya
da algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kKisi, U¢ aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun;

e Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin surekli zayiflamasina,
Vucudunda kemik kirilmasina,

Konusmasinda surekli zorluga,

Yuzunde sabit ize,

Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden 6nce dogmasina,

Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.

Taksirle yaralama fiili, magdurun;

lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastalija veya bitkisel hayata girmesine,
Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin yitiriimesine,

Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

Yuzunun surekli degisikligine,

Gebe bir kadinin gocugunun dismesine,

¢ Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat artirilir.

Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti aydan Ug¢ yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.

Bilingli taksir hali hari¢ olmak Uzere, bu maddenin kapsamina giren suglarin
sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baghdir.>®

O halde, is kazalari sonucu meydana gelen dlumlerde taksirli (kusurlu) sekilde
adam oldurmeye neden olmak, adam oldurmek suclari ile olayda Kkisisel
kusurlu bulunan ig guvenligi yoneticisi(sefi veya mudurl) hakkinda igverenle
birlikte veya ayri ayri hapis cezasi uygulanir. Bunu dnlemenin veya suglamadan
kurtulmanin tek yolu kusursuzlugunu kanitlamasidir. Kugkusuz, birden ¢ok
Kisinin kusurlulugu s6z konusu ise her kisinin sorumlulugu kusuru olgtsunde
olacaktir. **

Bu durumda, isveren vekili olarak; igsyerinde ig guvenligi kuralina aykiri davranig
nedeniyle su¢ sayilan taksirli (kusurlu) sonugtan dolay! kusurlu bulunan diger
kisilerle birlikte sorumlu tutulur.

Buradaki sorumluluk, is yerinde gozetim ve denetim gorevini yerinde
getirmemesinden kaynaklanmaktadir. Cunkul, bir isyeri surekli ve belirli bir
amacl gercgeklestirmek Uzere kurulmus bir muessesedir. Bu amacin
gerceklesmesi icin isverenin yasalara goére calistirdigi iscilerinin s
Kanunu'ndaki is guvenligi mevzuatinda belirtilen kurallarin uygulanmasini
saglamak amaciyla gesitli disiplin cezalarindan is s6zlesmesinin feshine kadar
genis yetkisi bulunmaktadir. Bu vyetki, igveren vekili olarak is guvenligi
yoneticisine devredilmis ve bu kisi de isveren vekili olarak bu vyetkilerini
kullanmamis ise isyerinde uygulanmayan isg guvenligi kurallarindan dolayi kaza
olmussa, meydana gelen bu kazadan dolayl sorumlulugu bulunmaktadir.

% 5237 sayili T. Ceza Kanunu mad:89
** Prof. Dr. Serper Slizek, is glvenligi Hukuku, Ankara, 1985 S-322-323
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O halde, is guvenligi mevzuatini bilmedidi gibi, isin énem ve ciddiyetini
kavrayacak durumda olmayan ig¢isinin neden oldugu kazayi onleyecek hak ve
yetkisi bulunan isverenin sorumlulugu ortadan kalkamaz. Zira, igveren vekili
olarak yoneticinin igyerinde konusunda gerekli gozetim ve denetim gorevini
yerine getirmemis oldugundan cezai sorumlulugu bulunmaktadir. Daha dnce de
aciklandigi gibi, Yargitay' a gore, isveren sadece isciyi isyeri tehlikelerine karsi
uyarmakla ve gerekli dnlemleri almakla yukimliu olmayip, ayrica gerektiginde
isgiyi tehlikelere kargi alinmis Onlemlere uymaya da zorlamakla yukumludar.
Ornegin, isciye kisisel koruyucu araclari saglamakla kalmayip bunlarin
kullanildigini da denetlemesi ve kullandirmasi gerekir.

Keza, sorumluluk bakimindan igverenin kendisine ait olan yukumlulUklerini
yerine getirmek Uzere sorumlulugu butundyle isveren vekili olarak is guvenligi
yoneticisine soézlesme ile devretmisse érnegin, is Kanunu'nun is saghg ve
guvenligi mevzuatinin uygulanmasindan tam yetkili kisi olarak gorevlerini yerine
getirmemesi hallerinde is guvenligi yoneticisinin sorumlu olacagi hukmu yapilan
is s0zlesmesinde yer almigsa bu yonetici, ceza sorumlulugundan kagamaz.

Ancak, bu durum 50’den az isci galistirilan kiguk isyerlerinde 6zellikle tizel
kisilige sahip olmayan igyerlerinde sadece isverenin kendisi igin sorumluluk s6z
konusudur. Cunkd, igyeri kuguk oldugundan isverenin durumu gorme ve
duzeltme imkani bulunmaktadir.
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BOLUM viI

iS KANUNUNDAKI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARINA
UYULMAMA DURUMUNDA UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

Geligmekte olan ulkelerin sayisiz sorunlari arasinda yer alan ig saghgr ve
guvenligi konusu, Ulkemizde de hizla sanayilesme sonucunda toplumun énemli
bir kesimi olan is¢i ile igveren arasinda ki iligkiyi 6nemli hale getirmigtir. Bu
onemin nedeni, is yerinde ¢alisan insan gucinin korunmasi dolayisiyla verimin
arttinilmasi amacina yonelik olmasindandir.

Cagimizda artik is hukukunun giderek gelismesi kargisinda devletin bu alana
karismasini ve ozellikle isvereni siki bir denetleme altinda olmasini zorunlu
kilmigtir. Devlet, bu gorevini bazi durumlarda cezalandirma hakkini kullanarak
yerine getirmektedir. Bu bakimdan Bor¢lar Kanunu’ nun hizmet akdine iligkin
hiikiimleriyle is Kanunu’nun hikimleri arasindaki ayirim acikca goériilmektedir.
Diger bir anlatimla, Borg¢lar Kanunundaki hukimlere uymama “ Parasal
Tazminatl”, is Kanunu’nun 77. 78/1 ve 2. 80. 81. 82. 85. 86. 87. 89. 90.
maddesindeki hukimlere uymama durumunda “ idari para cezasi’ni, 79.
maddesine gore “isi durdurma veya igyerini kapatma” durumunda “idari ceza’yi,
meydana gelen kaza olumle veya agir yaralanma ile sonuglanmissa “hapis
cezasl!” ni gerektirir.

Bolum VI' da goruldugu Uzere, is kazalarinin meydana gelip gelemedigine veya
meslek hastaliginin olusup olusmadigina bakilmaksizin “tehlikenin yaratiimis
olmas!” su¢ sayllmaktadir. Yani, Devlet'in denetim ve teftise yetkili muifettisin,
isyerine geldiginde mevzuatta ongorilen onlemlere uyulmadigini goérmesi
yeterlidir. Dolayisiyla, igveren vekili olarak is guvenligi ile gorevli kiginin, cezai
sorumlulugu s6z konusu olmaktadir. Bunun amaci, isyerinde is kazasini veya
meslek hastaligini énlemektir. Ornegin, kalip kirisleri (izerinde emniyet
kemersiz veya emniyet kemer tutma halati kancasi ¢alisma halatina takilmamis
bir sekilde calisiyorsa ve bu calisma denetime gelen mifettis tarafindan tespit
edilmis ise galisan iscginin tehlike gegirmesine (yaralanmasina) bakilmaksizin
su¢ sayilmaktadir. Ciinki, is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yoénetmeligi'nin EK 11/4.3.6 maddesinde, " iscilere, ¢alisma halatina
bagll parasutcu tipi emniyet kemeri verilecek ve kullandirilacaktir. Emniyet
kemerinin ayrica guvenlik halati ile baglantisi saglanacaktir." denildiginden,
sozl edilen sekilde koruyucunun bulunmamasi is Kanunu' nun is sagligi ve
guvenligi ile ilgili hikimlere aykiriliklara iligkin 105. maddesine gore 83 YTL.
(2007 yili igin) para cezasini gerekmektedir.>®> Ayrica, Is Kanunu'nun 79.
maddesine gore ornegimizdeki noksan oldugu tespit edilen husus, iscilerin
hayatini tehlikeye sokacak nitelikte ise bu tehlike giderilinceye kadar tehlikenin
niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur.

5528.07.1999 giin ve 4421 sayili kanunun ile agir para cezalari artrilmaktadir.
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Ote yandan, is Kanunu’nun 78/2. maddesinde belirtilen kurma izni ve isletme
belgesi alma yukumlilugunu yerine getirmedigi taktirde de 79/1. maddesinde
belirtilen komisyon tarafindan igyeri kapatilir.

Bu bakimdan, is Kanunu’ nun is sagligi ve givenligi mevzuatinda yer alan
kurallara uymayanlar hakkinda kanunla duzenlenmis yukumlaliklerin
(muUkellefiyetin) sosyal adalet ve is hukuku bakimindan 6nemi g6z onune alarak
cesiti  yaptirrmlara  (mueyyidelere) baglandigi  gorllecektir.  Ancak,
mukellefiyetlerle mueyyideler arasinda denge bulunmasi gerekmektedir.
Ornegin, uygulanacak parasal ceza, alinmasi gereken énlem icin harcanacak
paradan diislikse ceza, caydirici degil 6zendirici duruma gelir.>®

% Bu nedenledir ki, 4857 sayili Is Kanunu’ndaki tim para cezalari 2004 yili itibariyle Gnemli miktarlarda yikseltiimistir. Oregin,
is guvenligine iligkin tuziklerdeki dnlemlere uyulmama durumunda alinmayan her bir 6 6nlem igin alinacak para cezasli, 30 bin
liradan 1983 yilinda 1 milyon liraya, 2004 yili itibari ile de 64.250.000 liraya ¢ikariimistir. Ancak, hernekadar 2004 yilinda para
cezalar artiriimis ise de son yillardak enfilasyonist ekonomi, paranin degerini dolayisiyla 6denecek para cezasi miktari da gok
oranda dustigunden dolayisiyla, alinacak 6nlem igin harcanacak miktar daha fazla oldugundan giinimizde bu para cezasi
caydirici degil 6zendirici hale gelmistir.
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BOLUM viII

iS GUVENLIGI YONETICISININ YETKILERI

is glivenligi uzmani, bagimsiz calisma ilkesi uyarinca is Glvenligi ile Gérevli
Muhendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikUmlerinin yerine getirirken higbir
sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz. isyerinde calisanlarin
yasami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal Ust
yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasinin saglar.

Ayrica, Uretim planlamalarinda karar alma surecine katilir. Gorevi geregi
isyerinin butiin bolumlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda inceleme,
arastirma ve calisanlarla gérisme yapar. Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya
kuruluslar ile isbirligi yapar.
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BOLUM IX

SONUG

isverenlerin is saghigi ve giivenligine iliskin mevzuat uyarinca gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve uyulmasi gerekli kurallarin surekli izlienmesi icin bu ise tam gununu
verecek ve bu islerden dogrudan sorumlu olacak bir yoOneticiye ihtiyaci
bulunmaktadir. O halde bu ydnetici, gorev, yetki ve nitelikleri ayrintili olarak
4857 sayill is Kanunu'nun 82. maddesinin son fikrasinda sdzi edilen Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan ¢ikartilacak bir yonetmelikte nitelikleri,
gorevleri, yetki ve sorumluluklari BOLUM liI'de belirtildigi gibi olmal ve
isverence atanmali (ancak, isyerinde yapmakta oldugu esas isine ek olarak bu
gorevi kesinlikle yapmamasi gerekir) bu konuda sertifikasi bulunmali ve goérev
invani da IS GUVENLIGI SEFi veya MUDURU olmalidir. Bu kisi, isyerinin en
baylk amirine bagh olmalidir ki diger yetkililer tarafindan istekleri yerine
getirilebilsin.

Burada, gbzden kaciriimamasi gereken husus, isverenin bu isle ilgili vekilini
secerken bu kisilerin (yani is guvenligi yoneticisinin) isin geregine uygun
nitelikte ve ehliyette olmasi, iglerini yaparken bagimsiz hareket eden ve karar
verme yetenegi ile igletme yonetimi, ¢calisma psikolojisi, is ve sosyal guvenlik
mevzuati alanlarinda da bilgi sahibi olan bir kisi olmasidir.

Sonug¢ olarak; denilebilir ki is guvenligi yoneticiligi bir kurumdur. Ancak, bu
kurum hakkinda is guvenligi hukukumuzda henuz herhangi bir igtihat olusmus
degildir. Oysa, pek cok ileri Ulkede, is yerlerine de is saghgi ve guvenligi ile ilgili
yoneticiler igin ayrintili hukuki duzenlemeler bulunmakta ve bu konuda egitim
veren muhendis fakulteleri bulunmaktadir.

Ulkemiz kosullarinda bu yéneticinin  mihendis olmasini  gerektigini
disunmemekteyiz. Cunku bir mihendis kendi dalinda ne kadar iyi yetismis
olursa olsun is guvenligi konusunda uzman sayillmaz. Uzmanlasma, herhangi
bir alanda yuksek 6grenim ya da teknik egitim gormus lise veya lise Uzeri iki yil
egitim gormus kisiye, pek ¢ok disiplinin bulusmasi gereken noktada bilgilere
gerek duyulan is sagligi ve guvenligi konularinda Ozel egitim verildiginde
gerceklesebilir.

Is Kanunu’muzun 6ngérdiigu is guvenligi mihendislerinin yetistirilmesi alaninin
Devlet'in heniiz higbir egitim ¢alismalari bulunmamaktadir. Universitelerde bu
alanda uzmanlik dizeyinde Kocaeli Universitesinde 6n lisans programi ile is
guvenligi elemani yetistiren meslek yuksek okulu diginda bagka bir Universitede
okul bulunmamaktadir. Hi¢ olmazsa bu alandaki ihtiyacin giderilmesi igin
Ozellikle mihendislik ve tip fakllteleri ile hukuk fakultelerinin isbirligi saglanabilir
ve is guvenligi muhendisi programlari agilabilir.

Bu noktaya ulasildiginda, Ulkemizde daha saglikli ve guvenli, calisanlara
dolayisiyla daha az is kazasi ve meslek hastaligi olan isyerlerine, dolayisiyla
hukuki sorunlari az ve huzurlu igverenlere kavusmasi saglanacaktir. Cunkd, ig
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saghg! ve is guvenligi uygulamalari her seyden once insanlik sorunudur. Bu
durum, tim c¢alisanlara ve ulkemiz ekonomisine blyuk ol¢lide yarar getirecektir.
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EK.1
Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

(Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi / Sayisi : 20.01.2004 / 25352)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; is guvenligi ile gorevli mihendis veya teknik elemanlarin
nitelikleri sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve ¢alisma sartlari ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti
aydan fazla surekli iglerin yapildidi igyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 82 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gecgen;

Bakanlik:Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigini,

Genel Miidirliik: is Saghigr ve Giivenligi Genel Mudiirligiing,

is Givenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandirilmig, is givenligi ile gérevli miihendis
veya teknik elemani,

Muihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji, endistri, elektrik, elektronik,
insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, ¢evre, gida mihendisligi ve mimarlik
bolimleri ile ziraat fakdltelerinin tarim makineleri béliminden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghg ve glvenligi bolimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve
jeoloji bolumleri ile Teknik Egitim Fakultelerinden mezun olanlari,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM

isverenin ve Calisanin Yukimlulikleri

isveren Yukimliltkleri

Madde 5- isverenler, isyerlerinde saglikh ve giivenli bir calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik
ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuratilmesi igin gerekli tedbirlerin
belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesi iglerini ylrutmek tzere,
isyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla is guvenligi uzmanini
goOrevlendirmek ve bu gorevlerin yapilmasi icin gerekli yer arag-gere¢ ve personeli temin
etmekle yukumladarler.

isverenler, isyerinde gorev yapan is givenligi uzmaninin calisma sartlar ile yetki ve
sorumluluklari konusunda ¢alisanlari bilgilendirmekle yukiumladur.

isverenler,is giivenligi uzmaninin gérevini etkili bir sekilde yapmasinin saglamak icin isletme
icinde gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmasina imkan saglar.

isverenler, igyerinde bagka bir gorevi yiriten mihendis veya teknik elemani is givenligi
uzmanh@: sertifikasina sahip olmasi sarti ile is glivenligi uzmani olarak gérevlendirebilirler. is
guvenligi uzmanlarinin, bu Yo&netmelikte belirtilen gbrevlerinin eksiksiz olarak yerine
getirebilmeleri igin bu konu ile ilgili yeterli calisma siresi saglanir.is giivenligi uzmanlari bu siire
icersinde baska bir igle gorevlendirilemezler.

Calisanin Yukumlaldkleri

Madde 6- Calisanlar, saglikh ve guvenli bir galisma ortaminin olusmasi igin bu konuda
hazirlanan talimat ve prosedurlere uymakla yakimludurler.

Oktay Tan (MSc) YTU. MYO. Ogr. Gér.  Sayfa: 41



SANTIYELERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETICISININ

HUKUKI STATUSU OKTAY TAN (M.Sc) YTU. MYO. Ogr.

UCUNCU BOLUM

is Guvenligi Uzmaninin Nitelikleri

is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

Madde 7- is Giivenligi uzmani olarak goérevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlarin
Bakanlikga verilen is glivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalari gerekir.

Sertifika Siniflari

Madde 8- Is Giivenligi Uzmanhg: Sertifika siniflari asagida belirtiimistir:

A Sinifi is Givenligi Uzmanlig Sertifikast:

a) is sagligi ve giivenligi alaninda en az (g yil teftis yapmis is miifettisleri ile Bakanlik is Saglig
ve Gulvenligi Merkezi Madurligunde is saghgi ve guvenligi alaninda en az on yil ¢alismis
muhendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

b)Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde is sagligi ve guvenligi ile ilgili olarak en az
sekiz yil gérev yaptigini belgeleyen ve Bakanlikga agilacak sinavda basarili olan muhendis
veya teknik elemanlara,

verilir.

Sinavda basarili olamayanlar ikinci kez sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, ikinci sinavda
da basarili olamayanlar tglincli kez sinava girebilmek igin sertifika egitim programina katilmak
zorundadirlar.

B Sinifi Is Giivenligi Uzmanhg Sertifikas;

Kamu kurum ve kurulusglarinda veya 6zel sektérde is glvenlidi ile ilgili olarak en az Gg¢ yil goérev
yaptigini belgeleyen ve Bakanlikga agilacak sertifika egitim programina katillan ve sinavda
basgarili olmak kaydi ile A Sinifi is Giivenligi Uzmanhg: Sertifikasi verilir.

C Sinifi is Glvenligi Uzmanligr Sertifikas:

Bakanlik¢a diizenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda dizenlenecek
sinavda bagarili olan mihendis veya teknik elemanlara verilir.

C Sinifi Is Givenligi Uzmanli§i Sertifikasi ile en az (i¢ yil goérev yaptiklarini belgeleyen ve
Bakanlikga diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda basarili olanlara B Sinifi is Giiveligi
Uzmanhg Sertifikasi verilir.

is glivenligi uzmanlarinin sertifikalarini aldiklari tarihten itibaren, 5 yillik periyotlarla, Bakanlikca
diizenlenen bilgi yenileme egitimine katilmalari zorunludur. Bu egitime katiimayan is glvenligi
uzmanlarinin sertifikalari gegersiz sayilir.

Egitim ve Sinav

Madde 9-Mihendis veya teknik elemanlarin, igyerlerinde is glvenligi uzmani olarak
gorevlendirilebilmesi icin gerekli olan sertifika egitim programlarinin hazirlanmasi,uygulanmasi
sinav komisyonun tesekkili ve sinavin yapilis sekli ile ilgili usul ve esaslar, is Glvenligi
Uzmanhgi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.Egitimin sdresi, teorik ve pratik olarak 120
saatten az olamaz.

Komisyon, is Saghgi ve Givenligi Genel Muidiriinin baskanhiginda, is Teftis Kurulu
Baskanligindan is saghigi ve giivenligi alaninda gérevli bir miifettis, Is Saghg ve Givenligi
Merkezinden teknik bransta bir eleman, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
ve en ¢ok Uyeye sahip isci sendikalari konfederasyonundan birer Gye ve Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan goérevilendirilecek is guvenligi konusunda c¢alismalari olan bir 6gretim
Uyesinde olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini yaparak yillik ¢alisma programini belirler.
Bakanlik gerektiinde Komisyonu oladanisti toplantiya cagirabilir.Toplantilarin gindemi
Uyelere toplanti tarihinden 15 gin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Madurlik
tarafindan yuratalr.

Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari belirler. Komisyon
karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve sinavi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yuarGtalur.

Gorev Alanlari

Madde 10- Sertifikaya sahip is glivenligi uzmanlarindan:

A Sinifi Sertifikaya sahip olanlar bitin isyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar 1 nci, Il inci. Il Gnct ve IV Gncl risk gruplarinda yer alan
isyerlerinde,

C Sinifi Sertifikaya sahip olanlar |inci, Il inci ve lll Gnc risk gruplarinda yer alan igyerlerinde,
gOrev yaparlar.

isyerinde birden fazla i givenligi uzmaninin gérevlendiriimesi halinde, en az bir ig givenligi
uzmaninda yukarida belirtilen sartlar aranir.
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DORDUNCU BOLUM

is Givenligi Uzmanlarinin  Calisma Sartlar, Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ve
Gorevlendirilmeleri

is Giivenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi

Madde 11- is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek
icin:

linci Risk Grubunda yer alan igyerlerinde;ayda en az 1 is gund,

Ilinci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 2 is gini

Il Gncl Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 3 is gun,

IV Uncu Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 4 is ging,

Vinci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 5 is gund,

gitmek zorundadirlar.

Bir is glvenligi uzmani, yukarida belirtilen sirelere uymak kaydi ile , en fazla on igyeri ile
sb6zlesme yapabilir.

isyerlerinin is saghigi ve giivenligi agisindan hangi risk grubuna girecegi hususunda, 16/12/2003
tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, isyeri Saglik Birimleri ve isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 21 nci maddesinin
doérdlncu fikrasi uyarinca belirlenen risk gruplari esas alinir.

is Guvenligi Uzmaninin Gorevleri

Madde 12- i glivenligi uzmani agsagida belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yikimlidur.

a) Is Saghig: ve Givenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli galismalarin yapilmasini
saglamak,

b) Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin
ortadan kaldiriimasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak icin dnerilerde bulunmak,
bu hususlarla ilgili isveren rapor vermek,

c) lsin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik
tedbirlere Oncelik vererek gerekirse Olgimlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi gerekli
glvenlik onlemleri konusunda, c¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorisinid de alarak isverene
Onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) lsyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élgtimleri planlamak, hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil énlenecegini gosteren acil
durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini saglamak.

f) Yangin ve patlamalarin énlenmesi, yangin ve patlama durumunda onlemlerin alinmasi,
yangindan korunma techizati ve araclarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi,
yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla micadele ¢alismalarini yonetmek ve ilgili
kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Is Saghg ve Guvenligi Kurulu toplantilarina katiimak, kurula isyerinin saglik ve giivenlik
durumu ile ilgili bilgi vermek ve 6nerilerde bulunmak,

h) lsyeri Saglik Birimi ile igbirligi icinde calisarak isyerinin saglik ve gilvenlik durumunu,
isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirmek
degerlendirme sonuglarina gbre Onleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini
saglamak,

i) Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme
ve arastirma yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasinin saglamak,

j) Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin ydntemler gelistirmek, bu yéntemlerle ilgili
calisanlari bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi igin
isverene bildirerek sonugclarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla
muhafazasini saglamak,

k) isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak
sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve
guvenlik ydéninden aranan o6zellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi,
makine veya cihazin alinmasi igin igverene rapor vermek,

[) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin sec¢imi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve dnerileri hakkinda igverene rapor vermek,
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m) lIsyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
verilecek egitimin kimlere verilecedi , kapsami, kimlerin verecedi, suUresi ve egitimin

surekliliginin saglanmasi konusunda igverene énerilerde bulunmak .

is Guvenligi Uzmaninin Yetkileri

Madde 13- s glivenligi uzmani, bagimsiz galisma ilkesi uyarinca bu Yénetmelik hiikiimlerinin
yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, grevini yapmaktan alikonulamaz.

isyerinde galisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal
Ust yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasinin saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma sirecine katilir.

Gorevi geregi igyerinin butiin boélimlerinde is saghgr ve guvenligi konusunda inceleme,
arastirma ve galiganlarla goériisme yapar.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluglar ile isbirligi yapar.

is Guvenligi Uzmaninin Sorumluluklari

Madde 14- is glivenligi uzmanlari;

a) Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yapmakla,

b) Bu gdrevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak, gulclestirmemek, verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmakia,

c) Isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla,

sorumludurlar.

is Guvenligi Uzmaninin Gérevlendiriimesi

Madde 15-igsverenler, bu Yoénetmelikte belirtilen niteliklere haiz is giivenligi uzmani veya
uzmanlari ile sézlesme yaparlar, Yapilan sézlesmenin bir nishasi Genel Mudurlige gonderilir.
Sozlesme, ekteki drnege uygun olarak duzenlenir.

| inci, Il nci ve Il Gncll Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla is¢i calistirilan
isyerlerinde tam glin ¢alisacak en az bir is glvenligi uzmani gérevlendirilir.

IV Gncl ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla isci ¢alistirilan isyerlerinde
tam gln calisacak en az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.

Gorevlendirilecek is guvenligi uzmanlarinin, igyerinde yapilan esas isin niteligine uygun
meslekten olmasina 6zen gosterilir.

Bildirim YUkdmlulugui

Madde 16- S6zlesmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, bu durum taraflarca
Ug is gunu icinde Genel Mudurlige bildirilir.

BESINCIi BOLUM

Son Hikamler

Gegcici Madde 1- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil sure ile is gtvenligi ile gorevli
muhendis veya teknik elemanlar igin is glivenligi uzmanhgi sertifikasi sarti aranmaz.

Yrurlik

Madde 17- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiratme

Madde 18- Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yirutir.
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EK

iS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI
isyerinin;

Unvani

Adresi

Tel

Fax

e-posta :

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bolge Sicil no:
SSK sicil no

Faaliyet alani

Yer aldidi risk grubu

Calisan isci sayisi

is Guvenligi Uzmaninin:
Adi soyadi

Meslegi

Diploma no

Sertifika sinifi ve no:
Caligsma suresi :

Adres :

Tel

Fax :

e-posta :

Calistigi diger isyerlerinin:
Unvani :

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bélge Sicil no:
SSK sicil no

Ozel Hukimler:

Tarih

isveren is Guvenligi Uzmani
imza imza

Oktay Tan (M.Sc ): Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Isgi Sagligi Gn.Md.’den emekli,
Ank.Unv.K.M.Y.O.Eski Ogr.Gérevlisi, MESKA VAKFI 2. 3. dSnem Baskani, BAYTUR ing.Taahhiit.A.S.
is Givenligi Danismani ve Yildiz Teknik Unv. MYO. Ogr. Gér.
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~__INSAAT SANTIYESINDE
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ORGANIZASYONU
ORNEK 1

ISGUVENLIGI ONLEMLERININ ALINMASINDA VE

UYGULANMASINDAN SORUMLU KIiSILER

Proje Mudurd SORUMLUNUN GOREVI ADI SOYADI

iMZASI

P . Is glivenligi plan ve programlarinin
Isguvenligi hazirlanmasi

Maduri is kazalarinda yapilacak isler ve is kazalari ile
hastaliklarin raporlanmasi

Ise giris ve periyodik egitimlerin yapiimasi

Yangin acil durum prosedurlerinin uygulanmasi

Gegici islerin yerine getirilmesi

iskelede ve yliksekteki calismalarda énlemlerin
alinmasi, kenar bosluk korkuluklarinin
yapilmasi, kalip ve demir igleri

Elektrik tehlikesine karsi dnlemlerin
alinmasi

Tesisat, merdiven ve asansoér bosluklarinda
onlemlerin alinmasi

Cevre saghgdinin korunmasi

is makinalarinda ve el aletlerinde
Onlemlerin alinmasi

ilk yardim ve kurtarma prosediriiniin
uygulanmasi

Acil Durum prosedurinin uygulanmasi

isci saglik durumlarinin kontroli, acil
tedavisi ve diger koruyucu hizmetlerinin yerine
getirilmesi

Kigisel koruyucu malzeme ve ekipmanin satin
alinmasi

Gece galismasinda tim is sagligi ve
guvenligi 6nlemlerinin alinmasi

Kalip ve glindiiz beton igleri galismalarinda tiim
is saghgi ve glvenligi 6nlemlerinin alinmasi

Kapali ortamlarda (kaynak isleri, mekanik
galismalar vb.) yapilan ¢alismalarda tim is
saglig! ve guvenlidi dnlemlerinin alinmasi
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iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI ORGANIZASYONU

ORNEK 2
PROJE MUDURU iS GUVENLIGI SAGLIK BIRIMI
- - YONETICISI
SANTIYE SEFI
Alt Yap! Teknik KABA YAPI TEK. - - - ) MEKANIK TESISAT SATIN ALMA SOSYAL
Uygulama UYGULAMA B\lycgEuT_ﬁf\,/:A $E§§QTU$EEFELMA igﬁEL:'rng:_AMA SORUMLUSU TESISLER
YONETICIsi YONETICISI YONETICISI
Topograf ve
Sendrler IRI
KAMP AMIRI
. : - YFMFKHAN
Altigveren Altisveren Altisveren Altigveren Altigveren
icaiivenlifi Isguvenligi IsgUvenligi isguven"gi 'sgiivenligi
KAPI GUVENLIGI
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EK.3
4857 Sayili Is Kanununa Gore Uygulanacak Para
Cezalar (01.01.2007"'den Itibaren)
. o Ceza Miktan
Kanun Md. | Ceza Md. Cezayi Gerektiren Fiil (YTL)
3 08 isyeri bildirim yikimldltgine aykiri 83
davranis (Galistirilan her isgi igin)
5 99/A iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan 83
her isgci icin
7 99/A Gegici ig iligkisi hiikiimlerine aykiri 83
davranilan her isgi igin
8 99/B Calisma kosullarina iliskin belge 83
verilmeyen her isgi igin
14 09/B Cagri tzerine galisma usuluine iligkin 83
hikumlere uyulmayan her isgGi igin
Caligsma belgesi verilmeyen veya
28 99/C belgesine yanlis bilgi yazilan her isgi igin 83
Toplu isten ¢ikarma hikumlerine aykiri
29 100 davranilarak isten gikarilan her bir isgci igin 336
30 101 Calistirlmayan her 6zurlu ve 1.266
calistirlmayan her ay igin ’
30 101 Calistirlmayan her eski hikimlu ve 1.266
galistirlmayan her ay igin ’
Ucret ile kanundan ve TiS'den veya is
32 102/A ﬁozlesmesm.den dogarT u_t.:retm ka§ten 167
6denmemesi veya eksik 6denmesi
halinde her is¢i ve her ay igin
39 102/A f\sgarl ucret.od.enmeyen v.e.ya eksik 167
6denen her iggi ve her ay icin
37 102/B Ucret hesap pusulasi diizenlememek 336
Yasaya aykiri olarak ucret kesme cezasi
38 102/B vermek 336
Yuzde usull uygulanan isyerinde, her
hesap pusulasinin genel toplamini
52 102/8 gbsteren belgeyi iscilerin sectigi 336
temsilciye vermemek
Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak
ettigi serbest zamani alti ay iginde
41 102/C kullandiriimayan, onay! alinmadan fazla 167
calistirilan her bir isgi icin
56 103 Yillik Gceretli izni yasaya aykiri olarak 167
bollndn her isgi igin
Yillik izin Gceretini yasaya aykin sekilde
57 i veya eksik 6denen her isgi icin 167
is sdzlesmesinin sona ermesinde
59 103 kullaniimadigi Ucreti 6denmeyen her bir 167
isgi icin
izin yénetmeligine aykiri olarak izin
60 103 kullandirimayan veya eksik kullandirilan 167
her isci icin
Calisma strelerine ve buna iliskin
63 104 yoénetmelik hikimlerine uyulmadan 844
calistirilan her isgi igin
Telafi calismasina iliskin yasa
64 104 hikumlerine uyulmadan calistirilan her 167
isgi icin
Kisa galisma ve 6denegine iligkin yasa
65 104 hukimlerine uyulmadan calistirilan her 167
isci icin
68 104 Ara dinlenmelerini yasa hikmine gore 844
uygulamamak
iscileri geceleri 7,5 saatten fazla
69 104 calistirmak, gece ve giindiiz postalarini 844
degistirmemek
Calistirma yas! ve cocuklari calistirma
7 104 yasag! hiikimlerine aykiri davranmak 844
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18 yasini doldurmamis erkek ve her

72 104 yastaki kadinlari yer ve su altinda 844
calistirmak

73 104 Qfallstlrm;_a ya“sqgma ?Ii§kin kanun ve 844
yonetmelik hikidmlerine aykir davranmak
Dogum &ncesi ve sonrasi surelerde

74 104 kadinlari calistirmak veya Ucretsiz izin 844
vermemek

75 104 isci 6zliik dosyalarini diizenlememek 844

76 104 Q?h?ma s_urelerlne iliskin yonetmelik 844
hikumlerine uymamak

77 105 Is saglidi ve is guvenliginin gerektirdigi 844

kosullara uymamak

is saglik ve giivenligi tiiziik ve yénetmelik
78/1 105 hikumlerine gére alinmayan her is saghgi 83
ve glvenligi 6nlemi igin

Kurma izni ve isletme belgesi almadan

78/2 105 . . 844
isyeri agmak
Faaliyeti durdurulan isi izin almadan
79 105 devam ettirmek veya kapatilan isyerini 844

izinsiz agmak

is saghgi ve is giivenligi kurulu kurmamak
80 105 ve calistirmamak, is saghgr ve is guvenligi 844
kurullarinca alinan kararlari uygulamamak

isyeri hekimi caligtirma, isyeri saghk

81 105 birimi olugturma yukdmlaliaginu yerine 844
getirmemek

82 105 Is gi]'venligi ile gf)revli mi.Jhendis veya 844
teknik eleman goérevlendirmemek
Agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan

85 105 nguklgrl calistirmak, yonetmellll(te. 844
gosterilen yas kayitlarina aykiri isgi
calistirmak

86 105 _Saghk raporu allnmada_n _agl_r_v_e tehlikeli 167
islerde galistirilan her bir isgi igin

87 105 S_ggl_|k raporu_all_n_m_ayan 18 yasindan 167
klguk her bir isgi igin
Gebe veya gocuk emziren kadinlar

88 105 hakkindaki ydnetmelige uymamak 844

89 105 I§__kanunqna gore cikarilan gesitli 844
yoénetmeliklere aykiri davranmak

20 106 I§-kyr d.an izin almaksizin is ve is¢i bulma 1.689
faaliyetinde bulunmak
is mifettiglerinin davetine gelmemek,

92 107 ifade ve bilgi vermemek, gerekli belge ve 8.455

delilleri géstermemek ve vermemek,
kendilerine gerekli kolayligi gostermemek
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